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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

FORMALIZACION DEL CONTRATO

En Ciudad Real, a once de Abril de dos mil veintitrés, intervienen de una parte la
Excma. Sra. D2. EVA MARIA MASIAS AVIS, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad, en representacion legal del mismo, y de otra D2.
CRISTINA JIMENEZ SANCHEZ, mayor de edad, con D.N.I. 06270751-P, en
representacion de ASOCIACION TE AYUDO, con NIF G13529706, habiendo acreditado
la capacidad de la citada entidad en la documentacién administrativa de la licitacién,
mediante Certificado de Inscripciéon en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico, cuyas circunstancias reflejadas en el mismo no han
experimentado variaciéon, con domicilio social en Ciudad Real, ¢/ Azucena, 22, y, D.
JULIAN GOMEZ-LOBO YANGUAS, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local del mencionado Ayuntamiento, y exponen:

PRIMERO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de
Octubre de 2.022, se acord6 la aprobacion de la necesidad del expediente. Por la Junta
de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 31 de Octubre de 2022, se aprobd el inicio del
expediente. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 28 de
Noviembre de 2022, se autorizoé la celebracion del contrato y se aprobé el expediente de
contratacion y el Pliego Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que ha de regir sobre la contratacion mediante procedimiento abierto,
tramitacién ordinaria, para la prestacion del servicio de GESTION Y DESARROLLO
“ESPACIOS CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL PLAN
CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA , en el mismo acto se aprob6 el compromiso de gasto por
importe de 265.987 € + IVA (55.857,27 €), mediante informe de intervenciéon de 21 de
Octubre de 2.022, con el siguiente desglose:

LOTE 1: Servicio de informacion, difusién y gestion del Plan. .... 30.000 € + IVA

LOTE 2: Servicio “Concilia — Domicilio y aseo bebe™.................... 52.800 € + IVA

LOTE 3: “Corresponsables durante el curso’............cccceccvvveeenneen. 97.020 € + IVA.

LOTE 4: “Servicio Recapacita”..........cccceevuveerrviieeeiinineeeeniieeeeennnnen 14.467 € + IVA

LOTE 5: “Espacio Corresponsable para EI - EP” ....................... 71.700 € + IVA
SEGUNDO

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 15 de
Febrero de 2023, se acordd requerir a ASOCIACION TE AYUDO, para que
presentara la documentacion requerida, al ser la primera empresa en el orden de
clasificacion de las proposiciones presentadas, para la prestacion del servicio de
referencia LOTE 4, cuya copia literal se une a este contrato, que se satisfara conforme
al régimen de pagos establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.



TERCERO

Que segin carta de pago de fecha 2 de Marzo de 2.023, ASOCIACION TE
AYUDO, ha ingresado en la Caja Municipal la cantidad de __seiscientos noventa y
nueve euros con cuarenta y cinco céntimos (699,45 €) (LLOTE 4) constituyendo la
garantia definitiva como adjudicatario del contrato, cuya copia se une a este
contrato.

CUARTO

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 13 de Marzo
de 2.023, se adjudico el contrato de referencia LOTE 4 a ASOCIACION TE
AYUDO, por importe de 13.988,06 € + IVA LOTE 4, cuya copia se une a este
contrato.

En su caso mejoras validamente propuestas por el adjudicatario en su oferta
y aceptadas por la administracion: no hay.

Constan en la documentacion anexa los siguientes extremos:

- Plazo de duracion y plazo de garantia.

- Régimen de penalidades por demora.

Definicion de las prestaciones a ejecutar por el contratista que constituyen el objeto
del contrato con especial indicaciéon de sus caracteristicas y en su caso, referencia
concreta a las prescripciones técnicas que han de constituir la prestacion del

servicio.
QUINT O

Clausula de otorgamiento

Da. EVA MARIA MASIAS AVIS, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, en representacion del mismo, y D2. CRISTINA
JIMENEZ SANCHEZ, en repr. de ASOCIACION TE AYUDO, se obligan al
cumplimiento del contrato mencionado, conforme al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que se transcribe en el antecedente primero, y en
virtud del acuerdo de adjudicacion que figura en el antecedente cuarto. Asimismo
el contratista muestra su conformidad con el pliego de clausulas administrativas
particulares y técnicas, y demas documentacién de caracter contractual, y ambas
partes manifiestan su expresa sumision a la Legislaciéon de Contratos del Sector
Publico.

Firman ambas partes en prueba y testimonio de conformidad, de lo cual, doy fe.

LA ALCALDESA EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A JGL. EL CONTRATISTA
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D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 03 de octubre de 2022,
acordo aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

36.- APROBACION DE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE INICIO DE
CONTRATO DE GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES
FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA.

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2022/32323
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJALA DE IGUALDAD

ASUNTO: APROBACION DE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE INICIO DE
CONTRATO DE GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES
FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

La Consejeria de Igualdad y Portavoz de la Junta de Comunidad de Castilla La Mancha, ha
publicado en el Diario Oficial de Castilla La Mancha del 23 de junio de 2022, el Decreto 52/2022,
de 21 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y otras
entidades de ambito inferior al municipio (Eatim) de Castilla La Mancha, concediéndole al
Ayuntamiento de Ciudad Real la cantidad de 371.848,60 €, para el desarrollo de actuaciones

Documento firmado electrénicamente segln legislaciéon vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electronica Pag. 1
http://www.ciudadreal.es




Firmado por CONCEJAL REG. INT. Y SEG. CIU. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA el 03/10/2022 22:22:08
Firmado por ALCALDESA DEL AYTO DE CIUDAD REAL EVA MARIA MASIAS AVIS el 04/10/2022 09:07:30

Documento firmado electrénicamente. Codigo Seguro de Verificacion: BhiEDxivZogfrn5JQ837
El documento consta de 5 pagina/s. Pagina 2 de 5

497 N° 2022/10-1

Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

incluidas en el Plan Corresponsables

El Plan Corresponsables es una nueva politica ptiblica iniciada en 2021 que tiene por objeto iniciar
el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafia desde la 6ptica de la igualdad
entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Por su parte, la Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres en Castilla
La Mancha, recoge en su articulo 19 el derecho y deber de las mujeres y de los hombres a
compartir las responsabilidades familiares, en particular las tareas domésticas y el cuidado de las
personas dependientes.

El II Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La
Mancha (2019-2024), en su Eje 2, Autonomia Economica y Corresponsabilidad en los usos del
tiempo, marca el objetivo de conseguir que todas las personas, mujeres y hombres, tengan las
mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional y las puedan compatibilizar, en
corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

En ese sentido, para generar una redistribucion de las tareas y los tiempos de cuidado, el importe
consignado para el desarrollo del Plan Corresponsables se destina a la financiacion de actuaciones
orientadas a facilitar la conciliaciéon de las familias con menores de hasta 16 afios inclusive, la
creacion de empleo de calidad en el sector de los cuidados.

En este contexto, la Concejalia de Igualdad y el Centro Local de la Mujer, actuando como
responsables de la implementacion del Plan Corresponsables, necesitan llevar a cabo la definicién
y ejecucion posterior del contrato

“DE GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES”.

Para justificar la necesidad de iniciar la presente actuacion, el personal técnico que suscribe
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INFORMAN

EL I1I Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres 2021-2024, del Ayuntamiento de Ciudad
Real, hace referencia, e hincapié, a la importancia de la conciliaciéon en concreto en el Eje 3,
estructuras sociales para la Igualdad, en la linea nimero 9 “Fomento de una organizacion social
corresponsable” en la medida 34 “Mantenimiento, revision y mejora de los recursos y medidas de
conciliacion dependientes del Ayuntamiento”.

Para el apoyo a los Ayuntamientos de Castilla La Mancha, la Consejeria de Igualdad y Portavoz, ha
publicado el 52/2022, de 21 de junio, para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables, en la cual al Ayuntamiento de Ciudad Real se le concede una subvencion directa
para ejecutar hasta diciembre de 2023. Para la puesta en marcha del Plan, se ha constituido una
mesa de trabajo y seguimiento compuesta por personal de la Concejalia de Igualdad y del Centro
Local de la Mujer, que una vez analizado el volumen y especializacion del trabajo, valora que se
hace imprescindible la contratacion de la gestion y desarrollo del Plan Corresponsables.

El plan corresponsables estd dirigido a nifias/os y jovenes hasta 16 afios, donde las familias,
teniendo en cuenta el nivel de renta y cargas familiares, contaran con un recurso que les permitira
equilibrar el tiempo laboral, familiar y personal y donde sus hijos/as podran participar en el
desarrollo de actividades educativas y ludicas ofertando un ocio de calidad para trabajar la
interculturalidad, la coeducacion, el respeto y la participacion, entre otros.

Las entidades encargadas de la gestion y desarrollo Plan Corresponsables, deberan ser entidades con
experiencia probada en el trabajo de programas sociales y educativos con menores.

La duracion del contrato sera hasta el 31 diciembre de 2023.

DATOS ECONOMICOS-PRESUPUESTARIOS:
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Segun la descripcion del presupuesto municipal, corresponderia aplicar a la partida 2313 22761
cuya dotacion presupuestaria asciende a 321.848,60 €.

Por tal motivo, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la justificacioén de necesidad e idoneidad del contrato y su comprobacion en
los términos previstos en los articulos 28 y 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del Sector Ptiblico, a la vista de la justificacion contenida en la presente propuesta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo a la Concejalia de Igualdad, y remision del expediente a los
efectos de continuar con su tramitacion y desarrollo, asi como a los efectos oportunos.

TERCERQO.- Dar traslado del acuerdo para su conocimiento y efectos, al Servicio de Contratacion,
a la Intervencién General Municipal.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve Be
LA PRESIDENCIA,
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PLAN
CORRESPONSABLES

AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL

PLIEGO GENERAL DE PRESCRIPCIONES TECNICO-FACULTATIVAS QUE HA DE REGIR EN
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES QUE CONFORMARAN EL PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, EN BASE A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA — LA MANCHA CONFORME ESTABLECE EL
DECRETO 52/2022, DE 21 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA
DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y A ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR
AL MUNICIPIO (EATIM) DE CASTILLA-LA MANCHA.



&

k3

shidy [

GOBIERNO MINISTERIO @
DE ESPANA DE IGUALDAD

CORRESPONSABLES ~  cussanesr  mstituto de la Mujer

INDICE

01.- Objeto del pliego

02.- Ambito y duracion

03.- Control de la prestacion

04.- Modificacion del ambito de prestacion y/o computo horario
05.- Recursos Humanos

06.- Nivel y horario del Servicio

07.- Valor estimado de los contratos

08.- Presupuesto base de licitacion.

09.- Seguro de responsabilidad civil y accidentes

10.- Confidencialidad y protecciéon de datos de caracter personal.

11.- Difusion del servicio, documentacion y derechos de imagen.

ANEXOS

ANEXO 1: Lote 1 Servicio de informacion, difusion y gestion del Plan.
ANEXO II: Lote 2 Servicio “Concilia - Domicilio” y "Aseo Bebé".
ANEXO III: Lote 3 Espacio Corresponsable durante el curso.

ANEXO IV: Lote 4. Aula Recapacita

ANEXO V: Lote 5 Espacio Corresponsable “dias sin cole”.

ANEXO VI: Precio maximo y facturas de pago.

ANEXO VII: Criterios de adjudicacion

Castilla-La Mancha

03

05

05

06

07

08

09

09

09

10

12

15

21

27

38

45

58

63



&

k3

3 IL [ -

GOBIERNO  MINISTERIO @
DEESPANA  DEIGUALDAD

CORRESPONSABLES ciudadreal (AT, 98 18 MUIST  Castilla-La Mancha

1.- OBJETO DEL PLIEGO

EL objeto del presente pliego es fijar las bases que han de regular el concurso para la
contratacion de las actividades que conformaran el Programa Municipal de actuaciones
para dar continuidad al Plan Corresponsables de Ciudad Real, en base a lo establecido en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (<<BOE num. 272, de 9 de
noviembre de 2017).

El Plan Corresponsable deberé regirse por lo establecido en el Decreto 52/2022, de 21 de
junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y a
entidades de ambito territorial inferior al municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha para el

desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables. [2022/6006].

El objetivo general del presente plan es establecer un sistema integral de atenciones,
desde una perspectiva de género, para elevar el derecho al cuidado al mismo rango y
proteccion de otros derechos, sirviendo para sensibilizar, al mismo tiempo, en materia de

corresponsabilidad.

Objetivos especificos, tiene los siguientes:
Ofrecer un servicio publico de conciliacion laboral, familiar y personal para madres
y padres del alumnado de infantil, primaria y secundaria de los menores

empadronados en la ciudad.

Fomentar la igualdad y la corresponsabilidad en los cuidados en las familias con

hijas e hijos de hasta 16 afios (inclusive).

Garantizar el acceso a las familias participantes que conforman los grupos

prioritarios.

Posibilitar un espacio a los menores donde desarrollar actividades ludico-

educativas con su grupo de iguales.
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Para ello se establecen cinco lotes, que contienen acciones particulares propias y que se

refieren a continuacion:
LOTE 1: Servicio de informacién, difusion y gestion del Plan.
LOTE 2: Servicio “Concilia - Domicilio” y “Aseo Bebé”.
LOTE 3: Espacio “Corresponsable durante el curso”:

Accién 1. "Peques”. Para menores de cuatro o mas meses de edad
hasta que comiencen el primer ciclo de Educacion Infantil.

Accion 2: “Creciendo”. Para menores escolarizados que comienzan el
primer ciclo de Educacion Infantil hasta que finalicen la Educacién
Primaria.

Accion 3: “Nos hacemos mayores”. Para menores que cursan estudios

de Educacion Secundaria, con el limite de 16 afios cumplidos.

LOTE 4: "Aula Recapacita”. Prevista para menores que cursen ESO que hayan sido

expulsados temporalmente del centro educativo.
LOTE 5: “: Lote 5 Espacio Corresponsable “dias sin cole”.

Accidon 1. Espacio dias no lectivos”. Para cubrir necesidades de
atencion a menores durante los dias del curso escolar que no son
lectivos.

Accion 2: “Aprendemos en verano”. Prevé acciones dirigidas a cubrir
las necesidades de padres con hijos en edades comprendidas entre
los cuatro meses y los 16 afios, durante los meses estivales en que no
pueden ser atendidos por aquéllos. Esta accion no puede coincidir en
tiempo con otros servicios o campamentos ofertados por el
Ayuntamiento de Ciudad Real.

Accién 3: “Sadbado divertido”. Previsto para atender a los menores

durante los sadbados, con diferentes acciones IUdico educativas.
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Las condiciones y caracteristicas de cada lote y acciones se recogen en los Anexos de este

Pliego, en los que se establecen las prescripciones propias de cada uno.

También se especifican en cada uno, las indicaciones necesarias y apartados del proyecto
técnico que deberan presentar las entidades que decidan participar en este contrato; asi
como los perfiles profesionales necesarios y los que seran prioritarios en la baremacion

de los proyectos.

2.- AMBITO Y DURACION

Ambito de la prestacién

Cada LOTE esta previsto para cubrir necesidades de los padres en determinados sesgos

de edad y circunstancias, los cuales quedan detallados en los Anexos adjuntos.
Plazo de la duracién del contrato

El plazo de duraciéon del programa sera desde el dia 1 de noviembre de 2022 al 31 de
diciembre de 2023, supeditada la fecha de inicio a la duracibn que tenga este

procedimiento administrativo.

Los contratos en particular, tendran la duracion establecida en los anexos que los
desarrollan de forma particular. En cualquier caso, no podran ser prorrogados, ya que su
financiacion proviene de la subvencion concedida al efecto por la Junta de Comunidades

de Castilla — La Mancha.

3.- CONTROL DE LA PRESTACION

El control de la prestacion sera ejercido por la Comision Técnica creada para el desarrollo
de este Plan. Formada por el Equipo Técnico del Centro de la Mujer vy
funcionarias/funcionarios de las Concejalias de Igualdad, Accién Social, Educacion vy

Juventud e Infancia.
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La Entidad adjudicataria estard obligada a colaborar en cuantas cuestiones le sean
requeridas por la Comision Tecnica para tal fin, facilitando la informacion vy
documentacion que se le solicite en cada caso y en los plazos y frecuencia que se

establezcan.

Como minimo, cada dos meses se programara una reuniéon permanente con el/la
responsable de cada LOTE con el fin de evaluar el periodo, sin perjuicio del

establecimiento de reuniones extraordinarias que fueran pertinentes.

4.- MODIFICACIONES DEL AMBITO DE PRESTACION Y/O COMPUTO HORARIO

La facultad de modificar, atendera exclusivamente a razones de interés publico y

atendiendo al fin propio de cada uno de los contratos celebrados.

La posible resoluciéon de aquéllos debera efectuarse con sujecién a los requisitos
sefialados en la Ley, dentro de los limites de la misma. Correspondera de forma exclusiva

al Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Una variante de este poder de modificacién es la facultad de suspension del contrato,
siempre que conste en acta. En ella deberan consignarse, con claridad y precision las
circunstancias que lo justifican y, si corresponde, la indemnizacion al contratista por los

dafios y perjuicios sufridos.

Si en alguno de los contratos hubiera una reorganizacion horaria del servicio o reduccién
del mismo, este Excmo. Ayuntamiento efectuara junto con la contratista un reajuste del
nuevo servicio para su correcta atencion, que no superara el computo total de horas ni el
importe economico global asignado al LOTE afectado, reajustando la factura mensual al

numero de dias y horas realizadas.

Si por decision del Ayuntamiento se produjese el cierre de alguna de las instalaciones
corresponsables afectas al contrato; con caracter prioritario se procederia, si fuera posible
y de acuerdo con la Empresa adjudicataria, a reorganizar el saldo horario, reforzando el

servicio de los centros que mas lo requieran, de forma que no afectase al saldo horario
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contratado, sin incremento del precio total a percibir.

La contratista tendra la obligacion de atender todas las solicitudes, dentro de los
margenes descritos en los anexos correspondientes a cada LOTE. Para ello dispone de
libertad para incrementar el personal contratado, como mejora, efectuada a su costa,

dentro de la oferta planteada.
5.- RECURSOS HUMANOS

Firmado el contrato y, al menos una semana antes del inicio de la prestacion, la
contratista aportara la planificacion del personal indicando nombre y apellidos del

trabajador/a, cualificacion, categoria profesional, funciones, jornada laboral y horario.

Todo/a trabajador/a que preste sus servicios en cualquier espacio que dependa del
Municipio estard contratado/a para tal fin por la empresa contratista. El Excmo.
Ayuntamiento velard para que la empresa cumpla con todas las exigencias en materia

laboral y social de los/las trabajadores/as afectos a la contrata.

Los/las trabajadores/as de este contrato portaran de forma visible en todo momento su
acreditacion, conforme al modelo propuesto por la contratista en su oferta, previa

aprobacion y visado del Excmo. Ayuntamiento.

La contratista estara obligada a comunicar al Ayuntamiento cualquier incidencia surgida
con sus trabajadores/as, que implique ausencia del puesto de trabajo (bajas por IT,
vacaciones, permisos, licencias etc.). Se notificara, inmediatamente, a la Comision de
Seguimiento, el nombre de las personas que van a ser sustituidas, periodo de sustitucion

y nombre del sustituto/a.

Sera responsabilidad de la empresa, en caso de ausencia de un/a trabajador/a que se
realicen el numero de horas de trabajo efectivo semanal que viene contenido en cada
uno de los lotes y que la realizacion del servicio sea efectiva y segun lo contenido en este

pliego de condiciones.

El Ayuntamiento podra exigir del adjudicatario/a que sustituya a cualquier trabajador/a

7
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cuando no proceda con la debida correccién en las tareas que tenga encomendadas y en

la realizacion de sus cometidos.

La Comisidon responsable ejercera el control y vigilancia que estime conveniente en
relacion con el debido cumplimiento por la adjudicataria de todas sus obligaciones y
correcta prestacion del servicio, que sera tenido en cuenta a la hora de las certificaciones

de los servicios prestados.

Control y supervision del personal

La adjudicataria ejercera el control y supervision del personal que preste el servicio, tanto
en orden al debido desempefio de su cometido, como en lo que respecta a la

puntualidad y asistencia al trabajo.

Dicho personal, dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, quien sera
responsable de todos los derechos y obligaciones inherentes a su condicién de
empresaria/o, con arreglo a la legislacion laboral y social vigente en cada momento, por
cuanto dicho personal en ningun caso tendra vinculacion juridica y laboral con el Excmo.
Ayuntamiento, con independencia de las facultades de control e inspeccion que legal y/o

contractualmente correspondan al mismo.

La adjudicataria estara obligada al cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenios Colectivos del Sector, normas legales sobre Seguridad Social,
Salud Laboral, Prevenciéon de Riesgos Laborales y cuantas otras disposiciones de
aplicacion se encuentren en vigencia en el momento de la adjudicacion del contrato, asi

como durante la ejecucion del contrato.

Seran por cuenta de la adjudicataria todos los gastos de personal, abono de salarios y
otros conceptos retributivos, asi como de las cuotas y demas obligaciones relativas a la
Seguridad Social de todo el personal afecto al contrato.

6.- NIVEL Y HORARIO DEL SERVICIO

En todo momento, las instalaciones se encontraran en adecuadas condiciones de

8
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organizacion, acordes con las actividades a desarrollar y a su caracter publico, a fin de

prestar un nivel de servicio adecuado a cada modalidad contractual.

Los trabajos de ejecucién, no los de preparacion y programacion, inherentes al servicio,
asi como las frecuencias, los servicios genéricos y las actividades extraordinarias estan

contenidos en los Anexos unidos al presente.

7.- VALOR ESTIMADO DE LOS CONTRATOS

A tenor del articulo 99, apartado 3, de la Ley 9/2017, este pliego preve la realizacion
independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes definidos. Para
ello se establecen cinco, diferenciados por su propia actividad, naturaleza, horarios,
edades de los participantes, etc., asi como las frecuencias y los servicios genéricos

exigidos por cada unidad.

En base al articulo 99, apartado 7, de la Ley 9/2017, cada lote constituira un contrato.

8.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El precio de cada LOTE esté calculado en base a que los contratos se inicien el dia 1 de
noviembre de 2022. Esta fecha esté condicionada por los tramites de este pliego como se
indica en el apartado que regula el plazo: “[..] £/ plazo de duracion del contrato sera
desde el dia 1 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023), supeditada la fecha de

inicio a la duracion que tenga este procedimiento. [...]”

LOTE 1: Servicio de informacién, difusion y gestiéon del Plan.
El precio del contrato asciende a 30.000,00 euros, mas IVA (21%), que supone 6.300, 00
euros. El total a ejecutar: 36.300,00 euros. Correspondiente a 1200 horas de servicio,

distribuidas durante el periodo de contrato; con contratacion minima de 1 profesional.

LOTE 2: Servicio “Concilia - Domicilio y Aseo Bebé”.
El precio del contrato asciende a 52.800,00 euros mas el IVA (21%) lo que supondria
11.088,00 euros. El total a ejecutar: 63.888,00 euros, correspondiente a 1200 horas de

servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 2
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profesionales.

LOTE 3: Servicio “Corresponsable durante el curso”.
El precio del contrato asciende a 97.720 euros, mas el 21% de IVA, que suponen 20.374,2
euros. El total a ejecutar: 117.394,2 euros. Correspondiente a 1890 horas de servicio,

distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacidon minima de 7 profesionales.

Accidn 1: "Peques”.

El precio del contrato asciende a 27.720 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.821,20 euros. El total a ejecutar: 33.541,20 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 2

profesionales.

Accién 2: “Creciendo”.

El precio del contrato asciende a 55.440,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
11.642,40 euros. El total a ejecutar: 67.082,40 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 4

profesionales.

Accién 3: “Nos hacemos mayores”.

El precio del contrato asciende a 13.860,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
2.910,60 euros. El total a ejecutar: 16.770,60 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 1

profesional.

LOTE 4: “Aula Recapacita”

El precio del contrato asciende a 14.467,00 euros mas el IVA, actualmente, 21%, que
supone 3.038,07 euros. El total a ejecutar: 17.505,07 euros. Correspondiente a 629 horas
de servicio, distribuidas durante el periodo de contrato; con contratacion minima de 1

profesional.

LOTE 5: “Espacio Corresponsable dias sin cole”.
El precio del contrato asciende a 71.700,00 euros mas el IVA, actualmente, 21%, que

supone 15.057,00 euros. El total a ejecutar: 86.757,00 euros. Correspondiente a 756 horas

10
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de servicio, distribuidas durante el periodo de contrato; con contrataciéon minima de 13

profesionales.

Accidn 1: “Espacio dias no lectivos”.

El precio del contrato asciende a 27.456,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.765,76 euros. El total a ejecutar: 33.221,76 euros. Correspondiente a 312 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 4

profesionales.

Accién 2: “Aprendemos en verano”.

El precio del contrato asciende a 28.512,00 euros, mas el 21% de IVA que suponen
5.987,52 euros. El total a ejecutar: 34.499,52 euros. Correspondiente a 216 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 6

profesionales.

Accion 3: “Sébado divertido”.

El precio del contrato asciende a 15.732 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
3.303,72 euros. El total a ejecutar: 19.035,72 euros. Correspondiente a 228 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 3

profesionales.
9.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTES

La contratista debera presentar una declaracion responsable que exprese su compromiso
a suscribir una pdliza de seguros de responsabilidad civil y de accidentes colectivos para

el programa concreto en el caso de ser la/el adjudicataria/o de alguno/s de los contratos.
10.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En relacion con la confidencialidad sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 113 y
Disposicion Adicional Vigésima quinta LCSP. La contratista debera respetar el caracter
confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o

que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. No se podra divulgar la
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informacion facilitada por los/as empresarios/as que estos/as hayan designado como

confidencial, y asi haya sido acordado por el 6rgano de contratacion.

El contratista y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto a los
datos de caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razon de la
prestacion del contrato, obligacion que subsistira aun después de la finalizacion del
mismo, de conformidad con el articulo 5 LO 3/2018 PDPGDD.

El contratista debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia
de proteccion de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la
prestacion del contrato, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo la
empresa adjudicataria personalmente de las infracciones legales en que por el

incumplimiento de sus empleados/as se pudiera incurrir.

Dado que el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter personal se
debera respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2019/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la
LO 3/2018 PDPGDD, y su normativa de desarrollo.

11.- DIFUSION DEL SERVICIO, DOCUMENTACION Y DERECHOS DE IMAGEN

La titularidad de la instalacion y del servicio que se presta es municipal, por este motivo,

la empresa que preste el servicio esta obligada a aceptar que:

La representacion externa del servicio corresponde el Ayuntamiento.

Corresponde también al Ayuntamiento la titularidad de cualquier tipo de documentacion

derivada de la gestion y prestacion del servicio.

La empresa adjudicataria no podra utilizar el nombre y la imagen interna y externa de las
instalaciones, ni de las actividades con motivos publicitarios o cualquier otro tipo de
interés exclusivo de la misma, sin que lo autorice previamente y de forma expresa el

Ayuntamiento.
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En cualquier difusion escrita, verbal o visual del servicio, la empresa adjudicataria hara
constar la titularidad municipal del servicio, asi como los logotipos y la imagen grafica que
el Ayuntamiento determine. A la firma del contrato, serd obligatorio la presentacion de

este requisito.

En Ciudad Real, 08 de octubre de 2022
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
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ANEXO |

LOTE 1: Servicio de informacion, difusién y gestion del Plan:

condiciones y caracteristicas

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 1 que se detallan en este ANEXO |, en el
cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio de

informacion, difusion y gestion del Plan.

SEGUNDO: Prescripciones propias del “Servicio de informacién, difusién y gestién del

Plan”;

1.- OBJETO

Es objeto de este contrato la gestion y desarrollo de actividades y talleres dirigidos a la
atencion de menores de cuatro meses a 16 afios escolarizados en el municipio de Ciudad
Real, con el fin de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias del
municipio mediante la prestacion de actividades y talleres que ofrezcan una alternativa
educativa, de ocio y tiempo libre para los y las menores, espacios donde aprender
jugando, divertirse y desarrollar tanto habilidades manuales e intelectuales, como sus

capacidades sociales todo ello con perspectiva de género.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestara para todos los dias, comprendidos entre el 1 de noviembre de

2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario laboral.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de mafiana. Excepcionalmente, segun las

necesidades de la coordinacion, a tal efecto, podran habitarse las tardes.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
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a la cantidad de 1200, a razdn de 4 diarias.

(Esta planificacion es orientativa, pudiendo estar sujeta a algunas modificaciones que en

cualquier caso seran consensuadas con la entidad adjudicataria).

El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la Comisién de

Seguimiento.

Las actividades correspondientes a este LOTE iran dirigidas a:

- Gestionar y coordinar administrativamente el Plan, en base a las directrices
marcadas por la Comision de Seguimiento.

- Proporcionar informacion a las familias sobre los recursos de conciliacion existentes.

- Establecer cauces de difusion.

- Recoger las solicitudes de participacion en el Plan en cualquiera de sus modalidades.

- Colaborar en la valoracion de las necesidades de las familias.

- Gestionar el contacto entre familias y recursos.

- Realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades.

- Realizar las memorias y justificacion del Plan, segun se establece en el Decreto
52/2022 de 21 de junio de 2022.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES

Las tareas de puesta en marcha del programa Corresponsables, asi como la posterior
gestion del mismo, precisa incorporar una entidad que desarrolle funciones de gestion y
seguimiento del proyecto, de atencién a familias y valoracion de demandas, la
elaboracion de la memoria final y justificacion de la subvencion. La mecanica general da

tareas sera:

Informacion, difusién y atencion a las familias

- Informacion  presencial y telefonica a familias: se realizara en dependencias
municipales en horario de mafiana y tarde.

- Informacién web: mantenimiento actualizado de informacién sobre el programa en la
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web municipal y otras redes, asi como otro material publicitario.

Telefono 24 horas, tanto para las familias como para las empresas colaboradoras.
Recogida y tramitacion de solicitudes.

Valoracion de necesidades de conciliacion de las familias.

Coordinacion con profesionales de los Servicios municipales.

Gestién y seguimiento de los distintos programas del plan

Desarrollo de las tareas de gestion y tramites técnicos y administrativos necesarios
para la puesta en marcha del proyecto.

Gestion de recursos del programa.

Visitas programadas a los centros en los que se desarrollan las distintas actividades.
Coordinacion con el resto del personal funcionario y empresas participantes en el
Plan.

Gestion de altas y bajas, recogida de incidencias, seguimiento y evaluacion mensual
del Plan.

Memoria final y justificacién de la subvencién general del plan

Recopilacion de la memoria de todos los programas del Plan, y realizacion de la
memoria final.

Recabar todos los documentos necesarios para realizar la justificacion de la
subvencion del Plan Corresponsables de Ciudad Real y colaborar en el propio

procedimiento justificativo.

Otras consideraciones

Esta organizacion inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.

Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el

balance del horario global ni la tipologia de los servicios a prestar.

Todo el personal y la actividad aportada por la empresa adjudicataria no podra tener

destino fijo en un edificio, si bien le sera asignado un centro de referencia con posibilidad

de movilidad, en funcion de las necesidades; pudiendo establecerse en la planificacion
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mensual modificaciones segun las caracteristicas del momento de los programas.

4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un profesional,

como minimo, que permita la atencion adecuada del Programa.

Si durante la ejecucion, el/la profesional causase baja definitiva, la contratista realizara por
sus propios medios la sustitucion por otro/a profesional que redina los mismos requisitos

de titulacion y capacidad exigidos a la primera.

Para ello, serd necesario que la propuesta del contratista sea acompafiada de la
documentaciéon precisa del sustituto/a. Esta debera ser aceptada por la Comision de

Seguimiento.

En caso de baja temporal del/la profesional, contratado para el desarrollo y ejecucion del
servicio, la contratista deberd proponer la persona que haya de sustituirla de forma
inmediata, que debera asimismo reunir la capacitacion técnica necesaria, sin perjuicio

alguno para el servicio.

En ningin caso, podra considerarse que existe relacion laboral alguna entre los/as
profesionales o cualquier otro personal necesario para la prestacion del servicio de la

empresa adjudicataria contratista y el Ayuntamiento de Ciudad Real.

A tal efecto, la adjudicataria debera contar con todos los medios materiales vy
organizativos suficientes para la realizacion del servicio, garantizando a través de su
poder de direccion y de sus potestades organizativas y disciplinarias la correcta calidad y
continuidad del servicio contratado, velando por y con sus propios medios por la correcta
prestacion a cargo de sus empleados/as del programa que integran el servicio, y
resolviendo, en definitiva, cualquier tipo de incidencia que pudiera producirse en el

transcurso de la prestacion del mismo.

El personal contratado debera contar, desde el inicio de la prestacion, y obligatoriamente

a lo largo de la ejecucion del contrato, con la certificacion negativa del Registro Central
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de Delincuentes sexuales, de conformidad con el dispuesto en el apartado 5 del articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y RD

1110/2015, de 11 de diciembre que regula el funcionamiento de este Registro.

Seréa de obligado cumplimiento en las contrataciones que, al menos el 50% de la plantilla

para la ejecucion del contrato sean mujeres.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE HORAS PRECIO
HORA IVA
INCLUIDO
1 Servicio de 1200
informacién, difusion y 2530 € 36.300,00 €

gestién del Plan

6.- PAGO A LA ENTIDAD

El pago se realizard a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

7.- PROYECTO QUE DEBERAN PRESENTAR LAS ENTIDADES

Las entidades que deseen participar en el LOTE 1 deberan presentar un proyecto
cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por los aspirantes a
realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con

el fin de poder ser valorado.

Al proyecto economico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:
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- Descripcion de la propuesta de funcionamiento del servicio: Disefio-planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacion.

- Resumen de la campafia de difusién del Plan Corresponsables de Ciudad Real
2022/2023.

- Plan esquemaético de supervision de las distintas actividades que lo conforman.
- Curriculum Vitae de la persona que coordinara el proyecto, suprimiendo cualquier

dato de caracter personal que pudiera identificarla. Esta asumira también las

funciones inherentes a ser el contacto con la Comisién Técnica de Seguimiento.

Ciudad Real, a sabado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
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ANEXO I

LOTE 2: “Concilia - Domicilio y Aseo Bebé”.

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 2 que se detallan en este ANEXO I, en el

cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio.

SEGUNDOQ: Prescripciones propias del “Concilia - Domicilio” y Aseo Bebeé:

1.- OBJETO

Es objeto del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacion del Servicio “Concilia - Domicilio y Aseo Bebé” del Plan Corresponsables de
Ciudad Real (LOTE 2).

Su objeto se enmarca en el Plan Corresponsables para prestacion de atencion domiciliaria
y escolar a menores, a fin de cubrir necesidades y circunstancias de caracter familiar y
laboral, de naturaleza extraordinaria, surgidas a familias del municipio de Ciudad Real,
que no puedan ser satisfechas a través del servicio prestado en otros espacios
corresponsables, ni en ningln otro servicio puesto a su disposicion por parte del
Ayuntamiento o los centros educativos. Se configura pues, como un servicio puntual, no
estructural, que atendera necesidades no prolongadas en el tiempo. Su finalidad es la
prestacion de apoyo familiar, orientado a facilitar la adecuada atencién de los/las

menores, y la incorporacién de las madres y los padres a la vida social y laboral.

El Servicio “Concilia - Domicilio es un programa previsto para prestar cuidados a la
infancia en el domicilio de las familias y también fuera del hogar. Esta modalidad
contempla un conjunto de tareas centradas en los cuidados basicos y atenciones

detectadas en las/os menores.

El “Aseo Bebé” cubre la necesidad de los padres que, por motivos personales o laborales,
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les es imposible ausentarse del trabajo para acudir al Centro Educativo, en caso de ser

requeridos por éste para atender las necesidades higiénicas de las/os menores.

Las actividades correspondientes a este LOTE de atencién en el domicilio iran dirigidas a
menores hasta los dieciséis afios, salvo en el caso de Aseo Bebé que cubrird desde los 4

meses hasta los 4 afios.

2.- AMBITO DE PRESTACION

El servicio se realizara entre el 1 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2023.

Debera prestarse de lunes a domingos, incluidos los dias festivos, en horario de 7:00 h. a
21:00 h.

El ndmero total de horas de servicio asciende a la cantidad de 1200 horas.
Cada unidad familiar dispone de un méximo de veinte horas en el periodo del programa,
que podran solicitar de manera continua o discontinua. Este maximo podra ampliarse de

existir sobrante de horas y una vez valorada nuevamente la situacion familiar.

Diariamente se podra utilizar el servicio con un minimo de media hora y un maximo de

ocho horas, hasta la finalizacion de las horas que les correspondan a la unidad familiar.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES

Se distinguira entre actividades en el propio domicilio, actividades fuera del domicilio y

asistencia en los Centros Educativos:

En su propio domicilio.
Preparar biberones y papillas en el momento de su consumo, asi como calentar

desayunos o comidas.
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Ayudar a comer en funcion de la edad o caracteristicas del/de la menor.

Tareas relacionadas con el aseo o higiene del/de la menor.

Supervision de la alimentacion y aseo en el caso de que la nifia o el nifio ya sean

autébnomos.

Dispensar cuidados a menores enfermos/as en ausencia de las personas responsables,
proporcionando medicacién en caso de enfermedad, segin prescripciones médicas y
siempre que las personas responsables lo autoricen y faciliten las instrucciones vy

orientaciones necesarias en relacion con su estado de salud.

Planificar y realizar actividades de ocio.

Apoyo en la realizaciéon de las tareas escolares.

Con caracter general se excluyen las tareas domésticas, salvo aquellas que estén ligadas

estrictamente al bienestar del/de la menor.

Fuera del domicilio.
Traslados o acompafiamientos del/de la menor fuera del hogar, por periodo maximo de
una hora en cada traslado y siempre dentro del término municipal. Esta incluido, el

acompafiamiento en transporte publico del/ la menor.

Esta organizacion inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el
balance del horario global ni la tipologia de los servicios a prestar. Asunto que se

estudiara en las reuniones mensuales.

Aseo bebé.
Cambiar a los menores en el Centro Educativo, cuando ninguno de los progenitores

puedan hacerlo por causas personales justificadas o por no poder ausentarse del trabajo.
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4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un numero de
profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo este nimero el que
estime la Entidad, teniendo en cuenta que por cada solicitud tendréd que ofrecer una

trabajadora o un trabajador disponible exclusivamente para esa peticion.

Los perfiles profesionales de las trabajadoras/los trabajadores deberan ajustarse a los
establecidos en el articulo 8 b) del Decreto 52/2022, de 21 de junio, debiendo ser persona
habilitadas a través del procedimiento de reconocimiento de la experiencia laboral y
habilitacion para la atencién de menores en bolsas domiciliarias en el marco del Plan
Corresponsables, ademas de los perfiles profesionales referidos en el apartado a) de

dicho articulo.

Aquellos/as profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el ambito socio-

educativo.

Seran prioritarias en el LOTE 2 la categoria: Técnica/o Superior en Educacién Infantil (o
habilitada/o).

Todo el personal debera disponer del carné de manipulacion de alimentos.

El cuadro de personal dedicado a la ejecucion del contrato, debera contar, desde el inicio
hasta la finalizacion de la prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la ejecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un optimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacion que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacion del contrato.
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El' 50% de la plantilla como minimo deberan ser mujeres. De ellas, quienes tengan la

condicién de Victimas de Violencia de Género tendran preferencia.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° HORAS PRECIO
HORA IVA
INCLUIDO
2 “Concilia - 2 1200 26,60 € 63.888,00 €
Domicilio

y Aseo Bebé".

6.- PAGO A LA ENTIDAD

El pago se realizard a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

7.- PROYECTO QUE DEBERAN PRESENTAR LAS ENTIDADES

Las entidades que deseen participar en el LOTE 2 deberan presentar un proyecto
cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por los aspirantes a
realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con

el fin de poder ser valorado.

Al proyecto economico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:

Descripcion de la propuesta de funcionamiento del servicio: Disefio-planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacion.
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Planning de implantacion del servicio.

Relacion de actividades de ocio y educacion, por sectores de edad destinadas a los/las
menores que deberan ser atendidos. Se solicita la enunciaciéon o listado de posibles

actividades clasificadas por edad, no es necesaria su descripcion.
CV de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el contacto con la Comision

Técnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato que pueda identificar a esta

persona.

Ciudad Real, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO il

LOTE 3: Espacio “Corresponsable durante el curso”.

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 3 que se detallan en este ANEXO IlI, en el

cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio.

SEGUNDO: Proyecto que deberan presentar las entidades.

Las entidades que deseen participar en este LOTE deberan presentar un Proyecto Ludico
Socioeducativo, cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por
los aspirantes a realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto

de la hora, con el fin de poder ser valorado.

Al proyecto economico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:
- Descripcion general de la propuesta de funcionamiento del servicio y evaluacion.

-Modelo/Plantilla de horario tipo con una breve descripcion de los apartados y
actividades. No hay que presentar una programacion por actividad. El horario
tipo debe contener el tipo de actividades que se realizaran y el horario que se

seguira.

-En otro apartado nombrar (titulo) al menos diez actividades que se vayan a
realizar siendo este titulo claro respecto a la naturaleza de la actividad. Y

desarrollar, al menos, tres actividades ordinarias y una extraordinaria.
- Agrupamiento del alumnado.

- Espacios necesarios segun la organizacion, el agrupamiento de participantes y el

programa que se pretende llevar a cabo.
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- Curriculum Vitae de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el
contacto con la Comisién Técnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato

que pueda identificar a esta persona.

- El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la
Comision de Seguimiento. También podran utilizarse espacios alternativos en
funcion de la actividad, especialmente los viernes: parques, cines, aulas

polivalentes, pistas deportivas, etc.

TERCERO: Pago a la entidad.

El pago se realizara a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comisién de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

CUARTO: Prescripciones propias del “Espacio Corresponsable durante el curso” y

sus acciones particulares. Se detallan a continuacion:

El Ayuntamiento podra obligar a la Entidad a ampliar las edades de los/las participantes
establecidas para esta accion si no cubre todas las plazas ofertadas y otros Espacios

Corresponsables estan sin vacantes.

El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la Comision de
Seguimiento. También podran utilizarse espacios alternativos en funcion de la actividad,

especialmente los viernes: parques, cines, aulas polivalentes, pistas deportivas, etc.

Al tratarse de un Plan Municipal, el Ayuntamiento de Ciudad Real podra colaborar con la
aportacion de recursos publicos de diversa indole: tecnologicos, materiales,
infraestructura, instrumentos musicales, etc. que no supongan un coste afiadido

municipal.

Sin embargo, se podra ampliar, mudar, o establecer en varios centros el Espacio

Corresponsable, durante el tiempo del contrato y en funciéon de la demanda, las
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necesidades y el programa de actividades.

El personal y las actividades a desarrollar tendran asignado el centro de referencia, con las
aulas y salas necesarias y espacios al aire libre en el mismo u otros con posibilidad de
movilidad y en funcion de las necesidades. Por tanto, pueden no tener destino fijo en un
edificio concreto, pudiendo establecerse en la planificacion mensual modificaciones segun

las caracteristicas de la programacion.

Estas necesidades seran valoradas en las reuniones de seguimiento y de ser viable y existir
disponibilidad de los mismos, se seguira el procedimiento municipal normalizado para

estas colaboraciones.

Inicialmente, una familia puede solicitar el servicio por un periodo de hasta tres semanas
consecutivas. Posteriormente, podra hacerlo, por renovacion del anterior - siempre que
se mantenga la situacion socio-familiar que acreditd en su primera instancia-, en la sede

de solicitudes.

Actividades. -
Las actividades programadas iran dirigidas a favorecer que, en espacios adecuados se
estimulen las relaciones entre los/as nifios/as, padres y educadores y, ademas, se ofrece
como medida para conciliar la vida personal y laboral de los adultos a cargo de los

nifos/as en horario extraescolar.

Las Entidades deberan presentar un modelo/plantilla de horario tipo semanal, para un
periodo de dos semanas, que cubra: las tres horas diarias y las actividades programadas,
adaptadas a los tramos de edad que determine y especificando dias y horas de cada una

de ellas.

Las acciones planteadas deberan versar sobre: ocio, educacion en valores, actividades
fisicas y deportivas, actividades de sensibilizacion social, tecnologia, yoga infantil, coros

infantiles, talleres de diversa indole: plastica, musicales, danza, teatro, etc.

Con independencia de las actividades programadas con caracter ordinario, se podran

plantear otras extraordinarias, que no siguen el horario tipo.

29



&

k3

3 IL [ -

GOBIERNO  MINISTERIO @
DEESPANA  DEIGUALDAD

CORRESPONSABLES Ciudad reat  AMSHtUto de 1a MUler  castilla-La Mancha

La programacion y modificaciones seran estudiadas y valoradas en las reuniones
periodicas que tendran la Entidad y la Comision de Seguimiento. Asi pues, la organizacion
inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el balance del horario

global ni la tipologia de los servicios a prestar.
Recursos humanos. -

Los perfiles profesionales de las trabajadoras/los trabajadores deberan ajustarse a los
establecidos en el articulo 8 a) del Decreto 52/2022, de 21 de junio:

Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva.
Técnica/o Superior en Integracién social.

Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
Seran prioritarias las categorias: Técnica/o Superior en Educacién Infantil (o habilitada/o).

El cuadro de personal dedicado a la ejecucion del contrato debera contar, desde el inicio
hasta la finalizacion de la prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la ejecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un optimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacion que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacion del contrato.

Ademas, la adjudicataria debera aportar personal permanente de limpieza y de
conserjeria, salvo que distribuya estas funciones entre el personal de atencion a la

actividad. De optar por la segunda formula deberd explicar en el proyecto su
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organizacion y establecer las medidas adecuadas para desarrollar ambas funciones.

Sera de obligado cumplimiento en las contrataciones que, al menos el 50% de la plantilla
sean mujeres. De ellas, las que tengan la condicion de Victimas de Violencia de Género

tendran preferencia de contratacion, dentro del perfil concreto exigido.

ACCION 1: “Peques”

1.- OBJETO

Su objeto es desarrollar actividades IUdicas, recreativas, educativas y culturales, durante el
horario extraescolar, dirigidas a nifias y nifios a partir de 4 meses hasta que inicien el

primer ciclo de Educacion Infantil.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los dias lectivos comprendidos entre el 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario escolar aprobado

para Ciudad Real.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de tarde, de 16:30 a 19:30 horas.

El nmero total de horas de prestacion de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 630, a razén de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la

entidad adjudicataria).

3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero maximo de Plazas sera de 20.

Ratio:
-4 meses - 1afio: 6 / 8 alumn@s por responsable.
-1 afo - 3 afios: 10/13 alumn@s por responsable.
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Una familia solicitante de este servicio tiene la obligacién de mantener como minimo una
hora a su hija/hijo en el Espacio Corresponsable, pero no podra permanecer mas de las

tres horas ofertadas.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto:

Para esta accion, el modelo/plantilla que deberan presentar las Entidades, debera
contener acciones relacionadas con el aseo o higiene de los/las menores y con la

alimentacion, correspondientes al horario del Espacio corresponsable.

Se centralizaran en un centro de referencia, con las aulas y salas necesarias y espacios al

aire libre en el mismo u otros.
4 - RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberda poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de dos.

Todo el personal debera disponer del carné de manipulacion de alimentos y control de

alérgenos.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBR N° PRECIO

E HORA IVA
INCLUIDO
630 26,62 € 3354120 €

Accidn

3. Accién 1 "Peques” 2
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ACCION 2: “Creciendo”

1.- OBJETO

Tiene por objeto desarrollar actividades ludicas, recreativas, educativas y culturales,
durante el horario extraescolar, dirigidas a menores que comienzan el primer ciclo de

Educacion Infantil hasta que finalicen toda la Educacion Primaria.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los dias lectivos comprendidos entre el 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario escolar aprobado
para Ciudad Real.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de tarde, de 16:30 a 19:30 horas.

El nimero total de horas de prestacion de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 630, a razén de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la

entidad adjudicataria).

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una o dos horas, con el objetivo de conseguir que las nifias y los
nifios participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que marcharse

sin finalizarla.

3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero maximo de Plazas sera de 60.
Ratio:

-4 afios - 6 afos: 10/ 13 alumn@s por responsable.

-7 afios — 12 afios: 12/15 alumn@s por responsable.

33



GOBIERNO MINISTERIO % @
DEESPANA  DEIGUALDAD Casbilla - Lov Pamchas

CORRESPONSABLES ~ ciudadreat  InStituto de 12 Muier  castilla-La Mancha =0

Los/las participantes, obligatoriamente, deberan permanecer en el dia o los dias
solicitados dos horas diarias como minimo en el servicio y hasta un maximo de cuatro

horas.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto:

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al

refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa.

Se centralizaran en un centro de referencia, con las aulas y salas necesarias y espacios al

aire libre en el mismo u otros.
4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberd poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de cuatro.
Aquellos/as profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto

mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° PRECIO

Accién HORA IVA
INCLUIDO
630 26,62 € 62.082.40 €

3. Acciéon 2 "Creciendo” 4
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ACCION 3: “Nos hacemos mayores”.

1.- OBJETO

Su objeto es desarrollar actividades IUdicas, recreativas, educativas y culturales, durante el
horario extraescolar, dirigidas a menores que cursan estudios de Educacién Secundaria,

con el limite de 16 aflos cumplidos.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los dias lectivos comprendidos entre el 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario escolar aprobado
para Ciudad Real.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de tarde, de 16:30 a 19:30 horas.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 630, a razén de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la

entidad adjudicataria).

Los/las participantes, obligatoriamente, deberan permanecer en el dia o los dias
solicitados dos horas diarias como minimo en el servicio y hasta un maximo de cuatro

horas.

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una o dos horas, con el objetivo de conseguir que las y los
adolescentes participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que

marcharse sin finalizarla.
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3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero méaximo de Plazas sera de 15.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una o dos horas, con el objetivo de conseguir que los y las
adolescentes participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que

marcharse sin finalizarla.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto:

Las actividades correspondientes a esta accion iran dirigidas, Unicamente, a alumnado
que esté cursando ESO o FP Basica, hasta 16 afios, que deberan ser agrupados
adecuadamente en funcion de los recursos y las solicitudes; a fin de conciliar la vida

personal y laboral de los adultos a cargo de los nifios/as en horario extraescolar.

El programa de actividades que se desarrollaran semanalmente en el Espacio

Corresponsable debera contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado.

Las acciones planteadas deberan ser adecuadas a la edad de las/los participantes y su
contenido versara sobre: Habitos saludables. Socializacion no sexista. Educacion en
valores.  Actividades de  ambito  cientifico y  medioambiental = Nuevas
Tecnologias.Actividades fisicas y de ocio (juegos cooperativos, multideportivos, yoga

juvenil...).Artes escénicas relacionadas con el cine, teatro, danza, musica...

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al
refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa. Sin embargo, de
considerarse necesario ampliar en este tipo de actividades por excesiva demanda, por ser
aconsejable para el alumnado u otras razones justificadas, se podra valorar en las

reuniones mensuales de la Comisién de Seguimiento.
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4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberd poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

ndmero minimo de uno.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integracion Social, Técnica/o
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.

Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE Ne° PRECIO
Accion HORA IVA
INCLUIDO
3 " Nos hacemos 1 630 26,62 € 16.770,60 €
Accién mayores ".
3

Ciudad Real, sdbado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO IV

LOTE 4: “Aula Recapacita”.

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 4 que se detallan en este ANEXO IV, en el
cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio de

informacion, difusion y gestion del Plan.

SEGUNDOQO: Prescripciones propias del “Aula Recapacita”.

1.- OBJETO

Es objeto del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacion del Servicio “"Aula Recapacita”. Prevista para para alumnado de ESO o FP

Basica hasta 16 afios expulsado en dias lectivos de los IES.

Su objeto se enmarca en el Plan Corresponsables para prestacién de atencion Es objeto
del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacion del Programa de actividades para alumnado escolarizado, hasta 16 afios, que
haya recibido una sancion disciplinaria, siendo expulsado en dias lectivos del Centro de
estudios —IES-. De este modo, una sancién disciplinaria pasara a ser una oportunidad para
recapacitar en un espacio seguro enfocado a la mejora de la conducta y convivencia, a la
vez que supone una ayuda a la conciliacion y la corresponsabilidad de las familias que se
encuentren en esta situacion. Su finalidad es la prestacion de apoyo familiar, orientado a
facilitar la adecuada atencion de los/las hijos, y la incorporacion de las madres y los

padres a la vida social y laboral.

2.- AMBITO DE PRESTACION

El servicio se realizara entre el 1 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, en

los dias de actividad lectiva, en base al calendario escolar de la Consejeria de Educacion
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de la JCCM (publicado anualmente con el DOCM) para Ciudad Real para el curso
2022/2023 y 2023/2024.

En caso de que el inicio sea posterior a la fecha indicada, se debera reasignar el
presupuesto en la parte no ejecutada en ese periodo, aplicandolo por ejemplo en un
aumento de beneficiarios y, en cualquier caso, en mejoras del servicio y siempre dentro

de los contemplados en el Plan Corresponsables.

Debera prestarse en tres dias a la semana, preferiblemente, miércoles, jueves y viernes, en
horario de 8.45 h. a 14.45h h., en los dias de actividad lectiva.

El ndmero total de horas de servicio asciende a la cantidad de 629 horas.
Los/las participantes, obligatoriamente, deberan permanecer en el dia o los dias

sancionados, llevando a cabo todas las tareas propuestas por el profesorado con apoyo

de una monitora.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES

Este proyecto se llevara a cabo con la colaboracion de los departamentos de Orientacion

de cada uno de los IES de Ciudad Real que se adhieran al programa “Aula Recapacita”.

El nimero maximo de Plazas sera de 15.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Recursos Municipales: Al tratarse de un Programa Municipal, el Ayuntamiento de Ciudad
Real podra colaborar con la aportacion de recursos publicos de diversa indole:
tecnologicos, materiales, infraestructura, instrumentos musicales, etc. que no supongan

un coste afiadido a este presupuesto.

Estas necesidades seran valoradas en las reuniones de seguimiento y de ser viable y existir
disponibilidad de los mismos, se seguira el procedimiento municipal normalizado para

estas colaboraciones.
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4.- ACTIVIDADES

Se distinguird entre actividades ordinarias programadas desde los Departamentos de
Orientacion y las actividades extraordinarias para trabajar desde la inteligencia emocional

la resolucion y prevencion de los conflictos en el aula.

Actividades ordinarias programadas desde los departamentos de orientacion

Las Entidades deberan presentar consensuar con la Orientadora del alumno/a las
actividades a llevar a cabo en las distintas horas y dias, segun la programacién que deba

a juicio de la orientadora llevarse a cabo.

Inicialmente este Espacio Corresponsable las actuaciones estan encaminadas al refuerzo
escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa, sin excluir otros
contenidos que se determinaran siempre consensuados con el Departamento de

Orientacion.

El programa de actividades que se desarrollaran diariamente en el Espacio
Corresponsable debera contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado
y a la programacion individualizada de cada alumno/a expulsado/a, siendo informada la

Comision de Seguimiento, de la actividad que se lleve a cabo en este programa.

Esta organizacién inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacién del precio, en tanto no se altere el

balance del horario global ni la tipologia de los servicios a prestar.

Todo el personal y la actividad aportada por la empresa adjudicataria no podra tener
destino fijo en un edificio, si bien le sera asignado un centro de referencia con posibilidad
de movilidad, en funcion de las necesidades; pudiendo establecerse en la planificacion

modificaciones segun las caracteristicas de la demanda producida.
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Acciones extraordinarias

Con independencia de lo marcado en el apartado anterior, en coordinacién con los
orientadores de los IES, se podran plantear actividades extraordinarias para su realizacion,

que versaran sobre los siguientes contenidos:

Igualdad efectiva y respeto mutuo en las relaciones
Autoestima personal y mejora de las habilidades sociales
Resolucion de conflictos en el aula

Acoso escolar

Gestion de las emociones y los sentimientos

Ciudadania responsable, valores civicos y éticos

Las acciones extraordinarias deberan programarse para su estudio y valoracion en las
reuniones de seguimiento entre empresa adjudicataria, Orientadora responsable del IES,

Comisién de Seguimiento.

5.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un nimero de
profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo este nimero el que

estime la Entidad, siendo el nUmero minimo de uno.

Los perfiles profesionales de las trabajadoras/los trabajadores deberan ajustarse a los
establecidos en el articulo 8 a) del Decreto 52/2022, de 21 de junio:

Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
Tecnica/o Superior en Integracion social.

Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Seran prioritarias las categorias: Tecnica/o Superior en Integracion Social, Grado en
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Educacion Social, Grado en Pedagogia.

El cuadro de personal dedicado a la ejecucion del contrato deberan contar, desde el inicio
hasta la finalizacion de la prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la ejecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un 6ptimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacion que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacidon del contrato.

El 50% de la plantilla para la ejecucion del contrato sean mujeres. Aquéllas que tengan la
condicion de Victimas de Violencia de Género tendran preferencia siempre que acrediten

el perfil profesional requerido.

6.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

Para el célculo del precio/hora de servicio por monitor/a se ha tomado como base la
tabla salarial A del Convenio Colectivo de marco estatal del sector de ocio educativo y
animacion sociocultural de acuerdo a la categoria referida, segun la Resolucion de 10 de
marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el

mencionado Convenio colectivo (BOE NUm. 69, del lunes 22 de marzo de 2021.)

También se han tenido en cuenta los porcentajes habituales del coste de los materiales de

ejecucion y el beneficio industrial.

NOMBRE N° PRECIO
HORA IVA
INCLUIDO
4 “Aula 1 629 27,83 € 17.505,07€
Recapacita”
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7.- PAGO A LA ENTIDAD

El pago se realizard a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

8.- PROYECTO QUE DEBERAN PRESENTAR LAS ENTIDADES

Las entidades que deseen participar en el LOTE 4 deberan presentar un proyecto
cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por los aspirantes a
realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con

el fin de poder ser valorado.

Al proyecto econdmico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:

- Descripcion general de la propuesta de funcionamiento del servicio, Disefio-

planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion.

-Modelo/Plantilla de horario tipo con una breve descripcion de los apartados y
actividades. No hay que presentar una programacion por actividad. El horario
tipo debe contener el tipo de actividades que se realizaran y el horario que se

seguira.

-En otro apartado nombrar (titulo) al menos diez actividades que se vayan a
realizar siendo este titulo claro respecto a la naturaleza de la actividad. Y

desarrollar, al menos, tres actividades ordinarias y una extraordinaria.
- Agrupamiento del alumnado.

- Espacios necesarios segun la organizacion, el agrupamiento de participantes y el

programa que se pretende llevar a cabo.
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- Curriculum Vitae de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el
contacto con la Comisién Técnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato

gue pueda identificar a esta persona.

Ciudad Real, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO V

LOTE 5: Espacio Corresponsable “dias sin cole”

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 5 que se detallan en este ANEXQO V, en el

cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio.
SEGUNDO: Objetivo general de todo el LOTE: 5.

Su objetivo es procurar lugares de encuentro y convivencia, donde las diferencias puedan
ser una caracteristica integradora social y cultural, a ejecutar durante los dias no lectivos
del afio, a través de un Proyecto Ludico Socioeducativo, que fomente la participacion de
los/as menores en la mejora de las condiciones de vida, haciéndoles protagonistas y
responsables del desarrollo de las mismas. Se contribuye asi a construir sociedades
pacificas, justas, inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, a garantizar una
proteccion duradera del planeta y sus recursos naturales, por lo tanto es importante que
los nifios y nifias y adolescentes sean conscientes de la realidad que los rodea, buscando

una sociedad mas justa con las personas y el entorno.

TERCERO: Proyecto que deberan presentar las entidades.

Las entidades que deseen participar en el LOTE 5 deberan presentar un proyecto
econdmico, cuantificando el servicio propuesto. En el mismo se deberd hacer constar

expresamente el coste bruto de la hora, a fin de poder ser valorado.

Al anterior, deberan adjuntar un proyecto técnico relativo a la realizacion del servicio, que

debera contener, al menos, los siguientes apartados:

- Descripcién general de la propuesta de funcionamiento del servicio y evaluacién.
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-Modelo/Plantilla de horario tipo con una breve descripcion de los apartados y
actividades. No hay que presentar una programacion por actividad. El horario
tipo debe contener el tipo de actividades que se realizaran y el horario que se

seqguira.

-En otro apartado nombrar (titulo), al menos diez actividades que se vayan a
realizar, siendo este titulo claro respecto a la naturaleza de la actividad. Y

desarrollar, al menos, tres actividades ordinarias y una extraordinaria.

- Agrupamiento del alumnado.

- Espacios necesarios segun la organizacion, el agrupamiento de participantes y el

programa que se pretende llevar a cabo.

- Curriculum Vitae de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el
contacto con la Comisién Tecnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato

gue pueda identificar a esta persona.

CUARTO: Pago a la entidad

El pago se realizara a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y

una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

QUINTO: Prescripciones propias del “Espacio Corresponsable dias sin cole” y sus acciones
particulares, que se detallaran a continuacion.

El Ayuntamiento podra obligar a la Entidad a ampliar las edades de los/las participantes

establecidas para esta accién si no cubre todas las plazas ofertadas y otros Espacios

Corresponsables estan sin vacantes.
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El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la Comision de
Seguimiento. También podran utilizarse espacios alternativos en funcion de la actividad,

especialmente los viernes: parques, cines, aulas polivalentes, pistas deportivas, etc.

Al tratarse de un Plan Municipal, el Ayuntamiento de Ciudad Real podra colaborar con la
aportacion de recursos publicos de diversa indole: tecnoldgicos, materiales,
infraestructura, instrumentos musicales, etc. que no supongan un coste afiadido

municipal.

Sin embargo, se podra ampliar, mudar, o establecer en varios centros el Espacio
Corresponsable, durante el tiempo del contrato y en funcién de la demanda, las

necesidades y el programa de actividades.

El personal y las actividades a desarrollar tendran asignado el centro de referencia, con las
aulas y salas necesarias y espacios al aire libre en el mismo u otros con posibilidad de
movilidad y en funcion de las necesidades. Por tanto, pueden no tener destino fijo en un
edificio concreto, pudiendo establecerse en la planificacion mensual modificaciones segun

las caracteristicas de la programacion.

Estas necesidades seran valoradas en las reuniones de seguimiento y de ser viable y existir
disponibilidad de los mismos, se seguira el procedimiento municipal normalizado para

estas colaboraciones.

Actividades. -

Las actividades programadas iran dirigidas a favorecer que, en espacios adecuados se
estimulen las relaciones entre los/as nifios/as, padres y educadores y, ademas, se ofrece
como medida para conciliar la vida personal y laboral de los adultos a cargo de los

nifios/as en periodos no lectivos.
Las Entidades deberan presentar un modelo/plantilla de horario tipo semanal, para un

periodo de dos semanas, que cubra: las horas y actividades programadas, adaptadas a los

tramos de edad que determine.
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Las acciones planteadas deberan versar sobre: ocio, educacién en valores, actividades
fisicas y deportivas, actividades de sensibilizacion social, tecnologia, yoga infantil, coros

infantiles, talleres de diversa indole: naturaleza, plastica, musicales, danza, teatro, etc.

Con independencia de las actividades programadas con caracter ordinario, se podran

plantear otras extraordinarias, que no siguen el horario tipo.

La programacién y modificaciones seran estudiadas y valoradas en las reuniones
periddicas que tendran la Entidad y la Comision de Seguimiento. Asi pues, la organizacion
inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el balance del horario

global ni la tipologia de los servicios a prestar.

Recursos humanos. -

La empresa gestora del LOTE debera contar con un numero suficiente de profesionales
que permita la atencion adecuada del programa, en funcion de las acciones que se

proponen, siendo el nimero minimo de trece, distribuido segun aquéllas.

Los perfiles profesionales de las/los trabajadores deberan ajustarse a los establecidos en
el articulo 8 a) del Decreto 52/2022, de 21 de junio:

Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva.
Técnica/o Superior en Integracion social.

Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Seran prioritarias las categorias: Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica,
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva, Técnica/o Superior en

Integracion social y Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Todo el personal contratado, debera contar, desde el inicio hasta la finalizacién de la
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prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la egjecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un optimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacién que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacion del contrato.

Ademas, la adjudicataria debera aportar personal de limpieza y de conserjeria, de ser
necesario en la actividad planteada; salvo que distribuya estas funciones entre el personal
de atencién a la actividad. De optar por la seqgunda férmula debera explicar en el
proyecto su organizacion y establecer las medidas adecuadas para desarrollar ambas

funciones.

Sera de obligado cumplimiento en las contrataciones que al menos el 50% de la plantilla
para la ejecucion del contrato sean mujeres. Aquéllas que retinan los requisitos exigidos
para su perfil profesional concreto y tengan la condicion de Victimas de Violencia de

Género tendran preferencia frente al resto.

ACCION 1: “Espacio dias no lectivos”

1.- OBJETO.

Constituye objeto de la presente accion la realizacion de actividades programadas, de
tipo ludico, recreativas, educativas y culturales, dirigidas a menores desde los 4 afios de
edad hasta los 16 afios, incluidos. A impartir durante los dias laborables, no lectivos del

curso escolar.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestara durante todos los dias laborables, no lectivos del curso escolar
comprendidos entre el 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun
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calendario escolar aprobado para Ciudad Real.

Debera ofrecerse, en horario de mafiana y tarde, de 9,00 a 14,00 horas y de 16:30 a 19:30
horas.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 312, a razén de 8 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo estar
sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la entidad

adjudicataria).

3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES
El nilmero maximo de Plazas sera de 60.

Ratio:
-4 aflos — 6 afios: 8/10 alumn@s por responsable.

-6 afios — 16 afios: 10/15 alumn@s por responsable.

Una familia solicitante de este servicio tiene la obligacion de mantener como minimo una

hora a su hija/hijo en el Espacio Corresponsable,.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su
proyecto:

El programa de actividades se desarrollara en centros educativos del municipio de Ciudad

Real.

Las acciones planteadas deberan ser adecuadas a la edad de las/los participantes y su

contenido versara sobre:

La corresponsabilidad con nuestros padres en la casa.
Socializacién no sexista.

Educacion en valores.
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Talleres de ciencia y medioambientales.
Nuevas Tecnologias.
Actividades fisicas y de ocio igualitarias y cooperativas. Artes escénicas

relacionadas con el cine, teatro, danza, musica.

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al

refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa.
4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de cuatro.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integracion Social, Técnica/o
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.

Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE PRECIO
Accion HORA IVA
INCLUIDO
" Espacio
5. Accién 1 dias no 4 312 26,62 € 33.221,76 €
lectivos “.
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ACCION 2: “Aprendemos en verano”.

1.- OBJETO.

Constituye objeto de la presente accion la realizacion de actividades programadas, de
tipo ludico, recreativas, educativas y culturales, dirigidas a menores desde los 4 afios de
edad hasta los 16 afios, incluido. A impartir durante los dias laborables, que no formen
parte del curso escolar, siempre que no concurran con las actividades estivales propias,

organizadas por el Ayuntamiento de Ciudad Real..

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante dos periodos que comprenderan todos los dias

laborables comprendidos entre:

- El dia siguiente al Ultimo dia lectivo del curso escolar 2022/2023, hasta el dia
anterior al de inicio de las Escuelas de Verano promovidas por otros servicios sociales del

Excmo. Ayto de Ciudad Real.

- El dia siguiente al uUltimo de finalizacién de las Escuelas de Verano hasta el dia

anterior al primer dia lectivo del curso escolar 2023/2024.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de mafiana, de 10:00 a 13:00 horas.

El nimero total de horas de prestacion de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 216, a razdn de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo estar

sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la entidad

adjudicataria).
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3- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero maximo de Plazas sera de 60.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una hora, con el objetivo de conseguir que los y las adolescentes
participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que marcharse sin

finalizar.

Para esta accion se contemplan diferentes actividades, talleres diarios de ocio y tiempo
libre, debiendo ser adecuadas a la edad de las/los participantes, pudiendo versar sobre

diferentes tematicas, tales como:

Educacion para la convivencia, para la igualdad de género.

Desarrollo de la participacién infantil, bien de manera transversal o con actividades
especificas.

Interculturalidad para el consumo responsable y la salud.

Desarrollo de habilidades personales.

Comunicacion.

Desarrollo artistico y tecnicas artesanales. Actividades plasticas, musica, danza,

juego dramatico....

El programa de actividades que se desarrollaran en el Espacio Corresponsable debera

contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado.

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al
refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa. Sin embargo, de
considerarse necesario ampliar en este tipo de actividades por excesiva demanda, por ser
aconsejable para el alumnado u otras razones justificadas, se podra valorar en las

reuniones mensuales de la Comision de Seguimiento.
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4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberd poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

ndmero minimo de seis.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integracién Social, Técnica/o
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.

Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° PRECIO
Acciéon HORA IVA
INCLUIDO
3.
., Aprendemos 6 216 26,62 € 34.499,52 €
Accion 2 .,
en verano ".

ACCION 3: “Sabado divertido”.

1.- OBJETO.

Constituye objeto de la presente accion la realizacion de actividades programadas, de
tipo Iudico, recreativas, educativas y culturales, dirigidas a menores desde los 4 afios de
edad hasta los 16 afios que se impartiran durante todos los sabados comprendidos en el
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periodo Corresponsables.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los sabados comprendidos entre el dia 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Debera ofrecerse en horario de mafiana, de 9:30 a 13:30 horas.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 228, a razén de 4 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la
entidad adjudicataria).

CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nUmero maximo de Plazas sera de 45.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su proyecto
Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades se dividiran en dos
partes. La primera, tedrico practica y la segunda, la realizaciéon de una excursion o visita.
Cada parte tendré una duracién de dos horas, con el objetivo de conseguir que los y las
participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que marcharse sin
finalizar, pudiendo optar para participar en una o varias tematicas, en funcion de las
necesidades familiares.

Algunas de las posibles tematicas a trabajar por la empresa adjudicataria, serian:

La ciencia: Importancia de la ciencia y de las mujeres cientificas en la historia. Visita
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al museo de Ciudad Real.

La historia: Ciudad Real y Alarcos. Conocer la importancia de las mujeres en la
creacion y desarrollo de la ciudad, asi como en la batalla de Alarcos y sus
consecuencias. Visita por la ciudad y/o a las ruinas de Alarcos.

Biodiversidad: Los seres vivos, la importancia de la naturaleza en la vida. Visita al
Parque de Gasset y/o al Parque natural de la Atalaya.

Desarrollo de habilidades personales: en funciéon de las propuestas que efectlen
las empresas licitadoras.

Desarrollo artistico y técnicas artesanales. Actividades plasticas, musica, danza,

juego dramatico....

El programa de actividades que se desarrollaran en el Espacio Corresponsable debera

contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado.

Se excluyen expresamente de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas

al refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa.

4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de tres.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integraciéon Social, Técnica/o
Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Tecnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.
Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto

mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el ambito socio-

educativo.
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5- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° HORAS PRECIO
Accién HORA IVA
INCLUIDO
3. " Séabado 3 228 27,83€ 19.035,72 €
Accién 3 divertido ".

Ciudad Real, sdbado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO VI

Precio maximo de los contratos y facturas de pago

PRIMERO.- EL PRECIO TOTAL DEL PLIEGO

El precio contratado de los cinco lotes, con una duracion de catorce meses,
aproximadamente (entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2023), supeditada la
fecha de inicio a la duracion que tenga este procedimiento y no pudiéndose prorrogar, ya
que éste esta financiado con una subvencion concedida por la Junta de Comunidades de
Castilla — La Mancha, asciende a la cantidad de 265.987,00 euros, mas el IVA
correspondiente en cada momento, siendo actualmente el 21% supondria 55.857,27

euros, ascendiendo el total a ejecutar a 321.844,27 euros.

SEGUNDO.- EL PRECIO POR LOTES

LOTE 1: Servicio de informacién, difusion y gestion del Plan.

El precio del contrato asciende a 30.000,00 euros mas el IVA correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 6.300,00 euros. El total a ejecutar:
36.300,00 euros. Correspondiente a 1200 horas de servicio, distribuidas en el periodo
comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Contratacion minima de 1 profesional.

LOTE 2: Servicio “Concilia Domicilio y Aseo Bebé”.

El precio del contrato asciende a 52.800,00 euros mas el IVA correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 11.088,00 euros. El total a ejecutar:
63.888,00 euros. Correspondiente a 1200 horas de servicio, distribuidas en el periodo
comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Contratacion minima de 2 profesionales.

58



Ve

k3

3 IL [ -

o % GOBIERNO MINISTERIO @
QT DEESPANA  DEIGUALDAD

CORRESPONSABLES ciudadreal  nomityto 4€ 13 MWEr  Castilla-La Mancha

LOTE 3: Servicio “Corresponsable durante el curso”.

El precio del contrato asciende a 97.720 euros mas el IVA correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 20.374,20 euros. El total a
ejecutar: 117.394,20 euros. Correspondiente a 1890 horas de servicio, distribuidas en el
periodo lectivo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023 de los cursos escolares 2022/2023 y 2023/2024. Contratacion minima

de 7 profesionales. Este lote se compone de tres acciones particulares:

Accién 1: "Peques”.

El precio del contrato asciende a 27.720 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.821,20 euros. El total a ejecutar: 33.541,20 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 2

profesionales.

Accion 2: “Creciendo”.

El precio del contrato asciende a 55.440,00 euros, mas el 21% de IVA que suponen
11.642,40 euros. El total a ejecutar: 67.082,40 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 4

profesionales.

Accién 3: “Nos hacemos mayores”.

El precio del contrato asciende a 13.860,00 euros, mas el 21% de IVA que suponen
2.910,60 euros. El total a ejecutar: 16.770,60 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 1

profesional.

LOTE 4: “Aula Recapacita”

El precio del contrato asciende a 14.467,00 euros mas el IVA, correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21%, lo que supondria 3.038,07 euros. El total a ejecutar:
17.505,07 euros. Correspondiente a 629 horas de servicio, distribuidas en el periodo
lectivo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023 de los cursos escolares 2022/2023 y 2023/2024. Contratacion minima de 1
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profesional.

LOTE 5: “Espacio Corresponsable dias sin cole”.

El precio del contrato asciende a 71.700,00 euros mas el IVA correspondiente en cada

momento, siendo actualmente el 21%, lo que supondria 15.057,00 euros. El total a

ejecutar: 86.757,00 euros. Correspondiente a 756 horas de servicio, distribuidas en el

periodo no lectivo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023 de los cursos escolares 2022/2023 y 2023/2024. Contratacién minima

de 13 profesionales. Este lote se compone de tres acciones particulares:

Accion 1: "Espacio dias no lectivos”.

El precio del contrato asciende a 27.456,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.765,76 euros. El total a ejecutar: 33.221,76 euros. Correspondiente a 312 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacién minima de 4

profesionales.

Accién 2: “Aprendemos en verano”.

El precio del contrato asciende a 28.512,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.987,52 euros. El total a ejecutar: 34.499,52 euros. Correspondiente a 216 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 6

profesionales.

Accion 3: “Sébado divertido”.

El precio del contrato asciende a 15.732 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
3.303,72 euros. El total a ejecutar: 19.035,72 euros. Correspondiente a 228 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 3

profesionales.

TERCERO.- LAS FACTURAS DE PAGO

Se expediran mensualmente, a mes vencido.
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Cada adjudicataria/o emitirda la factura mensual correspondiente a los dias/horas
realizadas en el mes que vence, con base al apartado correspondiente a la justificacion

del precio del contrato que consta en cada LOTE.

La cantidad de la factura mensual la obtenemos multiplicando el precio dia por los dias
de actividad, siempre que se hayan realizado todas las horas estipuladas por dia.
De no realizarse todas las horas estipuladas en el pliego, la cantidad de la factura mensual

la obtenemos multiplicando el precio hora por las horas de actividad realizadas cada mes.

CUARTO.- PRECIO BRUTO HORA

En la propuesta presentada por los aspirantes a realizar estos servicios municipales,
deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con el fin de poder ser valorado y de

hallar el coste mensual y total.

PRESUPUESTO CORRESPONSABLES 2022-2023

n? Hora Hora Total Total
LOTE NOMBRE Monit 219 TOTAL
OTES o horas | """ | siniva | 2% | coniva| siniva con IVA 0
- . .. e . 25,00
1 Servicio de informacion, difusion 1200 1 € 5,25 6.300,00 36.300,00 €
y gestion del Plan € [30,25€ |30.000,00€ |€
W - - 22,00
2 Servicio “Concilia - Domicilio y 1200 2 € 4,62 11.088,00 63.888,00 €
Aseo Bebé" € |26,62€ |52.800,00€ |€
“ 22,00 20.374,20
3 Corrssponsable durante el 1890 7 € 4,62 79.86 € | 97.020,00 € € 117.394,20 €
curso”: €
3.1 630 2 23:'00 4,62 5.821,20 33.541,20 €
“Peques” € |26,62€ |27.720,00 € €
3.2 630 4 23:'00 4,62 11.642,40 67.082,40 €
“Creciendo”. € |26,62€ |55.440,00€ |€
3.3 630 1 2;,00 4,62 2.910,60 16.770,60 €
“Nos hacemos mayores" € |26,62€ |13.860,00€ |€
4 629 1 22'00 4,83 3.038,07 17.505,07 €
Aula Recapacita € |27,83€ |14.467,00€ |€£€
. e 22,00 15.057,00
5 Espe:,clo Corresponsable “dias sin 756 13 € 4,62 8107€ | 71.700,00 € € 86.757,00 €
cole €
5.1 312 4 23:’00 4,62 5.765,76 33.221,76 €
"Espacio dias no lectivos” € |26,62€ |27.456,00€ |€
5.2 | “Aprendemos en verano” 216 6 22,00 5.987,52 34.499,52 €
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€ 4,62 126,62€ |[28512,00€ |€
€
5.3 228 3 22'00 4,83 3.303,72 19.035,72 €
“Sabado divertido" € |27,83€ [15.732,00€ |€

265.987,00 € 55857,27 | 321.844,27 €

Ciudad Real, sdbado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO VI

Criterios de adjudicacién para cada contrato:

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 1:
“Servicio de informacién, difusién y gestiéon del Plan”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacién general del servicio: hasta

20 puntos maximo.

Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.

Campafia de difusion del Plan Corresponsables de Ciudad Real: hasta 10 puntos.

Plan esquematico de supervisién de las distintas actividades que conforman el Plan

Corresponsables: hasta 10 puntos.

Metodologia de trabajo: hasta 10 puntos.
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CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este
criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendra la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econdmicas de forma inversamente

proporcional segun la formula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi

Vi: es la valoraciéon que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccion superior al 10% de la media de las ofertas
admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 2:

Servicio “Concilia Domicilio y Aseo Bebé”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.
Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del

servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
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recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuaciéon maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion y funcionamiento general del servicio: hasta 20 puntos

maximo.

Evaluacién del servicio: hasta 10 puntos.

Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.

Relacion de actividades de ocio y educacion por sectores de edad: hasta 10 puntos.
Metodologia: hasta 10 puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este

criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendrd la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econdmicas de forma inversamente

proporcional segun la féormula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi

Vi: es la valoraciéon que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccion superior al 10% de la media de las ofertas

admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la
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licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 3:
Servicio “ Corresponsable durante el curso”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacién general del servicio: hasta

20 puntos maximo.
Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.
Organizacion de actividades complementarias: hasta 10 puntos.

Metodologia: hasta 10 puntos.
Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este
criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendréa en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de

las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
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PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendra la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econémicas de forma inversamente

proporcional segun la formula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi

Vi: es la valoracion que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccién superior al 10% de la media de las ofertas
admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LOS LOTE 4:

“Aula Recapacita”

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacion general del servicio: hasta 10

puntos maximo.
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Planificacién general del servicio: hasta 50 puntos maximo, de conformidad con el
siguiente desglose:

Planning de implantacion del servicio: hasta 5 puntos.

Horario tipo y organizacion de actividades: hasta 10 puntos.

Relacion y descripcion de actividades ordinarias propuestas: hasta 10 puntos.
Organizacion de actividades extraordinarias: hasta 5 puntos.

Metodologia: hasta 10 puntos.

Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este

criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendrd la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econémicas de forma inversamente

proporcional segun la formula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi.

Vi: es la valoracion que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara O puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccion superior al 10% de la media de las ofertas
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admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LOS LOTE 5:
“Espacio Corresponsable dias sin cole”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.
Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion y flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacién, funcionamiento y evaluacién general del servicio: hasta 10

puntos maximo.

Planificacién general del servicio: hasta 50 puntos maximo, de conformidad con el

siguiente desglose:

Planning de implantacion del servicio: hasta 5 puntos.

Horario tipo y organizacion de actividades: hasta 10 puntos.

Relacion y descripcion de actividades ordinarias propuestas: hasta 10 puntos.

Organizacion de actividades extraordinarias: hasta 5 puntos.

Metodologia: hasta 10 puntos.
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Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este
criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendra la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica méas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econdmicas de forma inversamente

proporcional segun la férmula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi.

Vi: es la valoraciéon que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.
Aquellas ofertas que presenten una reduccién superior al 10% de la media de las ofertas

admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

Ciudad Real, 14 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real

MORALLO Firmado DE LA Firmado

digitalmente por CRUZ digitalmente por
N HIDALGQ MORALLON U DE LA CRUZ

HIDALGO ANGELES SANCHEZ SANCHEZJULIO-
ANGELES - -52136794A JULIO 05640813V

Fecha: 2022.10.14 ) Fecha: 2022.10.14
52136794A 113118 10200 05640813V 11:34:44+0200
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ASUNTO.- SOLICITUD CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE CREDITO
PARA LA CONTRATACION DE LA GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN
CORRESPONSABLES, por importe de 321.848,60 euros (265.990,58 euros
+55.858,02 euros).

Con fecha 19/12/2022, por el Jefe de Servicio de Contratacion Administrativa,
se ha presentado a esta Intervencion solicitud de existencia de crédito en relacion con el
asunto arribaba indicado.

A los debidos efectos y de conformidad con lo establecido en el art. 116.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el articulo 214 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de Haciendas Locales y el
art. 32.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI del Texto Refundido de la citada Ley, en materia de presupuestos; articulo
que establece que corresponderd la expedicién de certificaciones de existencia de
crédito al Interventor, tengo a bien emitir el siguiente

CERTIFICADO

Que en el Presupuesto del ejercicio 2022, dentro del Estado de Gastos, se
recoge la aplicacién presupuestaria 2313.22761 “Plan Corresponsables 2022”, que
presenta un saldo de crédito disponible a fecha de emision del presente certificado de
321.848,60 euros, que resulta ser suficiente para dar cobertura al gasto consistente en
la CONTRATACION DE LA GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN
CORRESPONSABLES, por importe de 321.848,60 euros (265.990,58 euros
+55.858,02 euros de IVA).

Certificado que se emite a los efectos establecidos en el articulo 31.1 del citado
Real Decreto, respecto a la practica de la retencion de crédito que se efectlia con ocasion
de la emision del presente informe.

Ciudad Real, 21 de octubre de 2022
EL INTERVENTOR,

RU IZ Firmado digitalmente

REDONDQ  porRUIZ REDONDO

MANUEL - 51608420P

MANUEL - Fecha:2022.1022
51608420p 40200
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Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 31 de octubre de 2022,
acordo aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

38.- APROBACION DE INICIO DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2022/35490
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJALA DE IGUALDAD

Documento firmado electrénicamente segln legislaciéon vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electronica Pag. 1
http://www.ciudadreal.es
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Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ASUNTO: APROBACION DE INICIO DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA

Habiendo aprobado en sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno local de este Excmo.
Ayuntamiento el dia 03 de octubre de 2022, el acuerdo la Justificacion de la Necesidad de Inicio de
Contrato de Gestion y Desarrollo del Plan Corresponsables con nimero de Expediente de la
Propuesta: AYTOCR2022/32323, donde se detallan todos los datos y caracteristicas del Plan
Corresponsables,

Por tal motivo, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente,
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el inicio de expediente de contratacion del Plan Corresponsables financiado
por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo a la Concejalia de Igualdad, y remisién del expediente a los
efectos de continuar con su tramitacion y desarrollo, asi como a los efectos oportunos.

TERCERQO.- Dar traslado del acuerdo para su conocimiento y efectos, al Servicio de Contratacion.

Tras breve deliberacion, en votacién ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Documento firmado electrénicamente segln legislaciéon vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electronica Pag. 2
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve B®
LA PRESIDENCIA,

Documento firmado electrénicamente segln legislaciéon vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, POR
LAS QUE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL,
PROCEDERA A CONTRATAR MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO,
ORDINARIO, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y
DESARROLLO “ESPACIOS CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL
PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

PRIMERA.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto de este contrato lo constituye la gestiébn y desarrollo de las
actividades que conformaran el Programa Municipal de actuaciones para dar
continuidad al Plan Corresponsables de Ciudad Real.

Necesidades a satisfacer: con este contrato se satisfaran las necesidades
aprobadas en sesidon de Junta de Gobierno Local de 3 de octubre de 2022.

El contenido de las prestaciones de este contrato vienen recogidas en el
Pliego de prescripciones técnicas que forma parte de este contrato.

CPV 85311300-5 Servicios de bienestar social proporcionado a nifios y
jovenes .

CPV 85322000-2 Programa de accion municipal

El objeto del presente contrato se dividira en los siguientes lotes:

-LOTE 1: Servicio de informacion, difusion y gestion del Plan.

-LOTE 2: Servicio “Concilia - Domicilio” y “Aseo Bebé”.

-LOTE 3: Espacio “Corresponsable durante el curso”:

Accién 1: “Peques”. Para menores de cuatro o mas meses de edad
hasta que comiencen el primer ciclo de Educacién Infantil.

Accion 2: “Creciendo”. Para menores escolarizados que comienzan el
primer ciclo de Educaciéon Infantil hasta que finalicen la Educacién
Primaria.
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Accidn 3: “Nos hacemos mayores”. Para menores que cursan estudios
de Educaciéon Secundaria, con el limite de 16 anos cumplidos.

- LOTE 4: “Aula Recapacita”. Prevista para menores que cursen ESO que
hayan sido expulsados temporalmente del centro educativo.

- LOTE 5: “: Lote 5 Espacio Corresponsable “dias sin cole”.

Accion 1: Espacio dias no lectivos”. Para cubrir necesidades de
atencion a menores durante los dias del curso escolar que no son lectivos.

Accion 2: “Aprendemos en verano”. Prevé acciones dirigidas a cubrir
las necesidades de padres con hijos en edades comprendidas entre los
cuatro meses y los 16 afios, durante los meses estivales en que no pueden ser
atendidos por aquéllos. Esta accion no puede coincidir en tiempo con otros
servicios o campamentos ofertados por el Ayuntamiento de Ciudad Real.

Accion 3: “Sabado divertido”. Previsto para atender a los menores
durante los sabados, con diferentes acciones ladico educativas.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

El presente contrato tiene naturaleza administrativa y en todo lo no previsto
en este Pliego se aplicara lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre que aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas en todo lo que no se oponga a la Ley, demas normativa
de desarrollo, supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo y,
en su defecto, las normas de derecho privado.

Queda sometido este contrato a la normativa nacional y de la Uni6n
Europea en materia de Proteccion de datos.

Tiene caracter contractual el presente pliego de clausulas, y el de
prescripciones técnicas que se adjunta y contiene prestaciones del contrato de
SERVICIOS de conformidad con el articulo 17.

El 6rgano de contratacidon ostenta la prerrogativa de interpretarlo, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion de cada
uno de los contratos, suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucion y
determinar los efectos de ésta.
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El presente Pliego de Clausulas tiene caracter contractual, junto con el Pliego
de Prescripciones Técnicas, y la oferta que resulte adjudicada, prevaleciendo en caso
de discrepancia las clausulas del presente Pliego.

En cuanto a sus efectos, cumplimiento y extinciéon, se regulara por lo
establecido en los arts. 308 a 315 LCSP.

TERCERA.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO BASE
DE LICITACION. EXISTENCIA DE CREDITO. ABONO DEL PRECIO.

Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de asciende a la
cantidad de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
SIETE EUROS 265.987,00 € , mas el IVA correspondiente en cada momento,
siendo actualmente el 21% supondria CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS 55.857,27,
ascendiendo el total a ejecutar a TRESCIENTOS VENTIUNMIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS 321.844,27 €.

Siendo el valor estimado por lotes el siguiente:
LOTE 1: Servicio de informacion, difusion y gestion del Plan.

30.000 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo
actualmente el 21% lo que supondria 6.300 euros. El total a ejecutar: 36.300 euros.

LOTE 2: Servicio “Concilia—Domicilio y Aseo Bebé”.

52.800,00 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo
actualmente el 21% lo que supondria 11.088,00 euros. El total a ejecutar:
63.888,00 euros.

LOTE 3: “Corresponsables durante el curso”.

97.020 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo

actualmente el 21% lo que supondria 20.374,20 euros. El total a ejecutar:
117.394,20 euros.

LOTE 4: “Aula Recapacita”.
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14.467 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo

actualmente el 21% lo que supondria 3.038,07 euros. El total a ejecutar: 17.505,07
euros.

LOTE 5: “Espacio Corresponsable para EI - EP”

71.700 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo
actualmente el 21% lo que supondria 15.057 euros. El total a ejecutar: 86.757
euros.

Siendo el cuadro resumen de dicho célculo el siguiente:

n? Hora Hora Total Total
LOTES NOMBRE itoras/| 21% TOTAL
horas | "] sinIvA ConlVA| sinIvA con IVA
. . 25,00
1 Servicio de informacion, difusion | 1200 1 € 5.25 6.300,00 36.300,00 €
y gestion del Plan € |3025€ |30.00000€ |€
- 22,00
2 Servicio "Concilia - Domicilio y 1200 2 € 4 62 11.088,00 63.888,00 €
Aseo Bebé" € |2662€ |52.BODODE |€
" 22,00 20.374,20
3 EnnEsponsable durante el 1890 7 £ 462 79.86€ | 97.020,00€ £ 117.394 20 €
curso”: £
22,00 .
3.1 630 2 {' 4,62 5.821,20 33.541,20€
"Peques” £ |2662€ |27.72000€ |€
22,00 11.642,40
0 i ' 7.082 40 €
2 “Creciendo”. 630 ! € 462 |2662€ |5544000€ |€£ STOR100 €
22,00 - .
33 630 1 {' 4,62 2.910,60 16.770,60 €
“Nos hacemos mayores” € [(2662€ |13.860,00€ €
4 629 1 1:,0[] 4 83 3.038,07 17.505,07 €
Aula Recapacita € [2783€ |14.46700€ |€£
e 22,00 15.057,00
5 Espilcla Corresponsable “dias sin 756 13 £ 462 81,07€ | 71.700,00€ £ BB.757,00 €
cole £
22,00 _ R -
5.1 312 4 {' 4,62 5.765,76 33.221,76 €
"Espacio dias no lectivos” € [2662€ |27.456,00£ €
- 22,00 - .
5.2 216 6 {' 4,62 5.987,52 34.495,52 €
"Aprendemos en verano” € (2662€ |28.51200€ €
23,00 -
5.3 228 3 {' 4 B3 3.303,72 19.035,72 €
"Sébado divertido" € [278B3€ [15.73200€ |€
265.987,00€ 55857,27 | 321.B44,27 €

METODO DE CALCULO:

De acuerdo a lo sefialado en el Pliego de Prescripciones Técnicas para el
calculo del valor estimado del presente contrato se ha considerado como referencia
el namero de horas prestadas del servicio y si la actividad se realiza o no en dias
con actividad académica.
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En el presupuesto total se entenderan comprendidos todos los gastos y
demas impuestos que graven la realizacion del contrato, no pudiendo en
consecuencia, repercutirlos la empresa adjudicataria contra el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real como partida independiente del presupuesto
contratado.

Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacion del contrato asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
EUROS 265.987,00 € , mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo
actualmente el 21% supondria CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS 55.857,27,
ascendiendo el total a ejecutar a TRESCIENTOS VENTIUNMIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS 321.844,27 €.

Para su determinacién se han tenido en cuenta las disposiciones de los arts.
100y 309 de la LCSP.

Existencia de crédito.

Los créditos precisos para atender a las obligaciones economicas que se
deriven para el Ayuntamiento estdn consignados en el presupuesto general
municipal. La partida presupuestaria es la que figura en el certificado de existencia
de crédito la 2313.22761 “Plan Corresponsables 2022”, que presenta un saldo de
crédito disponible de 321.848,60 € euros, (265.990,58 euros +55.858,02 euros de
IVA) consignacién presupuestaria especifica y suficiente para dar cobertura al
gasto cuyo importe asciende a 321.844,27 €.

Abono del precio al contratista

El contratista tendra derecho al abono de la prestaciéon realizada en los
términos establecidos en el art. 198 de la L.C.S.P.

El abono se producird mensualmente mediante la presentacion de las facturas
correspondientes, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y una vez
presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa del
mes.

El abono del precio se realizard en funcion de las horas efectivamente
realizadas en la mensualidad, con independencia de la cuantia fijada para el global
del valor estimado, por cuanto dicho valor tiene en cuenta un periodo temporal
que puede no corresponder con la prestacion efectivamente realizada.
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La presentacion de las facturas se realizara a través de la plataforma FACE
(Factura Electronica), del Ministerio de Hacienda, una vez realizada la actuacion.

CUARTA.- PLAZO DURACION.

El presente contrato tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2023,
NO PRORROGABLE.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El presente contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto (Art. 156
LCSP), tramitacion ordinaria, al ser el procedimiento general que cumple
cabalmente con los principios de igualdad de trato, libre concurrencia, publicidad,
no discriminacién y transparencia, al no existir circunstancias que justifiquen
apartarse del mismo. Se seguird la tramitacion de los Art. 156, 157, 158 y
concordantes de la LCSP.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta que
mejor atiende a la relacion calidad-precio, se han utilizado criterios de
adjudicacion vinculados al objeto del contrato, estan formulados de manera
objetiva y garantizan la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en
condiciones de competencia efectiva (art. 145.5 de la LCSP).

Las notificaciones que se tengan que realizar en este procedimiento se
realizaran electronicamente a una direccién de correo electrénico que debera ser
habilitada por cualquier administracion y debera ser designada por el licitador
(art. 140.1.4° y Disposicidon Adicional decimoquinta de la LCSP).

SEXTA.- PERFIL DEL CONTRATANTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, toda la
informacion relativa al procedimiento, adjudicacion y formalizacién de este contrato
podra consultarse a través del acceso al perfil del contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, el cual se encuentra disponible en
https://www.ciudadreal.es/. Asi como en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

SEPTIMA.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Estan capacitados para tomar parte en esta licitacion las personas naturales o
juridicas, espafnolas o extranjeras que tengan plena capacidad de obrar y no estén
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incursas en una prohibicion de contratar y acrediten su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional (art. 65.1 de la LCSP).

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de este contrato cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad
que a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios (art. 66 de la
LCSP). Para acreditarla se podra realizar mediante la escritura o documento de
constitucion, los estatutos o el acta fundacional (art. 84.1 LCSP).

Las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo tendran capacidad para contratar con arreglo a la
legislacion del Estado en que estén establecidas, y se encuentren habilitadas para
realizar la prestacion objeto de este contrato. Esta se acreditard mediante su
inscripcion en el registro procedente de acuerdo a la legislacion del Estado donde
estén establecidos o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un
certificado (art. 84.2 LCSP).

Las empresas no comunitarias estaran capacitadas para contratar siempre que
justifiquen mediante informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera
admite a su vez la participacion de empresas espanolas en la contratacién con los
entes del Sector Pablico asimilables a los nuestros. Este informe se acompafara con
la documentacidén que se presente para acreditar la capacidad. Esta capacidad se
acreditard mediante informe de la Mision Diplomética Permanente de Espafa en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo dmbito territorial radique el
domicilio de la empresa (art. 84.3 LCSP).

Ademas también podran contratar las Uniones Temporales de Empresarios
que se constituyan temporalmente al efecto, a tenor de lo dispuesto en el art. 69 de la
LCSP.

Las empresas inscritas en el ROLECE, estaran exentas de aportar la
documentacion relativa a los datos que figuren en la misma.

OCTAVA.- PROHIBICIONES DE CONTRATAR.

En ningin caso podra contratar con el Ayuntamiento, si en la empresa
concurre alguna de las circunstancias que se enumeran en el art. 71 de la LCSP.

La prueba de no estar incurso en prohibicion podra realizarse mediante
testimonio judicial o certificacion administrativa, segin los casos. (art. 85 LCSP).

Puede también ser sustituido por una declaraciéon responsable otorgada
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ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional
cualificado.

NOVENA.- MEDIOS DE SOLVENCIA.

Para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberan
acreditar estar en posesion de las condiciones minimas de solvencia econémica y
financiera y profesional o técnica que se determinen por el 6rgano de contratacion
(art. 74 LCSP).

1.- Acreditacion de la solvencia econémica v financiera.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 y 87 de la LCSP, la solvencia
econOmica y financiera se podra acreditar mediante el siguiente medio:

Declaracion sobre el volumen anual de negocios, en el ambito al que se refiere
el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en
funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas, por importe igual o superior a las siguientes cuantias:

- LOTE 1: Servicio de informacion, difusiéon y gestion del Plan: 36.300,00
euros (IVA incluido).

- LOTE 2: Servicio “Concilia Domicilio y Aseo Bebé” : 63.888,00 euros (IVA
incluido).

- LOTE 3: Servicio “Corresponsable durante el curso”: 117.394,20 euros (IVA
incluido).

- LOTE 4: “Aula Recapacita” : 17.505,07 euros (IVA incluido).

- LOTE 5: “Espacio Corresponsable dias sin cole” : 86.757,00 euros (IVA
incluido).

Debera acreditarse mediante la presentacion de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito
en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro
Mercantil acreditardAn su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.
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2.- Acreditacion de la solvencia técnica.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 y 9o de la LCSP, la solvencia
técnica se podra acreditar mediante los siguientes medios, debiéndose reunir la
totalidad de los siguientes:

- Curriculum empresarial, destacando la experiencia de la entidad en este tipo
de programas o similares: una relacion de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato en el curso de, como maximo los tres tltimos afos, en la que se
indique el importe, la fecha y el destinatario, ptiblico o privado de los mismos;
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracion del empresario/a acompanado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion,
debiendo haberse prestado un minimo de dos.

A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los
que constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacion aplicable a
este ultimo se atendera al grupo y subgrupo de clasificacion al que pertenecen
unos y otros, y en los demas casos a la coincidencia entre los dos primeros
digitos de sus respectivos codigos CPV.

-RR HH que aportaré la Entidad:

a.- Se trata, siguiendo el apartado de indicar el personal técnico o las unidades
técnicas, integradas o no en la empresa, participantes en el contrato.

Igualmente, sera necesaria la presentacion de los titulos académicos y
profesionales del empresario y, en particular, del responsable o responsables
de la ejecucion del contrato, asi como de los técnicos/as encargados/as
directamente de la misma.

Se exige un responsable por Lote, ademas de dos técnicos encargados
directamente de la ejecuciéon del contrato. Las titulaciones de cualesquiera de
ellos deben ser: Técnica/o Superior en Educacion Infantil, Técnica/o Superior
en Animaciéon sociocultural y turistica, Técnica/o Superior en Ensenanza y
animacion socio deportiva, Técnica/o Superior en Integracion social, Auxiliar
de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia, Monitoras/es de ocio y tiempo
libre o personas con certificados de profesionalidad de «Dinamizacion de

9



=5

FX R IR

N
SED:

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil» o de «Direccién y
Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil», o titulaciones
obtenidas a través de Escuelas de Animacion Juvenil u otros titulos con un
contenido similar que superen las 100 horas y tengan homologacién publica,
que han de estar respaldados por titulaciones homologadas y avaladas por
entes publicos.

Se acreditara mediante una relacion de los responsables y de los técnicos con
la aportacion de las titulaciones correspondientes.

b- Los perfiles profesionales de las trabajadoras/los trabajadores deberan
ajustarse lo maximo posible a los establecidos en el articulo 8.- del Decreto
87/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesiéon directa de
subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial inferior al
municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha, para el desarrollo de actuaciones
incluidas en el Plan Corresponsables. Teniendo en cuenta los que son
especificos en determinados LOTES, segin se recoge en cada anexo del Pliego
Técnico.

Siendo los LOTES que requieren personal especifico los siguientes:

-LOTE 1: “Servicio de informacion, difusion y gestion del Plan”:
Personal con titulo de grado medio de administracion, informatica y
publicidad.

- LOTE 2: Servicio “Concilia Domicilio y Aseo Bebé” : Sera obligatoria
la categoria de Técnica/o Superior en Educacion Infantil (o
habilitada/o).

El resto de lotes deberan tener cualquiera de las siguientes titulaciones y/o
perfiles:

1.- Técnica/o Superior en Educacién Infantil, Técnica/o Superior en
Animacién sociocultural y turistica, Técnica/o Superior en Ensefhanza y
animacion socio deportiva, Técnica/o Superior en Integracion social, Auxiliar
de Educacién Infantil o de Jardin de Infancia, Monitoras/es de ocio y tiempo
libre o personas con certificados de profesionalidad de «Dinamizacién de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil» o de «Direccion y
Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil», o titulaciones

10



=5

FX R IR

N
SED:

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

obtenidas a través de Escuelas de Animacién Juvenil u otros titulos con un
contenido similar que superen las 100 horas y tengan homologacion publica,
que han de estar respaldados por titulaciones homologadas y avaladas por
entes publicos.

2.- Personas con experiencia laboral formal y no formal en el sector de los
cuidados de menores habilitadas por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el acceso a las bolsas de cuidado
profesional de menores que se presten en domicilio, especialmente mujeres
mayores de 45 anos.

c.- En cuanto al nimero de trabajadores minimo por lotes sera el siguiente:

LOTE 1: Servicio de informacion, difusion y gestion del Plan: 1 profesional
minimo.

LOTE 2: Servicio “Concilia Domicilio y Aseo Bebé”: 2 profesionales minimo.

LOTE 3: “Corresponsable durante el curso”: 7 trabajadoras/trabajadores
minimo.

LOTE 4: “Aula Recapacita”: 1 profesional minimo.
LOTE 5: “Espacio Corresponsable dias sin cole”: Trece profesionales minimo.

Todos estos requisitos de justificaran mediante la presentacion de una
relacion de trabajadores con la aportacion de las titulaciones
correspondientes o curriculum en el que conste que justifican los requisitos
establecidos.

d.- Plantilla media anual: Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa,
acompafnada de la documentacion justificativa correspondiente. A través de la
plantilla media anual podra determinarse el volumen de trabajadores y capacidad de
desarrollo de trabajos a realizar. Debera justificarse un valor medio anual de dos
empleados/as con titulacion o capacitacién y experiencia profesional acreditable
adecuada al objeto del contrato, relacionadas en el apartado anterior.

e.- El cuadro de personal dedicado a la ejecucion del contrato deberan contar, desde
el inicio de la prestacion, y obligatoriamente a lo largo de la ejecucion del contrato,
con la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de
conformidad con el dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y RD 1110/2015, de 11 de
diciembre que regula el funcionamiento de este Registro. Se acreditard con la
presentacion de dichos certificados.
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f.- Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal
aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afos, su solvencia técnica se
acreditara por uno o varios de los medios a que se refieren los apartados anteriores,
sin que en ningdn caso sea aplicable lo establecido en el apartado 1.1.-, relativo a la
ejecucion de un nimero determinado de servicios, salvo que si haya tenido una
actividad importante que pueda acreditar.

DECIMA.- GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

No procede la constitucion de garantia provisional en virtud de lo establecido
en el art. 106.1 de la LCSP.

El licitador que haya presentado la mejor oferta debera, dentro del plazo de
siete dias habiles, a contar desde el envio de la comunicacién, presentar la
documentacion justificativa de haber constituido la garantia definitiva por importe
del 5% del precio final ofertado, excluido el I.V.A. (Art. 107.1 y 150.2 de la LCSP).

La constitucion de la garantia se podra presentar en alguna de las formas
establecidas en el art. 108 de la LCSP, y respondera de los conceptos mencionados
en el art. 110 de la LCSP.

La devolucién y cancelacion de las garantias se efectuara de conformidad

con lo dispuesto en los arts. 111 de la LCSP.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

ANUNCIOS.

El pliego de clausula Administrativas Particulares y el Pliego de clausulas
técnicas estaran a disposicion de todos los interesados en el perfil del contratante
cuya direccion es www.ciudadreal.es, alojado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, donde se podran consultar los pliegos y demas informacién a que
hace referencia el art. 63 de la LCSP.

FORMA DE PRESENTACION Y LUGAR DE PRESENTACION

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva se presentaran en
la forma establecida en la presente clausula y, exclusivamente de forma electrénica
a través de la Herramienta de Preparacion y Presentacion de ofertas que la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico pone a disposicion de candidatos y
entidades licitadoras para tal fin.

No sera admitida ninguna proposicion, manual o electrénica, remitida por
otra via o procedimiento.
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Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, dando lugar la
infraccion de esta norma a la no admision de todas las propuestas por €l suscritas.

El horario de soporte de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico es
el siguiente: De lunes a jueves, de 9 a 19:00 horas. Viernes, de 9 a 15:00.

Correo electronico: licitacionE@minhafp.es

Los licitadores deberan tener en cuenta que la preparaciéon y presentacion
electronica de las ofertas lleva algiin tiempo, por lo que se recomienda que la
efectiien con la antelacion debida para asegurar que se presenta en plazo.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas debera venir en
castellano. La documentacion redactada en otra lengua debera acompatarse de la
correspondiente traduccion oficial al castellano.

La preparacion y presentacion de ofertas se realizard exclusivamente de
forma electrénica a través de la Herramienta de Preparaciéon y Presentacién de
ofertas que la Plataforma de Contratacion del Sector Publico pone a disposicion de
candidatos y entidades licitadoras para tal fin.

La entidad licitadora debera firmar las proposiciones y sobres que se
incluyan en su presentacion, utilizando la firma electronica que le proporcionara la
propia Plataforma. Para garantizar la confidencialidad del contenido de los sobres
hasta el momento de su apertura, la Herramienta cifrara dichos sobres en el envio.
Una vez realizada la presentacion, la Herramienta proporcionara a la entidad
licitadora un justificante de envio, susceptible de almacenamiento e impresion, con
el sello de tiempo de la Plataforma de Contratacién del Sector Pablico.

Todas las referencias contenidas a lo largo del presente pliego a “sobres” se
entenderan hechas a “sobres electronicos”.

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Segin lo dispuesto en el articulo 156.6 de la LCSP, el plazo para la
presentacion de las proposiciones sera hasta las 14:00 horas, durante el plazo de
DIECISEIS DIAS, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. En el caso de que el
ultimo dia de presentacion de proposiciones fuese festivo o siabado se entendera
prorrogado e incluido el siguiente dia habil siempre que no sea festivo ni sdbado.

Los licitadores sb6lo podran presentar una tunica oferta y tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en uni6on temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una union temporal, con la consecuencia de la
no admisién de todas las proposiciones por él suscritas.
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La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por
el empresario de la totalidad del contenido del presente pliego y del pliego técnico,
sin salvedad o reserva alguna, y la declaracion responsable de que retne todas y cada
una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

Cada licitador podra presentar sélo una proposicion en relacion con cada lote
del contrato, sin que puedan presentar variantes o alternativas, y podran presentar
proposiciéon a todos los lotes objeto del presente contrato, no existiendo limite en
cuanto al namero de lotes a adjudicar, siempre que sea la mejor oferta en todos los
lotes.

No se aceptaran aquellas proposiciones que contengan omisiones o errores
que impidan conocer claramente todo aquello que el érgano de contrataciéon estime
fundamental.

Tampoco se aceptara, de manera motivada, aquella proposicién que no guarde
concordancia con la documentacién requerida, presentada o admitida, que varie
sustancialmente el modelo establecido, o en caso de que exista reconocimiento por
parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que la haga inviable.

CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en formato
electronico, en tres sobres-archivos electronicos, en cada uno de los lotes a los que se
opten:

El sobre A se subtitulara "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA",
en el que se incluira la siguiente documentacion:

1.- (Art. 140 LCSP) Declaracion responsable ajustada al formulario de Documento
Europeo Unico de Contratacion (DEUC, art. 59 Directiva 2014/24/UE), que
debera estar firmada y con la correspondiente identificacion.

El DEUC se podra obtener en la pagina del Ministerio de Hacienda:

https://visor.registrodelicitadores.gob.es

No obstante, en Espana las empresas no estaran obligadas a facilitar
aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) o el Registro Oficial
de Licitadores de Castilla La Mancha, siempre y cuando incluyan en el formulario
normalizado del DEUC la informacién necesaria para que el organo de
contrataciéon pueda realizar el acceso correspondiente (direccion de Internet, todos
los datos de identificacion y, en su caso, la necesaria declaracion de
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consentimiento), con el alcance previsto en el art. 341 LCSP.

En todo caso el 6rgano de contratacion, podra pedir a los licitadores que
presenten la totalidad o parte de los documentos justificativos, cuando consideren
que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion, y en
todo caso antes de adjudicar el contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de
prohibiciones de contratar, a las que se refiere el art. 140 LCSP, deberan concurrir
en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccion
del contrato.

2.- Declaracion responsable ajustada al modelo del anexo I.

Las personas licitadoras presentaran, en su caso, una declaracién a incluir en
este sobre A, designando que documentos administrativos y técnicos y datos
presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales,
tal como se indica en el Art. 133 LCSP. Esta circunstancia debera ademas
reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma) en el
propio documento sefialado como tal. Los documentos y datos presentados por
las personas licitadoras pueden ser considerados de caracter confidencial cuando
su difusion a terceros pueda ser contraria a sus intereses comerciales legitimos,
perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien estén
comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley de Proteccién de datos
de Caracter Personal. De no aportarse esta declaracion se considerara que ningan
documento o dato posee dicho caracter.

El sobre B, se subtitulara “DOCUMENTACION PONDERABLE A
TRAVES DE JUICIO DE VALOR”

Incluira aquellos documentos que sean precisos para la valoracion de los
criterios que dependan de un juicio de valor, conforme a la clausula décimo cuarta
del presente pliego. Se trata de la valoraciéon del programa de trabajo.

El sobre C se subtitulara “PROPOSICION ECONOMICA”, en el cual se
incluira el modelo de oferta econémica segtin el Anexo II del presente pliego.

REGIMEN GENERAL DE COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Todas las comunicaciones y notificaciones a personas fisicas o juridicas que
realice este Excmo. Ayuntamiento como consecuencia del presente procedimiento
de contratacion, se realizaran a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, de acuerdo con la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP. La
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expresada plataforma dispone de una Guia de utilizacion de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico para Empresas (Guia del Operador Econémico).

HUELLA ELECTRONICA

La herramienta que la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico pone a
disposiciéon de las empresas o personas licitadoras, les permite la presentacion de
ofertas aun cuando la relacion entre el tamafio de la oferta y la velocidad de subida
o ancho de banda del canal de comunicaciones contratado por las mismas no sea
adecuada, siempre y cuando la oferta se haya presentado dentro del plazo
establecido. Ante la accion de “Enviar” que realizan las empresas o personas
licitadoras, la Herramienta siempre remite la “Huella electréonica” o resumen de la
oferta.

Una vez registrada la huella electrénica el proceso contintia con el envio de
la oferta completa:

- Si el ancho de banda contratado es suficiente o no hay degradacion del servicio de
comunicaciones, aquélla se registrara en los servidores de la PLACSP de manera
casi simultanea.

- En caso contrario, la Herramienta informa a la empresa o persona licitadora de
que dispone de 24 horas para completar su oferta, lo que podra llevar a cabo
mediante un nuevo intento de presentacion telemaética si estd ain dentro del plazo
de presentacion de ofertas. Si por distintas circunstancias no fuera factible
completar la oferta de manera telematica, el licitador deberd emplear la
Herramienta de la PLACSP para descargar el fichero de la oferta facilitado por esta
en un soporte electrénico (USB) y presentarla en sobre cerrado dentro de dicho
plazo de 24 horas, en el Registro fisico/electrénico autorizado dirigido al Organo
de contratacién, acompanada del justificante de presentacion que genera la
PLACSP, incluyendo la referencia “Huella Electrénica”, con indicacién del nimero
de expediente al que se refiere, junto con los datos identificativos del licitador,
todo ello con el fin de que la Mesa de Contratacién pueda comprobar que dicho
archivo electronico coincide con la huella de la oferta presentada.

Se dispone de la informacion correspondiente en la pagina 58, apartado
4.7.1 Huella electronica, en la Guia de Servicios de Licitacion Electronica:
Preparaciéon y Presentaciéon de Ofertas, que pone a disposicion la Plataforma de
Contratacién del Sector Piiblico en el apartado “Guias de ayuda”. Se recomienda
encarecidamente la lectura de dicha guia.

DUODECIMA.- APERTURA DE OFERTAS (art. 157 LCSP).
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La custodia electronica de las ofertas, la apertura y la evaluacién electronica
de la documentacion, se realizaran a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

La apertura de ofertas se celebrara en la Sala de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento a la hora indicada en el anuncio de licitacion, el tercer dia hébil
siguiente al de la terminacion del plazo senalado para la presentacion de
proposiciones, salvo que fuera sidbado o festivo, en cuyo caso se entendera
prorrogado hasta la misma hora del primer dia habil siguiente.

Sesion de apertura de sobre A:

La Mesa de Contrataciéon se constituira electrénicamente por medio de la
Plataforma de Contratacion del Sector Puablico, y procedera a la apertura de los
Sobres «A», que contienen la documentaciéon administrativa.

Los defectos en la documentacién presentada podran ser subsanados, en plazo
no superior a tres dias (art. 141 LCSP) para que el licitador repare el error. En caso de
que el licitador esté presente en el acto, dicho plazo comenzara a contar desde el dia
siguiente al momento en que se le comunique verbalmente; en caso de no estar
presente, el plazo comenzara a contar desde el dia siguiente al del recibo de la
notificacion, la cual se realizard mediante correo electronico a la direccidon indicada
para ello.

Sesion de apertura del sobre B:

Este sobre contendra la documentacion que permita valorar los criterios
cuya ponderacion depende de un juicio de valor, relativo al programa de trabajo.

En la misma sesion anterior o en otra distinta en caso de que haya empresas
que tengan que proceder a la subsanacion de defectos en los términos del parrafo
anterior, la Mesa procedera a la apertura del sobre B y lectura de los documentos que
se presenten. Seguidamente la mesa solicitara al Comité de Expertos la valoracién
de los mismos, en un plazo no superior a siete dias.

Sesion de apertura de sobre C:

La ponderacion asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor se
dara a conocer por la Mesa de Contratacion, en el acto pablico de apertura del sobre
C “OFERTA ECONOMICA”. A continuacién la Mesa en la misma sesion
procedera a la lectura de las ofertas presentadas, y otorgar la puntuacién de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados en este pliego.

No obstante la Mesa de Contratacion podra solicitar cuantos informes
considere oportunos
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El licitador sera responsable de la veracidad de los documentos presentados
(art. 28.7 de la LPAC).

DECIMA TERCERA.- MESA DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacién estara asistido de una Mesa de Contratacion
permanente que estard integrada, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional segunda.7 de la LCSP, y segin acuerdo de la JGL de 24 de
Junio de 2019 y sesi6n de 10 de enero de 2021.

La composicion de la Mesa de Contratacion con los miembros que la
componen se encuentra publicada en el perfil del contratante de este Ayuntamiento.

Al objeto de proceder a emitir informes de valoracién de los criterios técnicos
con caracter subjetivo, se formard un COMITE DE EXPERTOS con cualificacién
apropiada, por las funciones que desempefian en las areas correspondientes para
realizar esta valoracion.

Este grupo esta compuesto por los siguientes funcionarios:
Dna. Maria Inmaculada Martinez Leon, Jefa de Servicio de Accion Social.

Dona. Elena Notario Asensio, Jefa de Servicio de Juventud e Infancia.
Don José Maria Osuna Baena, Oficial Mayor.

DECIMA CUARTA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS
(art. 145 de la LCSP)

El presente contrato se adjudicard mediante procedimiento abierto y para la
valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta que tenga una mejor
relacion calidad-precio se aplicaran los siguientes criterios y segin la ponderaciéon
siguiente:

1.- CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 1:
“Servicio de informacion, difusion y gestion del Plan”.

1.1.- CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se
incluiran en el sobre B):

PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO.
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Este criterio se valorara de o — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia,
racionalidad, detalle y profundidad de la exposicién general del programa de trabajo,
como la del proceso puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para
la prestacion del servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones
organizativas y de planificacion recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas
con la adecuaciéon y flexibilidad en relacion a las necesidades del Programa. La
puntuaciéon maxima del programa de trabajo ascendera a 60 puntos de conformidad
con el siguiente desglose:

1.1.1.- Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacion general del
servicio: hasta 20 puntos maximo.

1.1.2.- Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.

1.1.3.- Campana de difusién del Plan Corresponsables de Ciudad Real: hasta
10 puntos.

1.1.4.- Plan esquematico de supervision de las distintas actividades que
conforman el Plan Corresponsables: hasta 10 puntos.

1.1.5.- Metodologia de trabajo: hasta 10 puntos.

1.2.- OFERTA ECONOMICA (que se incluir4n en el sobre C): OFERTA
ECONOMICA.
Este criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Se asignara la puntuacion maxima prevista en este apartado a la oferta que
presente el menor precio sobre el presupuesto base de licitaciéon, y se asignara o
puntos a la oferta que presente un precio que coincida con el presupuesto base de
licitacién o uno mayor. Al resto de las ofertas intermedias se atribuiran los puntos
conforme a la aplicacion de la siguiente formula:

Yi=a* M/Xi

Siendo:

Yi= puntuacion de la oferta a valorar

M= maxima puntuacion a otorgar

Xi= precio ofertado por la propuesta a valorar

a= precio mas bajo ofertado por todas las propuestas

Todos los valores se redondearan a dos decimales.
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2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 2:
Servicio “Concilia — Domicilio y Aseo Bebé”.

2.1.- CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se
incluiran en el sobre B):

PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO.

Este criterio se valorara de o — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia,
racionalidad, detalle y profundidad de la exposicion general del programa de trabajo,
como la del proceso puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para
la prestacion del servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones
organizativas y de planificacion recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas
con la adecuaciéon y flexibilidad en relacion a las necesidades del Programa. La
puntuacién maxima del programa de trabajo ascendera a 60 puntos de conformidad
con el siguiente desglose:

2.1.1.- Estructura de organizacion y funcionamiento general del servicio: hasta
20 puntos maximo.

2.1.2.- Evaluacion del servicio: hasta 10 puntos.

2.1.3.- Planning de implantacién del servicio: hasta 10 puntos.

2.1.4.- Relacion de actividades de ocio y educacién por sectores de edad: hasta
10 puntos.

2.1.5.- Metodologia: hasta 10 puntos.

2.2.- OFERTA ECONOMICA (que se incluirdn en el sobre C): OFERTA
ECONOMICA.
Este criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Se asignara la puntuacion méaxima prevista en este apartado a la oferta que
presente el menor precio sobre el presupuesto base de licitacion, y se asignara o
puntos a la oferta que presente un precio que coincida con el presupuesto base de
licitacion o uno mayor. Al resto de las ofertas intermedias se atribuiran los puntos
conforme a la aplicacion de la siguiente férmula:
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Yi= a * M/Xi

Siendo:

Yi= puntuacion de la oferta a valorar

M= méaxima puntuacion a otorgar

Xi= precio ofertado por la propuesta a valorar

a= precio més bajo ofertado por todas las propuestas

Todos los valores se redondearan a dos decimales.

3.- CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 3:
“Corresponsables durante el curso”.

3.1.- CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se
incluiran en el sobre B):

PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO.

Este criterio se valorara de o — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia,
racionalidad, detalle y profundidad de la exposicion general del programa de trabajo,
como la del proceso puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para
la prestacion del servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones
organizativas y de planificacion recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas
con la adecuacion y flexibilidad en relacion a las necesidades del Programa. La
puntuacién maxima del programa de trabajo ascendera a 60 puntos de conformidad
con el siguiente desglose:

3.1.1.- Estructura de organizacién, funcionamiento y evaluacion general del
servicio: hasta 20 puntos maximo.

3.1.2.- Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.
3.1.3.- organizacion de actividades complementarias: hasta 10 puntos.
3.1.4.- Metodologia: hasta 10 puntos.

3.1.5.- Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

3.2.- OFERTA ECONOMICA (que se incluirdn en el sobre C): OFERTA
ECONOMICA.
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Este criterio se valorara de o — 40 puntos.

Se asignara la puntuacion maxima prevista en este apartado a la oferta que
presente el menor precio sobre el presupuesto base de licitacion, y se asignara o
puntos a la oferta que presente un precio que coincida con el presupuesto base de
licitacién o uno mayor. Al resto de las ofertas intermedias se atribuiran los puntos
conforme a la aplicacion de la siguiente formula:

Yi= a * M/Xi

Siendo:

Yi= puntuacién de la oferta a valorar

M= maxima puntuacioén a otorgar

Xi= precio ofertado por la propuesta a valorar

a= precio mas bajo ofertado por todas las propuestas

Todos los valores se redondearan a dos decimales.

4.- CRITERIOS DE ADJ UDICACION PARA EL LOTE 4
“Aula recapacita”

4.1.- CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se
incluiran en el sobre B):

PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO.

Este criterio se valorara de o — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia,
racionalidad, detalle y profundidad de la exposicion general del programa de trabajo,
como la del proceso puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para
la prestacion del servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones
organizativas y de planificacion recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas
con la adecuacion y flexibilidad en relaciéon a las necesidades del Programa. La
puntuacion maxima del programa de trabajo ascendera a 60 puntos de conformidad
con el siguiente desglose:

4.1.1.- Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacién general del
servicio: hasta 20 puntos méaximo.

4.1.2.- Planning de implantacién del servicio: hasta 10 puntos.

4.1.3.- organizacion de actividades complementarias: hasta 10 puntos.

22



= N:
SED: @»

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

4.1.4.- Metodologia: hasta 10 puntos.

4.1.5.- Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

4.2.- OFERTA ECONOMICA (que se incluiran en el sobre C): OFERTA
ECONOMICA.
Este criterio se valorara de o — 40 puntos.

Se asignara la puntuacion méaxima prevista en este apartado a la oferta que
presente el menor precio sobre el presupuesto base de licitacion, y se asignara o
puntos a la oferta que presente un precio que coincida con el presupuesto base de
licitacién o uno mayor. Al resto de las ofertas intermedias se atribuiran los puntos
conforme a la aplicacion de la siguiente formula:

Yi= a * M/Xi

Siendo:

Yi= puntuacion de la oferta a valorar

M= méaxima puntuacion a otorgar

Xi= precio ofertado por la propuesta a valorar

a= precio més bajo ofertado por todas las propuestas

Todos los valores se redondearan a dos decimales.

5.- CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 5
“Espacio corresponsables dias sin cole”

5.1.- CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se
incluiran en el sobre B):

PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO.

Este criterio se valorara de o — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia,
racionalidad, detalle y profundidad de la exposicioén general del programa de trabajo,
como la del proceso puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para
la prestacion del servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones
organizativas y de planificacion recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas
con la adecuacion y flexibilidad en relacion a las necesidades del Programa. La
puntuacién maxima del programa de trabajo ascendera a 60 puntos de conformidad
con el siguiente desglose:
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5.1.1.- Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacion general del
servicio: hasta 10 puntos.

5.1.2. Planificacion general del servicio: hasta 50 puntos méximo, de
conformidad con el siguiente desglose:
-Planning de implantacién del servicio: hasta 5 puntos.
-Horario tipo y organizacién de actividades: hasta 10 puntos.

-Relacion y descripcion de actividades ordinarias propuestas: hasta 10
puntos.

-Organizacion de actividades extraordinarias: hasta 5 puntos.
-Metodologia: hasta 10 puntos.

-Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

5.2.- OFERTA ECONOMICA (que se incluirdn en el sobre C): OFERTA
ECONOMICA.
Este criterio se valorara de o — 40 puntos.

Se asignara la puntuacion méaxima prevista en este apartado a la oferta que
presente el menor precio sobre el presupuesto base de licitacion, y se asignara o
puntos a la oferta que presente un precio que coincida con el presupuesto base de
licitacion o uno mayor. Al resto de las ofertas intermedias se atribuiran los puntos
conforme a la aplicacion de la siguiente formula:

Yi=a* M/Xi

Siendo:

Yi= puntuacién de la oferta a valorar

M= maxima puntuacion a otorgar

Xi= precio ofertado por la propuesta a valorar

a= precio mas bajo ofertado por todas las propuestas

Todos los valores se redondearan a dos decimales.

Ofertas anormalmente Bajas EN TODOS L.OS LOTES (art. 149 LCSP):
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La Mesa de contratacion procedera a comprobar la existencia de ofertas con
valores anormales o desproporcionados.

Se considerara que las ofertas estan incursas en valores anormales o
desproporcionados, cuando se den los supuestos contemplados en el art. 85 del
RGLCAP.

Cuando una oferta se considere desproporcionada o anormal por aplicaciéon
de los parametros anteriores debera darse audiencia al licitador durante un plazo
de CINCO DIAS HABILES para que justifique y desglose razonada y
detalladamente el bajo nivel de los precios, a cuyo efecto la Mesa de contratacién
podré solicitar cuantos informes técnicos le sean necesarios.

Si la Mesa de Contratacion, considerando la justificaciéon efectuada por el
licitador y los informes técnicos, estimase que la oferta no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados,
propondra la adjudicacién a favor de la siguiente proposicion segun la ponderacion
de los criterios de adjudicacién, y que no se encuentre incursa en oferta
anormalmente baja.

Se rechazaran directamente aquellas ofertas si se comprueba que es
anormalmente baja porque vulnera la normativa sobre subcontratacion o no cumple
con la obligacion aplicable en materia medioambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios sectoriales vigentes,
previo informe técnico.

La Mesa de Contratacion podra solicitar cuantos informes considere
oportunos.

Criterios de desempate:

Si varias empresas licitadoras hubieran empatado por haber realizado la
misma oferta econdémica, se resolvera mediante la aplicacion por orden de los
criterios que establece el art. 147.2 de la LCSP.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate le sera
requerida a las empresas en el momento en que se produzca el empate y no con
caracter previo

DECIMA QUINTA.- RESPONSABLE DEL CONTRATO A LOS EFECTOS
DEL ART. 62.1 LCSP.

Sera responsable del contrato, con las facultades detalladas en el art. 62
LCSP, la Jefa de Negociado de la Concejalia de Igualdad.
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Al responsable del contrato que designe el 6rgano de contratacion le
corresponde, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 LCSP, supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de
facultades que el 6rgano de contratacion le atribuya.

Ademas, son funciones del responsable del contrato:

a) Interpretar el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones técnicas
establecidas en el contrato o en disposiciones oficiales.

b) Dar las 6rdenes oportunas para lograr los objetivos del contrato.

c¢) Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo del
contrato.

d) Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo del contrato.

e) Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo del
contrato y su supervision, a la que estara obligada a asistir la representacién de la
empresa adjudicataria, asistida de aquellos facultativos, técnicos, letrados o
especialistas de la misma que tengan alguna intervencion en la ejecuciéon del
servicio.

La Administracion tiene la facultad de inspeccionar las actividades
desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del contrato.

De conformidad con el articulo 62 LCSP, la unidad encargada del
seguimiento y ejecucion ordinaria de este contrato sera la Concejalia de Igualdad.

DECIMA  SEXTA.- CLASIFICACION DE 1AS OFERTAS Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO (ART. 150 LCSP).

La mesa de contratacion realizara la clasificacion atendiendo a los criterios de
adjudicacion senalados en este pliego, y cuyo proyecto haya obtenido el informe
favorable de supervision, pudiéndose solicitar para ello cuantos informes técnicos se
estime pertinente.

Posteriormente la Mesa elevara al 6rgano de contratacién la propuesta de

clasificacion para su aprobacién por éste.

Una vez adoptado acuerdo de clasificacion por el 6rgano de contrataciéon el
Servicio de Contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta de
conformidad con la aplicacion de los criterios de adjudicacién para que, dentro del
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plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacién:

Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias estatales, y locales y con la Seguridad Social o autorice
al organo de contratacion para obtener de forma directa la acreditacion de
ello.

Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades
Economicas: Alta, referida al ejercicio corriente, o ultimo recibo, junto con
una declaraciéon responsable de no haberse dado de baja en la matricula del
citado impuesto y, en su caso, declaracion responsable de encontrarse exento.

Documento Nacional de Identidad cuando se trate de empresarios
individuales.

Escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional,
debidamente inscrita en el Registro que corresponda, si el licitador fuera
persona juridica. Para los empresarios no espafnoles que sean nacionales de
Estados miembros de la Uni6on Europea o de Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo deberan presentar certificado de
inscripcion en el registro que proceda de acuerdo a su legislacion del Estado
donde estén establecidos. Los demas empresarios deberan presentar Informe
de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado que
corresponda. El objeto social debe tener relacion con las prestaciones del
presente contrato

Poder notarial, en caso de actuar en representacion de otra persona o entidad
debidamente legalizado y bastanteado por el Titular de la Asesoria Juridica de
la Corporacién o cualquier otro fedatario publico.

Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
senaladas en el art. 71 de la LCSP, sobre prohibicion de contratar, otorgada
ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional
cualificado (art. 85 de la LCSP).

Documentacién justificativa de disponer efectivamente de los elementos
personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato (art.
76.2 'y 150 LCSP).

Los documentos que acrediten la solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional, segiin los medios establecidos en el presente pliego.

27



AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

e En el supuesto de que un empresario se base en la solvencia y medios de otras
entidades debera presentar compromiso por escrito de dichas entidades
indicando que pondra a disposicion de dicho empresario los medios y
recursos necesarios para la solvencia requerida.

e En su caso para las UTE, la documentacion justificativa de cada empresario de
los que la compongan su capacidad de obrar mediante presentacion de la
documentacion resefiados, y, en caso de que la adjudicacion sea a la UTE
debera acreditarse la formalizacion de la misma en escritura publica.
Designacion de representante o apoderado tinico con poderes bastantes.

e Para las empresas extranjeras, la declaracion de someterse a la jurisdiccion de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador. Asimismo presentaran la documentacién traducida
en forma al castellano de acuerdo con el art. 23 del RGLCAP.

. Constitucion de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento, por
importe del 5% del precio final ofertado, excluido el I.V.A.

. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de
conformidad con el dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgéanica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y RD 1110/2015, de 11
de diciembre que regula el funcionamiento de este Registro.

o Acreditacion de la suscripcion de una péliza de seguros de responsabilidad
civil y de accidentes colectivos para el programa concreto en el caso de ser la/el
adjudicataria/o de alguno/s de los contratos.

Cuando la acreditacion de las circunstancias relativas a la personalidad y
capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, y su
clasificacion, o en su caso, la justificacion del cumplimiento de los requisitos de su
solvencia economica, financiera y técnica o profesional, asi como la concurrencia
o no concurrencia de las prohibiciones de contratar, se realice mediante la
certificacion de un Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
prevista en el art. 96 de la LCSP, o mediante un certificado comunitario de
clasificacion conforme a lo establecido en el art. 97, deberd acompanarse a la
misma una declaracion responsable del licitador en la que manifieste que las
circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado
variacion. Esta manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario,
en el documento en que se formalice el contrato, sin perjuicio de que el 6rgano de
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contratacion pueda, si lo estima conveniente, efectuar una consulta al Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

Todo documento del que se aporte copia debera ser previamente compulsado
por el Excmo. Ayuntamiento o cualquier otro funcionario o fedatario ptblico.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado
en el punto anterior, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta,
procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion al licitador siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas y previo camplimiento de
lo referido respecto al informe favorable de supervision del proyecto incluido en la
oferta (art. 150 de la LCSP).

El 6rgano de contratacién adjudicara el contrato, en el plazo de cinco dias
hébiles siguientes a la recepcion de la documentacion (art. 150.3 de la LCSP).

La adjudicacion se acordara por el érgano de contrataciéon en resolucion
motivada que debera notificarse a los candidatos o licitadores y publicarse en el perfil
del contratante del 6rgano de contratacion (art. 151.1 de la LCSP).

DECIMA SEPTIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO. (Art. 153 de la
LCSP).

El contrato se formalizarad en documento administrativo dentro del
plazo de CINCO dias, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles al que se
refiere el art. 153.3 LCSP, sin que se hubiera interpuesto el recurso especial en
materia de contratacion, conforme al art. 44 de la LCSP, que lleva aparejada la
suspension de la formalizacién del contrato. De igual forma procedera cuando el
organo competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

Cuando, por causas imputables al contratista no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado, se le exigira el importe del 3% del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, y se adjudicara el
contrato al siguiente licitador por el orden en que hubieran quedado clasificados,
previa presentacion de la documentacion a la que se refiere la clausula décima
quinta.

Conforme a lo establecido en el articulo 69.1 de la LCSP, cuando los
licitadores hayan concurrido en UTE, la escritura de constitucion debera aportarse
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antes de la formalizacion del contrato.

La formalizacion del contrato se publicard en el Perfil del Contratante
(Plataforma de Contratacion del Sector Publico) de acuerdo con lo estipulado en el
art. 154 de la LCSP.

DECIMA OCTAVA.- PLAZO DE COMIENZO Y EJECUCION DEL
CONTRATO.

El servicio objeto del contrato iniciara sus efectos desde el comienzo de la
actividad, cuya fecha se concretara entre el Ayuntamiento y la empresa adjudicataria,

El plazo de puesta en funcionamiento e implantacion que se documentara en acta
suscrita entre el contratista y el o6rgano de contratacién, previo informe del
responsable del contrato, no podra exceder de un mes desde el dia siguiente a la
fecha de la formalizacion del contrato.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en
los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista el 6rgano de contratacion.

El Ayuntamiento podré inspeccionar las actividades desarrolladas por el
contratista durante la ejecucion del presente contrato (art. 190 LCSP).

El adjudicatario debera designar, al menos, un interlocutor que estara en
permanente contacto con el responsable designado por el Ayuntamiento.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para el Ayuntamiento o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del contratista,
el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario
respecto del mismo.

En general, el contratista respondera de cuantas obligaciones laborales,
sociales y economicas le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi como del
cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacion laboral o de otro
tipo existente entre aquél y sus trabajadores, sin que pueda repercutir contra el
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real ninguna multa, sancién o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los
organismos competentes.
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Durante la ejecucion del contrato, el adjudicatario vendra obligado al
cumplimiento de sus obligaciones en materia medioambiental, social laboral
vigentes (art. 201 LCSP) y las condiciones especiales de ejecucion de contrato de
caracter social, ético, medioambiental o de otro orden (art. 202 LCSP).

DECIMA NOVENA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
DEL CONTRATO.

A) Derechos de las partes.

A.1) De la Administracion

El o6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los
contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable
al contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender su ejecucién, acordar su
resolucion y determinar los efectos de ésta, a tenor de lo dispuesto en el art. 190 de
la LCSP.

El Ayuntamiento no tendra ninguna relaciéon laboral o de cualquier otra
indole con el personal del adjudicatario, ni durante la vigencia del contrato ni al
término del mismo, siendo de cuenta del adjudicatario todas las obligaciones,
indemnizaciones y responsabilidades para con su personal. Serd ademaés
responsable el adjudicatario de que su personal actiie en todo momento con plena
correccion y respeto en el desarrollo de sus funciones para con los usuarios de este
servicio.

A la extinciébn del contrato no podra producirse en ningin caso la
consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato
como personal del ente, organismo o entidad del sector ptblico contratante.

A.2) Del adjudicatario

El contratista tiene derecho a cobrar el precio de la adjudicacion y todos
aquellos derechos que deriven del clausulado del presente pliego.

B) Obligaciones de las partes.

B.1) Del adjudicatario.
- Las senaladas en el pliego de prescripciones técnicas.

- Aceptar las facultades atribuidas al Ayuntamiento con sujeciéon a
la legalidad vigente.
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Cumplir con sus obligaciones en materia medioambiental, social o
laboral, establecidas en el derecho de la Unién Europea, el
derecho nacional, los convenios colectivos o disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que
vinculen al Estado espafiol.

El cumplimiento de la legislacion vigente en todas las materias
relacionadas con las prestaciones del contrato.

Esta obligacion se considera de caracter esencial

Satisfacer toda clase de gastos, sean o no de naturaleza tributaria,
que ocasione la formalizacion del contrato y su ejecucion y los que
vienen establecidos en el pliego de prescripciones técnicas.
Disponer en todo momento del equipo de trabajo propuesto por el
contratista en su oferta y recursos materiales para la realizacion
del mismo con sujecién a lo establecido en el presente pliego de
condiciones, el de prescripciones técnicas y su oferta.

Esta obligacion se considera de caracter esencial

La cesion del contrato y la subcontratacion solamente podra tener
lugar dentro de los limites y en los supuestos establecidos por los
arts. 214 y 215 de la LCSP.

Proteccion de Datos:

Guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y
de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo, y guardar
secreto con respecto a los datos de caracter personal a que pudiera
tener acceso y guardarlos, obligaciones que subsistiran atn
después de finalizar el presente contrato. El acceso a estos datos
no se considerard comunicacion de datos, teniendo la
consideracion de encargado del tratamiento, el contratista, y
quedando obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal en los términos indicados en la disposicion
adicional Vigésimo quinta de la LCSP.

Obtener y contar con los permisos, autorizaciones y licencias que
sean precisos para realizar el contrato.

El adjudicatario tendra la obligacion de seguir la mecanica
operativa establecida en el pliego de Prescripciones Técnicas.
Sera obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género sufrido o
producido al personal dependiente del adjudicatario con motivo o
como consecuencia del ejercicio de sus cometidos, el adjudicatario
cumplira lo dispuesto en la legislacion vigente bajo su total
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responsabilidad, sin que ésta alcance en modo alguno al Excmo.
Ayuntamiento.

Obligaciones de transparencia.

El contratista deberd suministrar a la entidad administrativa, previo
requerimiento y, en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el
Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa
podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposiciéon de
multas coercitivas por importe de 1.000 €, reiteradas por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento, y hasta alcanzar la cantidad correspondiente al 5% del
importe de adjudicacion

- El contratista estard obligado a mantener durante toda la
ejecucion del contrato el equipo de trabajo que haya incluido en su
oferta, y no podra cambiarlos salvo justificacion detallada y
suficiente y que el sustituto disponga del mismo perfil profesional
que el sustituido. En todo caso estos cambios deberan ser
aceptado por el responsable del contrato.

- Al ser un proyecto financiado por el Decreto 87/2021, de 27 de
julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
municipios y a entidades de ambito territorial inferior al
municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha, a la Union General de
trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT) y a Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha (CCOOQO), para el desarrollo de
actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables. (2021/8833)
debera cumplir con las obligaciones previstas en el mismo.

De los abonos al contratista.

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio que result6 de la
adjudicacion, y se realizara de la siguiente forma:

El pago se producird mensualmente, y la cantidad a abonar sera el prorrateo
del precio total del contrato por los afios de duracion, previa comprobacion del
responsable del contrato de la realizacion de las prestaciones conforme a los
términos del mismo y a satisfaccion del Ayuntamiento.
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A estos efectos, de conformidad con el apartado dos de la disposicion
adicional trigésima segunda de la LCSP, el contratista debera hacer constar en la
factura los siguientes datos:

- Organo de Contratacién: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Ciudad Real.

- Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad
publica: Intervenciéon General Municipal Ayuntamiento de Ciudad Real.

- Destinatario: Concejalia de Igualdad.

El Ayuntamiento tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de aprobacion de los documentos que acrediten la
conformidad con lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados, y si se
demorase, debera abonar al contratista, a partir del cuamplimiento de dicho plazo
de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro
en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de
intereses, el contratista debera haber cumplido la obligacién de presentar la
factura ante el registro administrativo correspondiente en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre factura electrénica, en tiempo y forma,
en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de la prestacion del
servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210, el
Ayuntamiento debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de servicios prestados, dentro de los treinta dias
siguientes a la prestacion del servicio.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para
presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente en los
términos establecidos en la normativa vigente sobre factura electrénica, el devengo
de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de la
correcta presentacion de la factura, sin que el Ayuntamiento haya aprobado la
conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

Obligaciones, gastos e impuestos exigibles al contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo
con las instrucciones que para su interpretacion diera al contratista el responsable
del contrato.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, los de formalizacion

del contrato en el supuesto de elevacion a escritura publica, asi como de cuantas
licencias, autorizaciones y permisos procedan en orden a la ejecucion del contrato.
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Asimismo, vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba
realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de
seguros, transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del
personal a su cargo, de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el
IVA y cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucion del contrato
durante la vigencia del mismo.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de
adjudicacion, se entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de
cualquier indole que graven los diversos conceptos.

No obstante, en todo caso, en la oferta econdémica, se indicara como partida
independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

Obligaciones laborales, sociales y de transparencia.

El contratista estara obligado a disponer en todo momento de los medios
humanos y materiales para la realizacion del mismo con sujecién al presente pliego
de condiciones y su oferta. Esta tendra el caracter de obligaciéon esencial en el
contrato.

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en
materia laboral y de seguridad social. Asimismo, est4 obligado al cumplimiento del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se
promulguen durante la ejecucién del contrato. Esta obligacion se considera de
caracter esencial.

La empresa contratista esta obligada a cumplir durante todo el periodo de
ejecucion del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de
aplicacion, si bien en todo caso, el adjudicatario estara obligado a cumplir las
condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial
de aplicacion.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la
ejecucion del contrato y el Ayuntamiento de Ciudad Real, por cuanto aquél queda
expresamente sometido al poder direccional y de organizacion de la empresa
adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido y siendo, por tanto,
ésta la unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones
legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacién,
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Seguridad Social, prevencion de riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho
personal en ningun caso tendra vinculaciéon juridico-laboral con el Ayuntamiento
de Ciudad Real, y ello con independencia de las facultades de Control e Inspeccion
que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

En ningtn caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacion
de personal a través del contrato de servicios. A la extinciéon de los contratos de
servicios, no podra producirse en ningun caso la consolidacion de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del ente,
organismo o entidad del sector publico contratante. A tal fin, los empleados o
responsables del Ayuntamiento deben abstenerse de realizar actos que impliquen
el ejercicio de facultades que, como parte de la relacién juridico laboral, le
corresponden a la empresa contratista.

Deber de confidencialidad.

En relaciéon con la confidencialidad sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 133 LCSP.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que
se le hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su
propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un
plazo de CINCO ANOS.

No se podra divulgar la informacion facilitada por los empresarios que estos
hayan designado como confidencial, y asi haya sido acordado por el 6rgano de
contratacion. A estos efectos, los licitadores deberan incorporar en cada uno de los
sobres la relacion de documentacion para los que propongan ese caracter
confidencial, fundamentando el motivo de tal caracter.

Proteccion de datos de caracter personal.

La empresa adjudicataria y su personal estan obligados a no comunicar
datos de caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razéon de
la prestacion del contrato a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento.

Si el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter
personal se debera respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 277 de Abril de 2016, y Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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La Disposicion Adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico prevé, en relacion con la proteccion de datos de
caracter personal que los contratos regulados por esta ley que impliquen el
tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y su normativa de desarrollo.

Teniendo en cuenta que lo establecido en el articulo 12.2 y 3 en la LOPD que
no contradice lo dispuesto en el Reglamento Europeo de Proteccion, y para dar
cumplimiento a la obligacion prevista en este precepto, para supuestos en que el
encargado del tratamiento no sea una dependencia municipal, sino un contratista
que trate los datos en sus locales y exclusivamente con sus sistemas, debera firmar
el contratista un contrato especifico al efecto.

El contratista estd obligado a respetar la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

A. OBLIGACIONES COMO ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, “EL
CONTRATISTA” se obliga a y garantiza el cumplimiento de las siguientes
obligaciones, asi como el punto E. “Tratamiento de datos personales”:

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente contrato o demas documentos contractuales aplicables y aquellas que,
en su caso, reciba “EL CONTRATISTA” por escrito. Este informara
inmediatamente a “EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”
cuando, en su opiniéon, una instruccion sea contraria a la normativa de
proteccion de datos personales aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar “LOS DATOS PERSONALES” con una finalidad distinta a
la ejecucion del objeto del Contrato.

¢) Tratar “LOS DATOS PERSONALES” de conformidad con los criterios de
seguridad y el contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar
y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridades necesarias o
convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de “LOS
DATOS PERSONALES” a los que tenga acceso. En particular, y sin caracter
limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y
seguridad detalladas en el Punto E. “Tratamiento de Datos Personales”.

d) Mantener la més absoluta confidencialidad sobre “LOS DATOS PERSONALES”
a los que tenga acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que
resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren
obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento por cuenta de "EL. CONTRATISTA”, siendo
deber de éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de
secreto, y del mantenimiento de dicho deber atiin después de la terminacion de
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e)

g)

h)

i)

j)

k)

la prestacion del Servicio o de su desvinculacion.

Llevar un listado de personas autorizadas para tratar “LOS DATOS
PERSONALES” objeto de este contrato y garantizar que las mismas se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y
a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe
informar convenientemente. Y mantener a disposicion de “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” dicha documentacion acreditativa.
Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccidon de datos de las
personas autorizadas para el tratamiento de “LOS DATOS PERSONALES”.
Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar ni difundir “LOS DATOS PERSONALES” a
terceros, ni siquiera para su conservacion.

Nombrar Delegado de Proteccidon de Datos, en caso de que sea necesario segiin
el RGPD, y comunicarlo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, también
cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto
de la persona fisica designada por “EL. CONTRATISTA” como su representante
a efectos de proteccion de datos en las vertientes legales/formales y en las de
seguridad.

Una vez finalizada la prestacion contractual, se compromete, segin
corresponda y se instruya en el Punto E. “Tratamiento de Datos Personales”, a
devolver o destruir (i) “LOS DATOS PERSONALES” a los que haya tenido
acceso; (ii) “LOS DATOS PERSONALES” generados por causa del tratamiento;
y (iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de
derecho comunitario su conservacién, en cuyo caso no procedera la
destruccion. Podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”. En este dltimo caso, “LOS DATOS
PERSONALES” se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo,
destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

Segin corresponda y se indique en el Punto E. “Tratamiento de Datos
Personales”, a llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los
sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las
ubicaciones que en el citado Punto E. se especifican, equipamiento que podra
estar bajo el control directo o indirecto de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL” u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito
por “EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, segin se establezca
en dicho Punto E. en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de
usuarios asignados a la prestacion del servicio.

Salvo que se indique otra cosa en el Punto E. “Tratamiento de Datos
Personales” o se instruya asi expresamente por “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, a tratar “LOS DATOS PERSONALES”
dentro del Espacio Econdémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de
este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratista
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autorizados conforme a lo establecido en este contrato o demas documentos
contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o
del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el “EL
CONTRATISTA” se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional
de datos, informara por escrito a “EL. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL” de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables
a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, salvo que el Derecho
aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

D

De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, de forma inmediata y a mas tardar en
el plazo de 48 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales
a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informaciéon
relevante para la documentacién y comunicacién de la incidencia o cualquier
fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informaciéon que haya tenido o
pueda tener que ponga en peligro la seguridad de “LOS DATOS
PERSONALES?”, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en
conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la
ejecucion del contrato. Comunicara con diligencia informacion detallada al
respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresion y

oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la
normativa aplicable, ante “EL. CONTRATISTA”, éste debe comunicarlo a “EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” con la mayor prontitud. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso méas alla del
dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente,
en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacién fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira a “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, siempre que sea posible, para que ésta
pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

Colaborar con “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii)
comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas
de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar
en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la protecciéon de datos
personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes;
teniendo en cuenta la naturaleza del trata-miento y la informacion de la que
disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL”, a requerimiento de este, toda la informaciéon necesaria para
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demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en contrato y demas
documentos contractuales y colaborara en la realizaciéon de auditoras e
inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD REAL”.

p) En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por
escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta de la AEPD (Responsable del tratamiento),
que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

q) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion de “EL. EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” a requerimiento de este. Asimismo,
durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion de “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” toda informacion, certificaciones y
auditorias realizadas en cada momento.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Punto E.
Tratamiento de Datos Personales constituyen el contrato de encargo de
tratamiento entre “EL. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” y el “EL
CONTRATISTA” a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y
prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo
previsto en el presente contrato y demas documentos contractuales y tendran la
misma duracion que la prestacion del servicio objeto de este contrato,
prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion
del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para
todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este contrato no se requiere que el “EL
CONTRATISTA” acceda a ningun otro dato de caracter personal responsabilidad
de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, y por tanto no esta
autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los
especificados en el Punto E. “Tratamiento de Datos Personales.

Si se produjera una incidencia durante la ejecuciéon del contrato que conllevara un
acceso accidental o incidental a datos de caracter personal de la responsabilidad de
“EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” no contemplados en el Punto
E. “Tratamiento de Datos Personales” el “EL. CONTRATISTA” debera ponerlo en
conocimiento de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, con la
mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 36 horas.

B. SUB-ENCARGOS DE TRATAMIENTO ASOCIADOS A
SUBCONTRATACIONES

En caso de que el “EL. CONTRATISTA” pretenda subcontratar con terceros la
ejecucion del contrato y el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a “LOS
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DATOS PERSONALES”, “EL. CONTRATISTA” lo pondra en conocimiento previo
de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, identificando qué
tratamiento de datos personales conlleva, para que decida, en su caso, si otorgar o
no su autorizacion a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacién, es requisito imprescindible que se
cumplan las siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas,
corresponde a “EL. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” la decision de
si otorgar, o no, dicho consentimiento):

e Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se
ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las
instrucciones de la AEPD.

e Que el “EL CONTRATISTA”” y la empresa subcontratista formalicen un
contrato de encargo de tratamiento de datos en términos no menos
restrictivos a los previstos en el presente contrato, que sera puesto a
disposicion de “EL. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” a su
mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

“EL CONTRATISTA” informara a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL” de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de otros
subcontratistas, dando asi a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”
la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula.

La no respuesta de “EL. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” a dicha
solicitud por el “EL CONTRATISTA” equivale a oponerse a dichos cambios.

C. SERVICIOS SIN ACCESO A DATOS

En el caso de que para la prestacion del servicio el “PROVEEDOR DEL SERVICIO”

no necesite acceder para su tratamiento a datos personales de la

responsabilidad de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” se le
considerara como prestador de servicios sin acceso a datos y se regularan sus
obligaciones de proteccion de datos de conformidad con los puntos siguientes:

1. Se atendra a las instrucciones de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL”, comprometiéndose a informar a sus trabajadores de la prohibicion de
acceder a datos de caracter personal o a los recursos del sistema de informacion
durante la realizacion de las tareas que les sean encomendadas por “EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” sin su previa autorizacion.

2. En caso de que, por cualquier motivo, se produzca algin acceso a datos de “EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, voluntario o accidental, no
previsto en este contrato, EL CONTRATISTA y sus trabajadores se
comprometen a ponerlo en conocimiento de “EL. EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD REAL”, a la mayor brevedad posible, quedando obligados en todo
caso al secreto profesional sobre las informaciones de las que hayan podido
tener conocimiento. No obstante, “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL”, se reserva el derecho de requerir a sus empleados la firma de clausulas
de confidencialidad y deber de secreto.
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D. DERECHO DE INFORMACION

Los datos de caracter personal de los intervinientes seran tratados e
incorporados a las actividades de tratamiento de la responsabilidad de cada parte.

En el caso de ser el interviniente un empresario individual o autébnomo o
una persona fisica, la finalidad del tratamiento es mantener y desarrollar la
relacion contractual, cuya legitimacién en la ejecucion de un contrato y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron, determinar las posibles responsabilidades y
atender reclamaciones. Si el interviniente es representante de una persona juridica
o un empresario individual, la finalidad es mantener el contacto con la entidad o
empresario a los que representa sobre la base del interés legitimo y se conservaran
mientras mantenga su representacion o en tanto no solicite su supresion enviando
a tal efecto un correo electréonico adjuntando su DNI o documento de identidad
equivalente. Los datos en ningin caso se trataran para la toma de decisiones
automatizadas o la elaboracién de perfiles.

Los intervinientes tienen la obligacion de facilitar sus datos porque la

negativa a facilitarlos tendra como consecuencia que no se pueda suscribir el
contrato.
Si el interviniente es empresario individual o persona fisica, los datos se
comunicaran a bancos, cajas de ahorros y cajas rurales y a la Agencia Tributaria.
En el caso de representante de una persona juridica o empresario individual, no se
comunicaran los datos a terceros, salvo que exista obligacion legal.

Los intervinientes pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion u oposiciéon a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion que figura en el
encabezamiento de este contrato.

Si cualquiera de las partes facilitare a la otra datos de caracter personal de
sus empleados o personas dependientes, debera informarles, con caracter previo a
su comunicacion, de los extremos contenidos en este documento y en caso de ser
obligatorio, recabar su consentimiento para el tratamiento y que pueden ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirigiéndose por escrito al
cesionario en el domicilio que figura en el encabezamiento de este contrato”.
Todas las comunicaciones entre las partes relativas a proteccion de datos de
caracter personal deberan realizarse por escrito. Los firmantes quedan informados
de que sus datos seran utilizados para gestionar las obligaciones derivadas del
contrato. Los interesados podran ejercer los derechos indicados anteriormente,
dirigiéndose a: Plaza Mayor 1, 13001, Ciudad Real o al delegado de proteccion de
datos cuyos datos: dpd @ayto-ciudadreal.es.
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E. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Descripcion general del tratamiento de datos personales
El tratamiento consiste en lo estipulado en este mismo contrato, en concreto,
donde se define la prestacion de servicios.

Colectivo y datos tratados.
El colectivo de afectados, asi como los datos tratados, vienen definidos por la
propia prestacion de servicios.

Elementos del tratamiento
El tratamiento de los datos comprendera las acciones necesarias para la prestacion
del servicio.

Disposicion de los datos al terminar el servicio (una de las tres
opciones a elegir por el responsable):

e Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La
devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informaticos utilizados por el encargado.

e Devolver al encargado que designe por escrito el responsable del
tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde
consten, una vez cumplida la prestaciéon. La devolucion debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados
por el encargado.

e Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el
encargado debe certificar su destruccién por escrito y debe entregar el
certificado al responsable del tratamiento.

No obstante, en cualquier de los casos anteriores, el encargado puede conservar
una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucién de la prestacion

Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado
debe tomar para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

Por lo anterior, “EL. CONTRATISTA” debera tener implantadas las medidas de
seguridad descritas en el Anexo II del Esquema Nacional de Seguridad (Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero), pudiendo “EL. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL” solicitar las pruebas de dicha implantacion.

Guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga
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conocimiento con ocasién del mismo, y guardar secreto con respecto a los datos de
caracter personal a que pudiera tener acceso y guardarlos, obligaciones que
subsistiran atn después de finalizar el presente contrato.

El acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos, teniendo la
consideracion de encargado del tratamiento, el contratista, y quedando obligado al
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos.

Esta obligacion tendra caracter esencial.

Responsabilidad del contratista por daifios y perjuicios.

El régimen de indemnizacion de danos y perjuicios sera el establecido en el
articulo 196 LCSP, conforme al cual el contratista, sera responsable de todos los
dafios y perjuicios directos e indirectos que se causen a terceros, como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Si los
dafios y perjuicios ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una
orden dada por la Administracion, ésta sera responsable dentro de los limites
senalados en las leyes.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de la obligacion de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a terceros como consecuencia de la
incorrecta ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Administracion
procedera a la imposicion de las penalidades que se determinen en el presente
pliego.

La empresa adjudicataria, debera tener contratado durante la vigencia del
contrato, de un seguro de Responsabilidad Civil, que cubra la responsabilidad que
pudiera derivarse por sus actuaciones con respecto a terceros, por una cuantia
minima del presupuesto base de licitacion por el total de duraciéon de los cuatro
anos.

Obligaciones de transparencia.

El contratista debera suministrar a la entidad administrativa, previo requerimiento
y, en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo I de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin
que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa podra acordar,
previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de multas
coercitivas por importe de 1.000 €, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento, y hasta alcanzar la cantidad correspondiente al 5% del importe de
adjudicacion.
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Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato NO podran ser
cedidos por el adjudicatario a un tercero, siempre que se cumpla con los
requerimientos establecidos en el art. 214.2 de la LCSP.

Subcontratacion.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de las
prestaciones del contrato, salvo que conforme a lo establecido en las letras d) y e)
del apartado 2° del articulo 215 LCSP, la prestacion o parte de la misma haya de
ser ejecutada directamente por el contratista y siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 215 LCSP.

La infraccion de estas condiciones, asi como la falta de acreditacion de la aptitud
del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situaciéon de
emergencia o de las que hacen urgente la subcontrataciéon, tendra, entre otras
previstas en la LCSP, y en funcién de la repercusion en la ejecucion del contrato,
alguna de las siguientes consecuencias:

e Laimposicion al contratista de una penalidad de hasta un 50% del importe del
subcontrato, segin lo establecido en la clausula de penalidades del presente pliego.
e La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el segundo parrafo de la letra f) del apartado 1 del articulo 211
LCSP.

Asimismo, y en cuanto a los pagos a subcontratistas y suministradores, quedara
obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los
articulos 216 y 217 LCSP.

En todo caso, los subcontratistas quedaran obligados s6lo ante el contratista
principal que asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del
contrato frente al Ayuntamiento, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas
administrativas particulares, y a los términos del contrato, incluido el
cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a
que se refiere el articulo 201 LCSP.

Los subcontratistas no tendran accion directa frente al Ayuntamiento contratante
por las obligaciones contraidas con ellos por el contratista como consecuencia de la
ejecucion del contrato principal y de los subcontratos.

El contratista debera comunicar por escrito, tras la adjudicaciéon del contrato y, a
mas tardar, cuando inicie la ejecucién de éste, al 6rgano de contratacion su
intencion de celebrar subcontratos, senalando la parte de la prestacion que se
pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificAndolo suficientemente la
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aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos
de que dispone y a su experiencia.

Asimismo, junto con el escrito mediante el que se dé conocimiento al
Ayuntamiento del subcontrato a celebrar, el contratista debera acreditar que el
subcontratista no se encuentra incurso en prohibicién de contratar de acuerdo con
el articulo 71 LCSP. Dicha acreditacion podra hacerse efectiva mediante
declaracion responsable del subcontratista.

El contratista principal debera notificar por escrito al 6rgano de contratacion
cualquier modificacion que sufra esta informaciéon durante la ejecucion del
contrato principal, y toda la informacion necesaria sobre los nuevos
subcontratistas.

El contratista deberd informar a los representantes de los trabajadores de la
subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral.

Los licitadores deberan indicar en su oferta la parte del contrato que tengan
previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial,
definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los
subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacion. En este caso, si los
subcontratos no se ajustan a lo indicado en la oferta, no podran celebrarse hasta
que transcurran veinte dias desde que efecttien la notificacion y aportacion de las
justificaciones referidas en el parrafo anterior, salvo autorizaciéon expresa con
anterioridad por la Administracién o situacién de emergencia justificada, excepto
si el Ayuntamiento notifica en ese plazo su oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima
primera, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 216 y 217 y siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el articulo 215, el 6rgano de contrataciéon
podra realizar pagos directos a los subcontratistas.

Los pagos efectuados a favor del subcontratista se entenderan realizados por
cuenta del contratista principal, manteniendo en relacién con el Ayuntamiento
contratante la misma naturaleza de abonos a buena cuenta.

En ningun caso sera imputable a la Administracion el retraso en el pago derivado
de la falta de conformidad del contratista principal a la factura presentada por el
subcontratista.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (art. 202 LCSP):

El adjudicatario en la ejecucion del contrato debera garantizar la seguridad
y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo y el cumplimiento de los convenios
colectivos sectoriales y territoriales aplicables. Esta obligacion se considerara de
caracter esencial.
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VIGESIMA.- REGIMEN DE PENALIDADES.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 192 de la LCSP, se establece el siguiente
régimen de penalidades por cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del
presente contrato:

Incumplimientos:

a)

Cumplimiento defectuoso de la prestacién, por incumplir, o cumplir
defectuosamente el compromiso de adscripciéon de los medios personales

y materiales ofertados para la ejecucion.

b)

c)

Incumplimiento o cumplimiento defectuoso que afecte a los aspectos
tenidos en cuenta como criterio de valoracién de las ofertas.

Por infraccion de las obligaciones, condiciones y demés requisitos para
la subcontratacion.

Cuantias:

a)

b)

Las

Por las causas contempladas en las letras a) y b), un 1% del precio de
adjudicacion del contrato salvo que motivadamente el o6rgano de
contratacion estime que, el incumplimiento es grave o muy grave, en
cuyo caso podra alcanzar hasta el 5%, en el primer caso, y hasta el 10%
en el segundo. La reiteracion en el incumplimiento se tendra en cuenta
para valorar la gravedad. El total de las mismas no podré superar el 50%
del precio de adjudicacion del contrato.

Por la causa contemplada en la letra c), hasta un 50% del importe del
subcontrato, siempre que no supere el 10% del precio de adjudicacion
del contrato principal, en tal caso sera el limite maximo este porcentaje.

La cuantia total de las sanciones no podra superar el 50% del precio total
del contrato, y la cuantia de cada sanci6on no podra superar el 10% del
precio del contrato.

penalidades por incumplir o cumplir defectuosamente el compromiso

de adscripciéon de medios, se impondran en el momento que la unidad responsable
del contrato verifique el incumplimiento.

Las penalidades por incumplimiento, o cumplimiento defectuoso, que
afecten a los aspectos tenidos en cuenta como criterio de valoraciéon de las ofertas
se impondran cuando, al tiempo de la recepcion, se constatara por la unidad

47



= N:
SED: @»

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

responsable del contrato que, por causas imputables al contratista, ésta no ha
ejecutado parte del contrato o alguno de los compromisos asumidos en su oferta,
siempre que éstos hubieran sido relevantes para la adjudicacién.

Se considerara que los compromisos incumplidos son relevantes, si, al

descontarse un 50% de la puntuacion obtenida por la contratista en el criterio
incumplido, resultara que su oferta no habria sido la mejor valorada.

VIGESIMAPRIMERA.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

El contrato se podré extinguir por resolucion por las causas establecidas en
el art. 211 y 313 de la LCSP. La aplicacion y efectos de las causas de resolucion
seran las que se establecen en los arts. 212, 213 y 313 de la LCSP.

En caso de producirse la resolucion ésta se regulara por lo dispuesto en la
LCSP y RGLCAP, en lo referente a los efectos y procedimiento a aplicar.

VIGESIMASEGUNDA.-JURISDICCION.

Siendo el contrato de naturaleza administrativa, corresponde el conocimiento
de cualesquiera cuestiones que suscite el mismo, ya sean relativas a la preparacion,
adjudicacion, efectos, camplimientos y extincion, al orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.
EL CONCEJAL DELEGADO DE EL JEFE DE SERVICIO DE
CONTRATACION ADMVA. CONTRATACION ADMVA.

Firmado digitalmente por

CLAVERO CLAVERO ROMERO

ROMERO NICOLAS NICOLAS - 05602668Y

_ 05602668Y Fecha:l2022.11.17 13:32:31 F| r rmdo por BARBA
+01°00 ORTI Z M GUEL - DNI

***8417** el dia
17/ 11/ 2022 con un
certificado emtido
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ANEXO.

DECLARACION RESPONSABLE
(A PRESENTAR EN EL SOBRE A)

D. ..., con D.N.I. n° ...., en su propio nombre o en representacion de ....., con
domicilio fiscal o sede social en ...., Cod. Postal n° ...., ¢/ .... n° ...., Tfno. ...., Fax.
...., email....., con Cédigo de Identificacion Fiscal n© ... (si lo tuviere), (para el caso
de presentarse en UTE, deberan cumplimentar los datos de todas las empresas
que participaran en dicha UTE, indicando el representante de cada una de las
empresas, el porcentaje de participacion de cada una de ellas en la UTE, asi como
el representante de la misma, de acuerdo con el art. 140. e) de la LCSP), en
relacion con la proposicion presentada para la contratacion de ........... , declaro:

Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el apartado
primero del articulo 140 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico para ser adjudicatario del contrato, en concreto:

Primero.- Que la empresa a la que represento dispone de capacidad de obrar y
juridica y de la habilitacion profesional necesaria para concertar la ejecucion del
contrato y que el objeto social de la empresa comprende la actividad objeto del
mismo, de acuerdo con lo recogido en sus estatutos sociales, los cuales se hallan
correctamente inscritos en los Registros correspondientes.

Segundo.- Que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con el Estado, con el Ayuntamiento de Ciudad Real y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. Aportaré los -certificados
acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con el Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real una vez resulte propuesto adjudicatario.

Tercero.- Que cuenta con los requisitos de solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional exigidos para la ejecucion del contrato.

Cuarto.- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias de prohibicion de
contratar recogidas en el art. 71 de la LCSP y que cumple las condiciones
establecidas en 140 de la LCSP para contratar con este Ayuntamiento y que en el
caso de que la propuesta de adjudicaciéon recaiga en su oferta, acreditara ante el
Organo de contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesién y
validez de los documentos exigidos en el presente pliego.
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Quinto.- Que, a los efectos previstos en la Disposicién Adicional Decimoquinta de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la direccion de correo electrénico habilitada
por la empresa a la que represento para recibir todas las notificaciones y
comunicaciones que deriven del presente expediente de contratacion es la
siguiente: - email: ........ccceeevviieiieennnnn.

Sexto.- Documentos confidenciales.- Declaro que deben tenerse por confidenciales
los siguientes documentos incorporados a mi oferta: (detallar los documentos asi
como la numeracién de paginas asignada a cada uno de ellos, en su caso).

Séptimo.- Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en
materia laboral, social y de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Octavo.- Para las empresas extranjeras, declaracion de sometimiento a la
legislacion espanola (si procede). Declaro que la empresa que represento se somete
a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden, para
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

Noveno.- (Cumplimentar si procede) Que se pretende concurrir a la licitacion
integrados en una unién temporal, y asume el compromiso de constituirse
formalmente en union temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato.
Los nombres y circunstancias de las empresas que la constituirian y la
participacion de cada una son los siguientes:

Décimo.- Me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
detalladas en el presente Pliego de Clausulas Administrativas, como condiciones
especiales de ejecucion del contrato, e igualmente quedo enterado de que estas
obligaciones estan calificadas como de caracter esencial en el Pliego de Clausulas.

Undécimo.- Me comprometo a acreditar la posesion y validez de los documentos a
que se hace referencia en esta declaracion, en caso de que sea propuesto como
adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Duodécimo.- (incluir la que proceda de las siguientes) DECLARA:

a) Que la empresa a la que represento forma parte del Grupo de
EIMPIESAS ..vveeeerreeerrrearrreeeirveennns de acuerdo a lo determinado en el art.
42.1 del Codigo de Comercio, y que se presenta a esta licitacion
concurriendo también a la misma la/s  empresas
...................................................... pertenecientes al mismo Grupo.

b) Que la empresa a la que represento forma parte del Grupo de
EINPIESAS ..vveeeerreeerrreerreeerrreennns de acuerdo a lo determinado en el art.
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42.1 del Codigo de Comercio, y que se presenta a esta licitacion no
concurriendo a la misma ninguna otra empresa perteneciente al
mismo Grupo.

¢) Que la empresa a la que represento no pertenece a ningin grupo
empresarial de acuerdo a lo determinado en el art. 42.1 del Codigo de
Comercio.

Decimotercero.- Me comprometo a dedicar y adscribir para la ejecucion del contrato
los medios personales o materiales que sean suficientes para ello.

Décimocuarto.- Me comprometo a aportar toda la documentacién que me sea
requerida para acreditar su cumplimiento.

Decimoquinto.- Me comprometo a suscribir una poéliza de seguros de responsabilidad
civil y de accidentes colectivos para el programa concreto en el caso de ser la/el
adjudicataria/o de alguno/s de los contratos.

Decimosexto.- Autorizo al érgano de contratacion del Ayuntamiento de Ciudad Real
para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico y del Registro de Licitadores de Castilla La Mancha, o
en las Listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la Uni6n
Europea.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO I1
MODELO OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS EVALUABLES DE
FORMA AUTOMATICA

Dttt , con domicilio en..........cccceeeenenee
MUunicipio.......ccceeevenne. I O U y D.N.L. n° ........................ , en nombre proplo
(0 en representaciOn de.......ccccceevrevreereennnne NIF....oovveenne como acredito
010) OO , enterado del Phego de clausulas administrativas
particulares y pliego de prescripciones técnicas y demas documentos obrantes en el
expediente que rige en la licitacion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, para la contratacion, mediante procedimiento abierto, ordinario para
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y DESARROLLO
“ESPACIOS CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL PLAN
CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA, cuyo contenido conozco y acepto integramente,
me obligo a cumplir dicho contrato, de conformidad con todas y cada una de las
condiciones establecidas en el presente Pliego de Clausulas y el de prescripciones
técnicas, por un precio de

LOTE 1 ..oeeeennnnn. Euros, mas ............... de LV.A., que asciende a un total de
............... Euros. (en Letra).

LOTE 2: .....ccceuueen. Euros, mas ............... de I.V.A,, que asciende a un total de
............... Euros. (en Letra).

LOTE 3: e Euros, mas ............... de I.V.A., que asciende a un total de
............... Euros. (en Letra).

LOTE 4: .eeeeennen. Euros, mas ............... de I.V.A,, que asciende a un total de
............... Euros. (en Letra).

LOTE 5: ...ccceeunneee Euros, mas ............... de I.V.A., que asciende a un total de
............... Euros. (en Letra).

*Que para el calculo de esta oferta econémica se ha tenido en cuenta el
cumplimiento de todos los convenios colectivos del sector y demas normativa
de derecho laboral que afecta al personal afecto a la prestacion de este
servicio.
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* Autorizo al 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Ciudad Real para
consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico y del Registro de Licitadores de Castilla La
Mancha, o en las Listas oficiales de operadores econémicos de un Estado
miembro de la Union Europea.

Lugar, fecha y firma del proponente
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D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 28 de noviembre de
2022, acordd aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

62.- PROPUESTA CONTRATACION. APROBACION DEL GASTO,
EXPEDIENTE Y PLIEGOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GESTION Y DESARROLLO ESPACIOS CORRESPONSABLES INCLUIDO EN
EL PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2022/38747
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
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Vistos los antecedentes relativos al expediente de aprobacion del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas para LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y DESARROLLO “ESPACIOS
CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO
POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, habiéndose aprobado
por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 3 de octubre de 2022, la necesidad
y el 31 de octubre de 2022 el inicio del expediente de contratacion, segun sefiala el Art. 28
de la ley 9/2017 de 8 de Noviembre de Contratos del Sector Pablico, y los informes

favorables obrantes en el mismo.

Atendido que corresponde resolver a la Junta de Gobierno Local de conformidad
con la Disposicion Adicional Segunda. 4 LCSP, siendo necesaria la realizacién de este
servicio para el cumplimiento eficaz de las funciones y obligaciones contenidas en el

acuerdo de compromiso EDUSI.
Propongo a la Junta de Gobierno Local, que adopte los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion y convocar procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, para LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y
DESARROLLO “ESPACIOS CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL PLAN
CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA, por un valor estimado del contrato que asciende a la cantidad
de asciende a la cantidad de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE EUROS 265.987,00 € , mas el IVA correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21% supondria CINCUENTA Y CINCO MIL
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OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS
55.857,27, ascendiendo el total a ejecutar a TRESCIENTOS VENTIUNMIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS
321.844,27 €.

Siendo el valor estimado por lotes el siguiente:

LOTE 1: Servicio de informacién, difusion y gestién del Plan.

30.000 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el

21% lo que supondria 6.300 euros. El total a ejecutar: 36.300 euros.

LOTE 2: Servicio “Concilia—Domicilio y Aseo Bebé”.

52.800,00 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente
el 21% lo que supondria 11.088,00 euros. El total a ejecutar: 63.888,00 euros.

LOTE 3: “Corresponsables durante el curso”.

97.020 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el

21% lo que supondria 20.374,20 euros. El total a ejecutar: 117.394,20 euros.
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LOTE 4: “Aula Recapacita”.
14.467 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el

21% lo que supondria 3.038,07 euros. El total a ejecutar: 17.505,07 euros.

LOTE 5: “Espacio Corresponsable para El - EP”
71.700 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el

21% lo que supondria 15.057 euros. El total a ejecutar: 86.757 euros.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria la n°
2313.22761 “Plan Corresponsables 2022", que presenta un saldo de crédito disponible a
fecha de emision del presente certificado de 321.848,60 euros, que resulta ser suficiente
para dar cobertura al gasto consistente en la CONTRATACION DE LA GESTION Y
DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES, cuyo importe asciende a 321.844,27
€.

TERCERO.- Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, para la realizacion de LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GESTION Y DESARROLLO “ESPACIOS CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL
PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA, dandole la publicidad preceptiva segun la legislacion vigente.

CUARTO.- Designar la Comision de Seguimiento con las funciones previstas en el Pliego

de Prescripciones Técnicas, que se integrara por los siguientes empleados publicos:

Documento firmado electrénicamente segln legislaciéon vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electronica Pag. 4
http://www.ciudadreal.es




Firmado por CONCEJAL REG. INT. Y SEG. CIU. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA el 28/11/2022 19:19:05
Firmado por ALCALDESA DEL AYTO DE CIUDAD REAL EVA MARIA MASIAS AVIS el 28/11/2022 19:32:10

Documento firmado electrénicamente. Codigo Seguro de Verificacion: vjoa+okK|McEpPY22LBg
El documento consta de 6 pagina/s. Pagina 5 de 6

497 N° 2022/11-8

Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

D2 Elena Gomez Heredia, Juridica del Centro de la Mujer
D2 M2 Angeles Morallon Hidalgo, Técnica de Empleo del Centro de la Mujer
D2 Gema Morena Barba, Técnica del area social del Centro de la Mujer

D. Julio de la Cruz Sanchez, Psicélogo del Centro de la Mujer.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, a las Concejalias de
Igualdad, Educacion, Accién Social y Juventud e Infancia y, para su desarrollo y

tramitacion a Contratacion Administrativa

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve Be
LA PRESIDENCIA,
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D?. MARIANA BOADELLA CAMINAL, CONCEJALA-SECRETARIA SUPLENTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion EXTRAORDINARIA Y URGENTE celebrada
por la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 15 de
febrero de 2023, acord6 aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

3.- PROPUESTA CONTRATACION. CLASIFICACION PRESTACION DEL
SERVICIO DE GESTION Y DESARROLLO ESPACIOS CORRESPONSABLES
INCLUIDO EN EL PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO POR LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA. LOTE 3, LOTE 4 Y LOTE
5.

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2023/4637

Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

Se da cuenta del acta de la Mesa de Contratacion de cuyo tenor literal es el siguiente:

“ACTA DE REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION, PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y DESARROLLO “ESPACIOS
CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL PLAN CORRESPONSABLES FINANCIADO
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POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA.
LOTE 3, LOTE4 Y LOTE 5.

En Ciudad Real, a trece de Febrero de dos mil veintitrés, a las diecisiete horas, se
constituye la Mesa de Contratacion.

Esta sesion no se celebra presencialmente en la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Ciudad Real, sino telematicamente a distancia por medio de AUDIO-
CAMARA REUNION (herramienta tecnoldégica ZOOM) dada la situacion excepcional de
Crisis sanitaria provocada por la pandemia del virus COVID-19.

Todos los patrticipantes se encuentran en territorio espafiol.

Presidida por el Sr. Concejal delegado, D. Nicolas Clavero Romero, asistiendo
también:
D. Manuel Ruiz Redondo, Interventor Municipal,
D. Julian Gémez-Lobo Yanguas, Titular de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento,
D. Juan Vicente Guzman Gonzalez,
D2 Pilar Gomez del Valle,
D. Miguel Barba Ortiz,
y D2 M2 |sabel Donate de la Fuente, Jefa de Seccion de Contratacion Administrativa,
actuando como secretaria.

Se encuentran presencialmente en el Excmo. Ayuntamiento los funcionarios D.
Julian Gomez-Lobo Yanguas, titular de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento, D.
Juan Vicente Guzman Gonzalez, Jefe de Seccion de Informatica del Excmo.
Ayuntamiento, y D2 M2 Isabel Donate de la Fuente, Jefa de Seccion de Contratacion
Admva., secretaria de la Mesa de Contratacion, los cuales también se encuentran
conectados a través de ZOOM con el resto de miembros de la Mesa de Contratacion.

Asisten:

Dé Claudia Becerril, en representacion de EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS,
SA,
D Isabel Loro, en representacion de SERENDIPIA LIBROS, S.L.
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El presupuesto del presente contrato es de 287.956,67 € + IVA (60.470,90 €).
Siendo el valor estimado por lotes el siguiente:

LOTE 1: Servicio de informacion, difusion y gestion del Plan.
30.000 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el 21%
lo que supondria 6.300 euros. El total a ejecutar: 36.300 euros.

LOTE 2: Servicio “Concilia—Domicilio y Aseo Bebé”.
52.800,00 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el
21% lo que supondria 11.088,00 euros. El total a ejecutar: 63.888,00 euros.

LOTE 3: “Corresponsables durante el curso”.

97.020 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el 21%
lo que supondria 20.374,20 euros. El total a ejecutar: 117.394,20 euros.

LOTE 4: "Aula Recapacita”.

14.467 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el 21%
lo que supondria 3.038,07 euros. El total a ejecutar: 17.505,07 euros.

LOTE 5: “Espacio Corresponsable para El - EP”
71.700 euros mas el IVA correspondiente en cada momento, siendo actualmente el 21%
lo que supondria 15.057 euros. El total a ejecutar: 86.757 euros.

El objeto de la reunién es proceder al estudio de los informes emitidos por D@
Elena Notario Asensio, D2 M&é. Inmaculada Martinez Leén, y D. José Maria Osuna Baena,
sobre valoracion de los criterios evaluables mediante juicio de valor, respecto a los lotes
3, 4y 5, los cuales se acompafian a la presente acta.

Vista el acta de la Mesa de Contratacion de 12 de Enero de 2023, y los informes
técnicos sobre valoracion de los criterios que dependen de un juicio de valor, respecto al
LOTE 3, LOTE 4 y LOTE 5, emitidos por el Comité de expertos, formado por Dfia.
Inmaculada Martinez Leo6n, Jefa de Servicio de Accion Social, Dofia. Elena Notario
Asensio, Jefa de Servicio de Juventud e Infancia y Don José Maria Osuna Baena, Oficial
Mayor, por unanimidad de los miembros de la Mesa de Contratacion, se acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar el acta de 12 de Enero de 2023.

SEGUNDO.- Admitir el informe sobre valoracion de criterios dependientes de un
Juicio de valor, emitido por el comité de expertos, los cuales se acompafian a la presente
acta para el LOTE 3, LOTE 4y LOTE 5 y cuyo resumen de puntuacion es la siguiente:

LOTE 3

SERENDIPIA LIBROS, S.L.....ovooiveirviiiinseiiviissseissiisssiissisisssssssen 34 puntos.
ACAI CULTURA OCIO Y FORMACION, S.L.L ..ovvvvvvrrsseeririiriissscini 35 puntos
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.......couvivvirivsssirrirssirnnnn, 52 puntos
LOTE 4

ASOCIACION TE AYUDO.........covvvvriinseissiiiissessssssssssssissssssssasissssesns 43 puntos
MASQUE GESTION Y DESARROLLO, S.L. w....ovvvvvrivsvvririssiriiissisininns 6 puntos
LOTE 5

SERENDIPIA LIBROS, S.L. w..ccvvvvvvriisssesisiisiissssssssissssssisssssssiisnns 28 puntos
ACAI CULTURA Y OCIO FORMACION, S.L.L. ...vvvvrvrrrsirirsririrane, 47 puntos
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. .....ocovvvmmvvvvrvivnissiiinnns 46 puntos

TERCERO.- Se procede a la apertura de las ofertas economicas de las empresas
presentadas, para el LOTE 3, LOTE 4 y LOTE 5, resultando lo siguiente:

LOTE 3.

SERENDIPIA LIBROS, S.L......coviiiiiiiiiiiiiii 94.197,60 € + IVA.
ACAI CULTURA OCIO Y FORMACION, S.L.L ......cccovvvveiinrne. 97.020 €+ IVA
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA........ccovvvvennee. 85.377,60 € + IVA
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LOTE 4.

ASOCIACION TE AYUDO........coovrreesreesrersrersrerssessssesninins 22,24 €/ hora + IVA

Lo que supone un importe total de ..................... 13.988,96 € + IVA

MASQUE GESTION Y DESARROLLO, S.L. ...cvveveeerrrrarnnn, 12.347,27 € + IVA

LOTE 5

SERENDIPIA LIBROS, S.L. ..coviiiiiiiiisiiisisiiisie 69.613,56 € + IVA

ACAI CULTURA Y OCIO FORMACION, S.L.L. ...c.ccovvvvrsirannn 68.472 € + IVA

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. ..o 61.880,04 € + IVA

Se procede a otorgar la siguiente puntuacion:

LOTE 3
SERENDIPIA LIBROS, S.L......cccvvoiiiiiiiiiiiiiiiisiiiesic s 36,25 puntos.
ACAI CULTURA OCIO Y FORMACION, S.L.L w...ovoeeeeeeeeeeereeeernns 0 puntos
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA......cccooviiiiiieiiic 40 puntos
LOTE 4
ASOCIACION TE AYUDO......couimmismsnisssnisississssssssssssssscssssessssassisas 35,31 puntos
MASQUE GESTION Y DESARROLLO, S.L. ....cccoovevieviiiiiiciiiici 40 puntos
LOTE S5
SERENDIPIA LIBROS, S.L. ..ooooiiiiiiiiiiieieeeet e 35,56 puntos
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ACAI CULTURA Y OCIO FORMACION, S.L.L. ....ocoveevrererereeee, 36,15 puntos
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. ..., 40 puntos

Puntuacién TOTAL, de acuerdo con los criterios dependientes de un juicio de valor,
y los criterios de evaluacion automatica:

P

OTE

(3%}

SERENDIPIA LIBROS, S.L...cccoieiieieieieiiisesesiesiaeie e 70,25 puntos.
Criterios juicio de valor: 34 puntos
Criterios evaluacion automatica: 36,25 puntos

TOTAL 70,25 PUNTOS.

ACAI CULTURA OCIO Y FORMACION, S.L.L w..ovvoveveeerserereerrinnn, 35 puntos
Criterios juicio de valor: 35 puntos
Criterios evaluacion automatica: 0 puntos

TOTAL 35 PUNTOS.

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A....cocoieieeieiaiaiesinnn, 92 puntos
Criterios juicio de valor: 52 puntos
Criterios evaluacion automatica: 40 puntos

TOTAL 92 PUNTOS.

LOTE 3 PLAN CORRESPONSABLES.

Presupuesto: 97.020,00€ + I.V.A.
Puntos
Autom.hasta 40
Puntos

Documento firmado electrénicamente segln legislaciéon vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electrdnica Pag. 6
http://www.ciudadreal.es




Firmado por CONCEJALA DELEGADA ECONOMIA HACIENDA URBANISMO MARIA DEL PILAR ZAMORA BASTANTE el 16/02/2023 12:11:29

Firmado por CONCEJALA DE SOSTENIBILIDAD Y AGENDA 2030 MARIANA BOADELLA CAMINAL el 16/02/2023 10:17:21
El documento consta de 13 pagina/s. Pagina 7 de 13

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 5ZxuoTBTPijGTXjF/ity

497 N° 2023/02-4

Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Nua Puntos
m. Subjetivos Precio Servicio Total
Ord (40 Puntos
en Proveedor 60 (Puntos) Oferta  Puntos) Oferta
EULEN,
SERV.SOCIOSANITARI 85.377,6
3 0S 52 0 40,00 92,00
94.197,6
1 SERENDIPIA 34 0 36,25 70,25
ACAI,CULTURAOCIO Y 97.020,0
2 FORM. 35 0 0,00 35,00
85.377,6
0
LOTE 4
ASOCIACION TE AYUDO........c.cseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 78,31 puntos

Criterios juicio de valor: 43 puntos
Criterios evaluacion automatica: 35,31 puntos
TOTAL 78,31 PUNTOS.

MASQUE GESTION Y DESARROLLO, S.L. w..cvvevereverereesraresrenn, 46 puntos

Criterios juicio de valor: 6 puntos
Criterios evaluacion automatica: 40 puntos
TOTAL PUNTOS.

LOTE 4 PLAN CORRESPONSABLES.

Presupuesto: 14.467,00€ + I.V.A.
Puntos
Autom.hasta 40
Puntos
Nua Puntos Precio Servicio Total
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m. Subjetivos
Ord (40 Puntos
en Proveedor 60 (Puntos) Oferta  Puntos) Oferta
ASOCIACION TE 13.988,9
1 AYUDO 43 6 35,31 78,31
MASQUE GESTION 12.347,2
2 YDESAR.,S.L. 6 7 40,00 46,00
12.347,2
7
LOTE S
SERENDIPIA LIBROS, S.L. ..ccuoiieiesisieiesesieee et 63,56 puntos

Criterios juicio de valor: 28 puntos
Criterios evaluacion automatica: 35,56 puntos
TOTAL 63,56 PUNTOS.

ACAI CULTURA OCIO FORMACION, S.L.L. w.oovvvrerevrerrrrrenne, 83,15 puntos

Criterios juicio de valor: 47 puntos
Criterios evaluacion automatica: 36,15 puntos
TOTAL 83,15 PUNTOS.

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. ..o, 86 puntos

Criterios juicio de valor: 46 puntos
Criterios evaluacion automatica: 40 puntos
TOTAL 86 PUNTOS.
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LOTE 5 PLAN CORRESPONSABLES.
Presupuesto: 71.700,00€ + L.V.A.

Puntos
Autom.hasta 40
Puntos
Nu Puntos
m, Subjetivos Precio Servicio Total
Ord (40 Puntos
en Proveedor 60 (Puntos) Oferta  Puntos) Oferta
EULEN, 61.880,0
3 SERV.SOCIOSANT. 46 4 40,00 86,00
ACAI, CULTURA OCIO 68.472,0
2 YFORM. 47 0 36,15 83,15
69.613,5
1 SERENDIPIA 28 6 35,56 63,56
61.880,0
4

CUARTO.- Clasificacion, por orden decreciente, de las proposiciones presentadas:

LOTE 3

1%.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
22- SERENDIPIA LIBROS, S.L
32- ACAI CULTURA OCIO Y FORMACION, S.L.L.

LOTE 4

12- ASOCIACION TE AYUDO
22- MASQUE GESTION Y DESARROLLO, S.L.

LOTE 5

12.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
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22- ACAI CULTURA OCIO Y FORMACION, S.L
32.- SERENDIPIA LIBROS, S.L.

QUINTO.- Requerir a

LOTE 3: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., por importe de 85.377, 60 € +
IVA

LOTE 4: ASOCIACION TE AYUDO, por importe de 13.988,96 € + IVA

LOTE 5: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., por importe de 61.880,04 € +
IVA

para que, dentro del plazo de DIEZ dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion:

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias estatales y locales y con la Seguridad Social o autorice al
organo de contratacion para obtener de forma directa la acreditacion de ello.

- Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Alta, referida al ejercicio corriente, o ultimo
recibo, junto con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado Impuesto y, en su caso, declaracion responsable de encontrarse
exento.

. Documento Nacional de Identidad cuando se trate de empresarios individuales.

. Escritura de constitucion o modificacion en su caso debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, si la empresa fuera persona juridica.

. Poder notarial, en caso de actuar en representacion de otra persona o entidad
debidamente legalizado y bastanteado por el Titular de la Asesoria Juridica de la
Corporacion o cualquier otro fedatario publico.

. Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, ni en causa de
incapacidad o incompatibilidad conforme al articulo 71 LCSP.
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. Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato 8art. 76.2 y 150 LCSP).

. Los documentos que acrediten la solvencia economica y financiera y solvencia técnica
0 profesional, segun los medios establecidos en el pliego de clausulas administrativas.

. Constitucion de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento por importe
del 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA,
(importe:

Lote 3: 4.268,88 €

Lote 4: 699,45

Lote 5:3.094 €)

. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de conformidad
con el dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor y RD 1110/2015, de 11 de diciembre que regula
el funcionamiento de este Registro.

. Acreditacion de la suscripcion de una poliza de seguros de responsabilidad civil y de
accidentes colectivos para el programa concreto en el caso de ser la/el adjudicataria/o de
alguno/s de los contratos.

. Para las empresas extranjeras, la declaracion de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
Jjurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. Asimismo presentaran la
documentacion traducida en forma oficial al Castellano de acuerdo con el art. 23 del
R.G.L.CAP.

Cuando la acreditacion de las circunstancias relativas a la personalidad y capacidad
de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, y su clasificacion, o en su
caso, la justificacion del cumplimiento de los requisitos de su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional, asi como la concurrencia o no concurrencia de las
prohibiciones de contratar, se realice mediante la certificacion de un Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas prevista en el art. 96 de la LCSP, o mediante un
certificado comunitario de clasificacion conforme a lo establecido en el art. 97, debera
acompafiarse a la misma una declaracion responsable del licitador en la que manifieste que
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las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado
variacion. Esta manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el
documento en que se formalice el contrato, sin perjuicio de que el 6rgano de contratacion
pueda, si lo estima conveniente, efectuar una consulta al Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se

entendera que el licitador ha retirado su oferta.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, a la Concejalia de
igualdad, a Intervencion y a Contratacion admva.”

Propuesta de acuerdo.
PRIMERO.- Aprobar la clasificacion de ofertas respecto a los lotes 3, 4 y 5

conforme al acta transcrita anteriormente.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, a la Concejalia de
igualdad, a Intervencién y a Contrataciéon admva.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
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prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve Be
LA PRESIDENCIA,
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

ASUNTO: CONTRATO GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN
CORRESPONSABLES.

Con fecha 08/03/2023, por el Servicio de Compras, se ha presentado a esta Intervencion
solicitud de certificado de existencia de crédito en relacion con el asunto arriba indicado.

A los debidos efectos y para su incorporacion al expediente de contratacion se indica lo
siguiente:

El Interventor que suscribe, de conformidad con lo establecido en el articulo 214 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales y el art. 116.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y vista la solicitud de certificado de existencia de crédito dirigida a esta
Intervencion tengo el honor de emitir el siguiente:

CERTIFICADO

Que en el Presupuesto de 2023, dentro del Estado de Gastos, se recoge la aplicacion
presupuestaria 2313.22761 denominada “Plan Corresponsables 2022, que presenta un saldo
de crédito disponible a fecha de emision del presente certificado de 321.848,60 €, cantidad que
resulta ser suficiente para dar cobertura al importe del contrato de GESTION Y
DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES, por un importe de 321.848,60 €
(265.990,58 € + 55.858,02 € de  IVA).

Certificado que se emite a los efectos establecidos en el articulo 31.1 del citado Real
Decreto, respecto a la practica de la retencion de crédito que se efectlia con ocasion de la
emision del presente informe.

Ciudad Real, a 9 de marzo de 2023
EL INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL,
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

I

Clave operacion 820
Signo 0

CONTABILIDAD DE Naturaleza. Ingreso:
OPERACIONES NO CARTA DE PAGO N2, Expediente:
PRESUPUESTARIAS Fecha Ingreso: 02/03/2023
Ejercicio: 2023
Organica  Econdmica: Referencia Importe EUROS PGCP
20080 32023000378 699,45 4190
FIANZAS DE EJECUCION DE OBRAS
Aplicacién no presupuestaria I.V.A. Importe EUROS PGCP
Importe Importe EUROS
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y CINCO 699,45
CENTIMOS .
Caodigo de Gasto/Proyecto:
Ordinal: 237 BANCO COOPERATIVO ESPANOL, S.A.
Datos del Interesado
Cédigo Nombre o razén social
G13529706 ASOCIACION TE AYUDO
Domicilio
MOLINOS DE VIENTO, 21
Poblacién Cod. Postal
MANZANARES (CIUDAD REAL) 13002
Texto libre

FINANCIADO POR JCCM, S/A/JGL 15.02.23

FIANZA 5% ADJUD. LOTE 4 PROGRAMA GESTION Y DESARROLLO ESPACIOS CORRESPONSABLES,

Intervenido
El Interventor,

Recibi
La Tesorera,

Ne. Operacién: 320230000489
Numero de Ingreso: 20230000108
Ne. Rel. Cont: /
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
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Datos del Interesado
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G13529706 ASOCIACION TE AYUDO
Domicilio
MOLINOS DE VIENTO, 21
Poblacion
MANZANARES (CIUDAD REAL)

Texto libre

FINANCIADO POR JCCM, S/A/JGL 15.02.23

FIANZA 5% ADJUD. LOTE 4 PROGRAMA GESTION Y DESARROLLO ESPACIOS CORRESPONSABLES,

Intervenido
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D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 13 de marzo de 2023,
acordo aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

61.6.- PROPUESTA CONTRATACION. ADJUDICACION DEL SERVICIO DE
GESTION Y DESARROLLO ESPACIOS CORRESPONSABLES FINANCIADO
POR LA JCCM. LOTE 4

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2023/7971

Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DELEGADO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

ASUNTO: ASUNTO: ADJUDICACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO,
TRAMITACION ORDINARIA, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y
DESARROLLO “ESPACIOS CORRESPONSABLES” FINANCIADO POR LA JCCM.
LOTE 4.

ANTECEDENTES

l.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria y urgente de
15 de Febrero de 2023, se aprueba la clasificacion de ofertas presentadas, en orden
decreciente, tal y como sefala el art. 150 de la LCSP, de conformidad con los criterios de
adjudicacion sefialados en el pliego de clausulas administrativas particulares del presente
contrato, quedando clasificada en primer lugar para el LOTE 4 la ASOCIACION TE
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AYUDO, al ser el licitador que ha presentado la oferta con mejor relacion calidad-precio,
requiriéndole para que en el plazo de DIEZ dias habiles presentara la documentacion que
viene reflejada en el mismo.

I.- Que dentro del plazo establecido al efecto, ASOCIACION TE AYUDO, presenta la
siguiente documentacion requerida por este Ayuntamiento:

e Certificado acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias estatales de fecha 02 de Marzo de 2023.

e Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias locales de fecha 03 de Marzo de 2023.

e Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social de fecha 02 de Marzo de 2023.

e Certificado de alta en el I.A.E. y Declaracion Responsable de vigencia de datos.

e Acta fundacional de la Asociacion junto con los estatutos y documento de
representacion.

e Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
sefaladas en el art. 71 de la LCSP

e Declaracion responsable de disponer efectivamente de los elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato (art. 76.2 y 150 LCSP).

e Acreditacion de la solvencia econdémica y financiera. Declaracién responsable
sobre el volumen anual de negocios de los tres ultimos afios. Cuenta de pérdidas y
ganancias y el balance de situacién del afio 2022.

e Acreditacion de la solvencia técnica y profesional. Declaracién responsable de
servicios prestados y medios técnicos y Certificados de buena ejecucion.

e Constitucion de las garantias definitivas en la Caja del Excmo. Ayuntamiento por
importe del 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA, que asciende a la
cantidad, excluido el .V.A. de 699,45 € (art. 107.1 LCSP)

e Certificado de inscripcion en el ROLECE junto a Declaracion Responsable de
vigencia del mismo.

e Declaracion Responsable sobre certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales junto con Declaracion Responsable de compromiso del resto
del personal.

e Acreditacion en el Rolece de la vigencia de la Podliza de seguros de
Responsabilidad Civil y de accidentes colectivos para el programa concreto y
justificante de pago del ultimo recibo.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- El articulo 150.2 de la LCSP establece que el 6rgano de contratacion requerira al
licitador que haya presentado la mejor oferta, para que dentro del plazo de diez dias
habiles presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de haber constituido la garantia
definitiva que sea procedente, y resto de documentacion.

De no cumplimentarse adecuadamente este requerimiento se entenderd que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose a recabar la misma documentacion al
licitador siguiente, segun el orden de clasificacion de las ofertas.

I.- Una vez analizada, la documentacion presentada por ASOCIACION TE AYUDO, que
se relaciona en el punto Il de los antecedentes se comprueba que cumple con lo
establecido en la normativa y en el acuerdo de Junta de Gobierno Local con fecha 15 de
Febrero de 2023.

El art. 153.3 de la LCSP, establece en su punto 3 que la formalizacion del contrato
tendra lugar dentro del plazo de CINCO dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél
en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince dias
habiles al que se refiere el art. 153.3 LCSP, sin que se hubiera interpuesto el recurso
especial en materia de contratacion, conforme al art. 44 de la LCSP, que lleva aparejada
la suspensidn de la formalizacién del contrato. De igual forma procedera cuando el 6rgano
competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

Continda el apartado 6 diciendo que no podra iniciarse la ejecucion del contrato sin
su previa formalizacion, excepto en los casos previstos en el art. 120 del mismo texto
legal.

lll.- El 6rgano competente para aprobar este acuerdo debe ser la Junta de Gobierno Local
como drgano en materia de contratacion conforme establece la Disposicion Adicional
Segunda. 4 de la LCSP.

En conclusion de todo lo dicho anteriormente procede que se adopten por la Junta
de Gobierno Local, los siguientes acuerdos:

ACUERDO
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PRIMERO.- Adjudicar dentro del plazo establecido en el articulo 150.3 de la LCSP, el
contrato para la prestacion del PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y
DESARROLLO “ESPACIOS CORRESPONSABLES” FINANCIADO POR LA JCCM.
LOTE 4 a la empresa ASOCIACION TE AYUDO, mediante procedimiento abierto
tramitacion ordinaria, por un importe de 13.988,96 € + IVA de conformidad con los
criterios establecidos en el pliego de cldusulas administrativas particulares y con la oferta
presentada, una vez cumplidos los tramites establecidos en el art 150.2 LCSP e
incorporado al expediente los certificados justificativos de estar al corriente con las
obligaciones tributarias estatales, locales y de Seguridad Social y restos de
documentacion administrativa segun el art. 140 a) a ¢) LCSP.

SEGUNDO.- La formalizacion del contrato tendra lugar dentro del plazo de CINCO dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, una
vez transcurrido el plazo de quince dias habiles al que se refiere el art. 153.3 LCSP, sin
que se hubiera interpuesto el recurso especial en materia de contratacion, conforme al art.
44 de la LCSP, que lleva aparejada la suspension de la formalizacién del contrato. De
igual forma procedera cuando el 6rgano competente para la resolucion del recurso
hubiera levantado la suspension.

TERCERO.- Comunicar al adjudicatario que no podra iniciar la ejecucién del contrato sin
su previa formalizacion, tal y como dispone el art. 153 de la LCSP.

CUARTO.- Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa o a quien legalmente le sustituya para la
firma y gestion de la documentacion necesaria para ejecutar el presente acuerdo.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Servicio de Igualdad de
Género, a Intervencion y a Contratacion Administrativa para su desarrollo y tramitacion.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
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expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve Be
LA PRESIDENCIA,
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