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Ciudad Real

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICO-FACULTATIVAS QUE HA DE REGIR EN LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
COLEGIOS PUBLICOS DE CIUDAD REAL, ADSCRITOS A LA <<CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA LA LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA “COLEGIO SEGURO
2022/2023”>>, FINANCIADA POR LA DIPUTACION DE CIUDAD REAL.

1.- OBJETO DEL PLIEGO

Es objeto del presente pliego fijar las bases que han de regular el concurso para la contratacién
de las labores de limpieza de los Colegios Publicos de Educaciéon Infantil y Primaria de Ciudad
Real y sus Anejos, con el objetivo de contribuir a garantizar mejores condiciones higiénico-
sanitarias en los centros educativos con motivo de la crisis del COVID-19, logrando asi que sean
espacios seguros; se trata de un refuerzo que no sustituye a la competencia municipal de
mantenimiento y conservacion de los colegios publicos, deberd entenderse como una
colaboracién con esa obligacién.

Este pliego se regird en base a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La subvencién asignada a este Ayuntamiento asciende a un importe total de 276.000 euros, IVA
incluido.

2.- AMBITO Y DURACION DE LA PRESTACION
2.1.- Ambito de la prestacion
El contratista debera prestar el servicio de limpieza de los centros educativos de Ciudad Real
enumerados en el Anexo |, atendiendo a las tareas establecidas en el Anexo Il y la distribucién
de horas de trabajo que se expresan en el Anexo IV.
2.2.- El plazo de la duracion del contrato
3.2.1.- El plazo de duracién del contrato sera de ocho meses (entre el 01 de noviembre
de 2022 y el 30 de junio de 2023), supeditada la fecha de inicio a la duracién que tenga

este procedimiento.

3.2.2.- El contrato no podra prorrogarse ya que éste esta financiado con una subvencion
concedida por la Diputacidon Provincial.
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3.-CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES

Los trabajos que se desarrollaran habitualmente y en situaciones programadas en los centros
gue se recogen en el Anexo |, en base a la asignacién horaria semanal establecida en el Anexo
IV, y siguiendo la forma de efectuar el servicio que se desarrolla en el Anexo Il.

Esta organizacién inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se modifique el nimero
total de horas ni la tipologia de los servicios a prestar.

Todo el personal aportado por la empresa adjudicataria no podra tener destino fijo en un centro,
si bien le serd asignado un colegio de referencia con posibilidad de movilidad, en funcién de las
necesidades del servicio; pudiendo establecerse en la planificaciéon mensual rotacion y
modificacion de horarios segun las caracteristicas del colegio. La posibilidad de poder trasladar
a un/a trabajador/a serd informado por la Concejalia de Educacion.

Igualmente la Concejalia podra proponer la disminucidon/ampliacion de horas destinadas a un
centro en funcién de circunstancias objetivas imprevistas, ajenas a la Concejalia
(disminuciéon/aumento del alumnado, cierre de un centro...), temporal o definitivamente. No
afectando estas decisiones al presupuesto, ni al computo total de horas y de trabajadores/as;
como se indica en el apartado 5.- de este pliego.

El adjudicatario debera disponer de oficina, representacion, etc. en el municipio de Ciudad Real.

4.- CONTROL DE LA PRESTACION
El control de la prestacidn sera ejercido por la Concejalia de Educacion y Universidad.

El contratista estara obligado a colaborar en cuantas cuestiones le sean requeridas para tal fin,
facilitando la informaciéon y documentacion que se le solicite en cada caso y en los plazos y
frecuencia que se establezcan.

En la Ultima semana de cada mes se realizara una reunidén permanente con el/la Encargado/a de
zona con el fin de evaluar el mes, valorar las incidencias y estudiar la planificacién del servicio
del mes siguiente.

Antes del dia 10 de cada mes la empresa contratista entregara en la Concejalia de Educacion y
Universidad copia de los boletines de cotizacion RNT y RLC del mes anterior de todo el personal
afecto al contrato. Sin la entrega de esta documentacién no sera posible la aprobacién y
posterior tramitacion de la factura correspondiente a ese mes.
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5.- MODIFICACIONES EN EL AMBITO DE LA PRESTACION Y/O COMPUTO HORARIO

La dindmica del funcionamiento de los centros escolares esta influenciada por variables y
decisiones diversas (demografia, inmigracidn/emigracién, ratios, decisiones de la
Administracion Educativa...) que pueden afectar a la poblacion escolar de un Centro y por tanto
ampliar, reducir el alumnado o el mismo cierre de un CEIPs; circunstancias, éstas y otras no
controlables, por las que deberd de adaptarse el contrato, sin que esto afecte al presupuesto, al
cémputo total de horas ni al nUmero de trabajadores y trabajadoras.

En el caso de que, por decisién de la autoridad competente, se produjese el cierre de alguna de
las instalaciones educativas afectas al contrato; con cardcter prioritario se procederia, de
acuerdo con la Empresa, a reorganizar el saldo horario, reforzando la limpieza de los centros que
mas lo requieran, de forma que no afectase al saldo horario contratado.

Conindependencia de las modificaciones en el ambito de la prestacién, el desarrollo de la propia
actividad dentro de las instalaciones educativas podria aconsejar el incremento o reduccién del
tiempo de prestacién del servicio asignado a cada una de ellas. En estas situaciones, se
procederia a efectuar una redistribucion del saldo horario sin modificacién del cdmputo global.
En caso de que esto no fuera posible, y se tratara de una situacion perdurable a largo plazo, se
procederia a la modificacidon del saldo horario en el sentido que procediera, sin afectar al
cOmputo horario y presupuesto global.

6.- PERSONAL

Firmado el contrato y al menos una semana antes del inicio de la ejecucion, en la reunién
semanal permanente, el contratista aportara la planificacion del personal indicando nombre y
apellidos del trabajador/a, categoria profesional, funciones, horas, horario e instalacidén/es en el
gue desarrollara inicialmente sus servicios; en base a lo indicado en los distintos anexos de este
Pliego.

Todo/a trabajador/a que preste sus servicios en cualquier centro educativo estara contratado/a
para tal fin por la empresa contratista. El Excmo. Ayuntamiento velara para que la empresa
cumpla con todas las exigencias en materia laboral y social de los/las trabajadores/as afectos a
la contrata.

Los/las trabajadores/as de este contrato portaran de forma visible en todo momento su
acreditacion, conforme al modelo propuesto por el contratista en su oferta, previa aprobacién
y visado del Excmo. Ayuntamiento. Y deberan llevar un chaleco de trabajo, proporcionado por
la Diputacidn Provincial, serigrafiado con la inscripcion “Colegio Seguro”.
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El contratista estard obligado a comunicar a la Concejalia cualquier incidencia surgida con sus
trabajadores/as, que implique ausencia del puesto de trabajo (bajas por IT, vacaciones,
permisos, licencias etc.). Se notificara, inmediatamente, al Director/a del centro educativo, asi
como al Jefe de Seccion de la Concejalia, el nombre de las personas que van a ser sustituidas,
periodo de sustitucion y nombre del sustituto/a.

Sera responsabilidad de la empresa, en caso de ausencia de un/a trabajador/a que se realicen
el nimero de horas de trabajo efectivo semanal que viene contenido en este pliego y que la
realizacion del servicio sea efectiva.

La Concejalia podré exigir del adjudicatario/de la adjudicataria que sustituya o traslade a
cualquier trabajador o trabajadora adscrito/adscrita a un determinado Centro, cuando no
proceda con la debida correccién en las tareas de limpieza que tenga encomendadas y en la
realizacion de sus cometidos.

La Concejalia responsable en materia educativa ejercerd el control y vigilancia que estime
conveniente en relacion con el debido cumplimiento por el/la adjudicatario/a de todas sus
obligaciones y correcta prestacion del servicio, que serd tenido en cuenta a la hora de las
certificaciones de los servicios prestados.

6.1.- Vacaciones del personal

La Empresa, en acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento, programard las vacaciones de todo el
personal haciéndolas coincidir con los periodos de vacaciones escolares.

6.2.- Control y supervision del personal

El/La adjudicatario/a ejercerd el control y supervision del personal que preste el servicio de
limpieza, tanto en orden al debido desempeiio de su cometido, como en lo que respecta a la
puntualidad y asistencia al trabajo. Dicho personal, dependerd exclusivamente de la
adjudicataria o del adjudicatario, quien sera responsable de todos los derechos y obligaciones
inherentes a su condiciéon de empresario/empresaria, con arreglo a la legislacion laboral y social
vigente en casa momento, por cuanto dicho personal, en ningulin caso, tendrd vinculacidn juridico
laboral con el Excmo. Ayuntamiento, con independencia de las facultades de control e
inspeccidn que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

La Entidad estara obligada al cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Convenios Colectivos del Sector, normas legales sobre Seguridad Social, Salud Laboral,
Prevencion de Riesgos Laborales y cuantas otras disposiciones de aplicacion se encuentren en
vigencia en el momento de la adjudicacion del contrato.

Serdn por cuenta de la Entidad todos los gastos de personal, abono de salarios y demas
conceptos retributivos, asi como de las cuotas y las obligaciones relativas a la Seguridad Social
de todo el personal afecto al contrato.A cada trabajador/a se le aplicara un 20% de toxicidad por
cada dia efectivo de trabajo.
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6.3.- Formacion del personal

El/La adjudicatario/a deberd realizar un curso o jornada de formacién dirigido al personal
contratado relativo a prevencién laboral y uso de productos y utiles, fundamentalmente.

7.- VESTUARIO, MAQUINARIA, UTILES, HERRAMIENTAS Y MEDIOS AUXILIARES

La empresa adjudicataria estd obligada a mantener uniformado a todo el personal que se
dedique a los servicios de limpieza. A tal fin, la oferta habrda de reflejar la dotacién y
caracteristicas de la ropa de trabajo. El vestuario serd renovado en funcién de lo indicado en el
Convenio Colectivo del sector y de no estar recogido en dicho documento la frecuencia de la
entrega de uniformidad, cuando sea preciso para que su aspecto sea decoroso en todo
momento. Todas las prendas llevaran el anagrama de la empresa.

El adjudicatario dispondrd a su cargo de la maquinaria, utensilios, medios auxiliares vy
consumibles necesarios para el desarrollo de las labores y trabajos previstos. Todo equipo o util
de trabajo se encontrara en todo momento en adecuadas condiciones de uso y conservacion.
Cualquier averia de la maquinaria, o la necesidad de adquirir alguna nueva, seradn por cuenta de
la empresa.

En la oferta quedaran detallados los medios de que dispondra para el desarrollo del contrato,
que formardn parte de la valoracién a efectos de resolver la adjudicacién. Igualmente se
aportara relacién de los productos de limpieza a emplear junto con la ficha técnica de los
mismos.

8.- NIVEL DEL SERVICIO

El nivel de prestacion del servicio sera tal, que en todo momento las instalaciones se encontraran
en unas adecuadas condiciones de limpieza, acordes con las actividades a desarrollar y a su
caracter publico.

El servicio se prestara de lunes a viernes, con una duracién diaria de seis horas, cinco de ellas
con caracter obligatorio de 09:00 h. a 14:00 h., completando el resto del mismo en el horario
que determine el Ayuntamiento. No obstante, en aquellos colegios con menos de treinta
alumnos, los responsables municipales podran establecer que el 50% de la jornada diaria se
preste en aquellos, y el resto en otros centros con mayor nimero de alumnado y profesorado.

Los servicios genéricos estan contenidos en el Anexo |l.
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9.- EJECUCION Y CUMPLIMIENTO

Los servicios se realizaran con sujecidon a las cldusulas de este Pliego, de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacién dieren los Técnicos del Ayuntamiento y a satisfaccién
de éstos.

El/La adjudicatario/a sera responsable del servicio y de las consecuencias que se deduzcan para
el Ayuntamiento o terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

Cuando las personas empleadas por el/la contratista no procedieren con la debida correccion
dentro del edificio o fueran poco cuidadosas en el desempefio de su cometido, el Ayuntamiento
podra exigir la sustitucién de las mismas.

10.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

El articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeoy
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece “Condiciones
especiales de ejecucion del contrato de cardcter social, ético, medioambiental o de otro
orden”; serd obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas administrativas
particulares de al menos una condicidn especial de ejecucion del contrato, incluyendo las
penalidades por su incumplimiento o su consideracion como obligacién contractual
esencial. En consecuencia se exige que las empresas licitadoras cumplan con los siguientes
requisitos:

10.1.- Materia medioambiental:

- Plan de promocidn del reciclado de productos y el uso de envases reutilizables; que
debera contemplar, como minimo, el incremento del reciclado y uso de envases
reutilizables de un 25% anual.

- Plan de impulso de la entrega de productos a granel y la produccién ecolégica; que
debera contemplar, como minimo, el incremento del uso de productos a granel y
de la produccion ecoldgica de un 5% anual.

10.2.- Materia socio laboral:

- Plan de fomento de la integracién social de personas con discapacidad, personas
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la
ejecucion del contrato y, en general, la insercion socio laboral de personas con
discapacidado en situacidn o riesgo de exclusion social; que debera contemplar, en
base a las sustituciones por jubilacion, vacaciones, enfermedad, excedencias, etc.,
un crecimiento sobre la situacién actual del 2,5% anual.
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11.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El precio total del contrato asciende a 276.000 euros, IVA incluido; siendo este el importe total
de la subvencidn concedida por la Diputacién Provincial al Ayuntamiento de Ciudad Real para
este cometido.

En Ciudad Real, a 15 de octubre de 2022

José Felipe Turrillo Gomez

DNI **6385***

Jefe de Seccion de Educacion
15/10/2022

Certificado emitido por AC FNMT
Usuarios
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RELACION DE ANEXOS

ANEXO I.- CEIPs que seran objeto de limpieza por parte de la empresa
ANEXO II.- Servicios genéricos

ANEXO IIL.- Precio maximo del contrato y facturas de pago
ANEXO 1V.- Distribucion de las horas/personal en los CEIPs

ANEXO V.- Criterios de seleccion del contratista y de adjudicacion
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ANEXO I

CEIPs de Ciudad Real que seran objeto de limpieza por parte de la empresa.

01.- Alarcos (Anejo de Valverde)
02.- Alcalde José Cruz Prado
03.- Alcalde José Maestro

04.- Angel Andrade

05.- Carlos Erafia

06.- Carlos Vazquez

07.- Cristébal Colon

08.- Don Quijote

09.- Dulcinea del Toboso

10.- Ferroviaria

11.- Jorge Manrique

12.- José Maria de la Fuente
13.- Maria Pacheco

14.- Miguel de Cervantes

15.- Nuestra Sefnora del Rosario (Anejo de Las Casas)
16.- Pérez Molina

17.- Pio Xl

18.- Santo Tomas de Villanueva

10
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ANEXO II
Servicios genéricos

4+ Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies y
equipamientos que son manipuladas por las personas usuarias con alta
frecuencia y espacios comunes, como son: manillas de puertas, mesas, sillas,
pomos de puertas y cajones, pasamanos, suelos, ventanas, servicios higiénicos,
taquillas, llaves de agua, teléfonos, ordenadores (teclados y ratones), superficies
de apoyo o mostradores, entre otras.

+ Limpieza de aseos: dos veces al dia, en funcién de su uso y nimero de alumnado
y profesorado.

+ Limpieza extraordinaria por cualquier incidente que pudiera ocurrir durante el
horario lectivo.

4+ Asegurar la ventilacién frecuente en los espacios comunes.

+ Reposicion (del producto) y desinfeccidn de los dispensadores de jabén de manos
y gel hidroalcohdlico.

+ Mantener en buena disposicidon e higiene las papeleras y/o contenedores del
interior del centro.

4+ Otras propias del puesto de trabajo que no se refieran a la limpieza diaria
ordinaria de los centros: Ascensores en el caso de ser utilizados en el centro,
puertas de entrada y salida del edificio, puertas de entrada y salida a los patios
de recreo, equipos informaticos (teclados y ratones principalmente), salas
comunes de descanso, salas comunes de talleres y laboratorios, etc.

11
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ANEXO 111
Precio maximo del contrato y facturas de pago

PRIMERO.- El precio contratado

El precio contratado asciende al importe de: 276.000 euros, IVA incluido. Correspondiente a la
subvencidn asignada al Ayuntamiento de Ciudad Real.

El plazo de duracién del contrato sera de ocho meses aproximadamente, supeditada la fecha de
inicio a la duraciéon que tenga este procedimiento, a contar desde la firma del mismo, no
pudiendo superar la fecha de 30 de junio de 2023.

En cuanto al IVA, serd aplicado el correspondiente en cada momento.

SEGUNDO.- Las facturas de pago

=  Se expedirdn mensualmente, a mes vencido, y por un importe total de 34.500,00 euros, IVA
incluido.

= La cantidad correspondiente la obtenemos dividiendo el total a ejecutar del precio entre
ocho meses.

TERCERO.- LA CANTIDAD EXPRESADA SE OBTIENE:

El precio contratado asciende al importe total de 276.000 euros (IVA incluido), que coincide con
la subvencidn asignada al Ayuntamiento de Ciudad Real. Siendo el plazo maximo de duracién del
contrato de ocho meses, a contar desde la firma del mismo, y no pudiendo superar la fechade
30 de junio de 2023, que es la establecida en la Convocatoria de la Diputacion Provincial; el
importe del mes se obtiene dividiendo el total a ejecutar del precio entre ocho meses.

TOTAL A EJECUTAR
PERIODO (IVA INCLUIDO)
PRECIO MES 34.500,00 €
PRECIO CONTRATO (8 MESES) 276.000,00 €

12
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ANEXO 1V: Distribucion de horas/personal en los CEIPs de Ciudad Real

CEIPs Ne HORAS ASIGNADAS
TRABAJADORAS/ES AL CENTRO
CEIP ALCALDE JOSE MAESTRO 2 60 H./SEMANALES
CEIP ANEJO DE LAS CASAS 1 30 H./SEMANALES
CEIP ANEJO DE VALVERDE 1 30 H./SEMANALES
CEIP ANGEL ANDRADE 1 30 H./SEMANALES
CEIP CARLOS ERANA 1 30 H./SEMANALES
CEIP CARLOS VAZQUEZ 1 30 H./SEMANALES
CEIP CRISTOBAL COLON 1 30 H./SEMANALES
CEIP CRUZ PRADO 1 30 H./SEMANALES
CEIP DON QUIJOTE 2 60 H./SEMANALES
CEIP DULCINEA DELTOBOSO 1 30 H./SEMANALES
CEIP FERROVIARIO 2 60 H./SEMANALES
CEIP JORGE MANRIQUE 1 30 H./SEMANALES
CEIP JOSE M DE LA FUENTE 2 60 H./SEMANALES
CEIP MARIA PACHECO 1 30 H./SEMANALES
CEIP MIGUEL DE CERVANTES 1 30 H./SEMANALES
CEIP PEREZ DE MOLINA 1 30 H./SEMANALES
CEIP PIO XII 1 30 H./SEMANALES
CEIP STO TOMAS DE VILLANUEVA 2 60 H./SEMANALES
ENCARGADA / ENCARGADO 1 30 H./SEMANALES
TOTAL 23 690 H./SEMANALES

El nimero total de trabajadoras/es sera de veintitrés, distribuidos de la siguiente manera:

. Cinco centros de doble linea: dos trabajadores/as por centro.
. Trece centros de una linea: un trabajador/a por centro.

13
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ANEXO V
Criterios de seleccion de la/del contratista y de adjudicacion

Toda la documentacidn inherente al proceso de licitacion se presentara, en papel y también en
soporte informatico. Serd motivo de exclusién la no presentacion de la documentacién en ambos
soportes.

Las proposiciones deberan presentarse en tres sobres:

. SOBRE 1: “Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos”.
. SOBRE 2: “Documentacion referente a criterios no valorables en cifras o porcentajes”.
. SOBRE 3: “Documentacidn relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes”.

La inclusidon de documentos en sobres que no correspondan segun la distribucién anteriormente
expuesta, que pudiera llevar a desvelar la oferta de cualquier licitadora/licitador
anticipadamente al momento en que esta haya de ser valorada, sera causa de exclusion.

A.- CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Los criterios de seleccion del contratista establecidos conforme a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publicos, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, serén:

12.- Criterios de seleccion relativos a la solvencia econémica y financiera de la Entidad que
se acreditaran mediante la presentacidn de los siguientes documentos y aquellos que se
estipulen en el Pliego Administrativo:

a) Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato, en los
tres Ultimos afos, por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacion.

b) Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacion, con una duracidn de 4 anos.

¢) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del udltimo
ejercicio econémico para el que esté vencida la obligacién de aprobacién de
cuentas anuales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacion.

14
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.- Criterios de seleccidn relativos a la solvencia técnica o profesional de la/del
empresaria/o que se acreditaran mediante:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo los tres udltimos afios,
en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos. Los
servicios o trabajos efectuados seran acreditados mediante certificados expedidos o visados por
el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico. Cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o a falta de este
certificado, mediante una declaracidon del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente. El importe
anual que el empresario debera acreditar como ejecutado durante el afio de mayor
ejecucién del periodo citado como minimo sera de 600,00 euros, en servicios de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio de
correspondencia entre los servicios ejecutados por laempresay los que constituyen el objeto del
contrato la pertenencia al mismo subgrupo de clasificacidn. Los certificados de buena ejecucion
de los servicios incluidos en la relacién cuyo destinatario fue una entidad del sector publico
podran ser comunicados directamente al érgano de contratacidn por la entidad contratante de
los servicios.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 del Texto Refundido de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (TRLCSP) y el 38 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, de 12 de octubre de 2001, y dada la cuantia
del presupuesto del proyecto objeto de este Pliego, las empresas licitadoras podran sustituir la
solvencia econdmica y financiera y la técnica y profesional, anteriormente exigida, acreditando,
mediante el certificado correspondiente, hallarse clasificadas, seglin la normativa vigente en el
Grupo U, Subgrupo 1y Categoria 4/5.

2 - Ademas se exige que las empresas licitadoras cumplan con los siguientes requisitos:

DISPONER DE:

. Un sistema de gestién de calidad certificado en 1ISO9001.
. Un sistema de gestién ambiental efectivo certificado en ISO14001 o EMAS.
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B.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

1.- CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES (SOBRE 3) (70 PUNTOS MAXIMO)

1.1.- PROPOSICION ECONOMICA: 40 puntos maximo.

Se valorard el precio ofertado por las/los licitadoras/es en funcién de la oferta mas
econdmica de las admitidas a la licitacién.Para la valoracién de este criterio se tendrd en
cuenta el IMPORTE NETO (IVA no incluido) de las ofertas presentadas por los licitadores,
siempre que dicho importe no supere el PRESUPUESTO NETO del contrato (IVA no
incluido), en cuyo caso seran excluidas.

La puntuacion otorgada a cada propuesta correspondera a la aplicacion de la siguiente
féormula:
Vi=40 x (Omin / Oi)

SIENDO:

Vi Puntuacién obtenida por la oferta que se valora.
Omin Oferta minima entre las admitidas a la licitacién.Oi
Oferta que se valora.

A.- Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se
le asignard 0 puntos.

B.- En relacidon con los criterios para apreciar las ofertas desproporcionadas o temerarias
se estard a lo que establece el articulo 85 del RD 1098/2001, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones.

C.- Aquellas ofertas que presenten una reduccién superior al 10% de la media de las
ofertas admitidas o que no cumplan con el minimo exigido en el convenio colectivo
aplicable al objeto del contrato, se consideraran desproporcionadas o anormales,
pudiendo ser excluidas de la licitacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152
del TRLCSP.

1.2.-PROPUESTASDE MEJORA SIN QUE SUPONGAN INCREMENTO DE COSTE PARA EL
AYUNTAMIENTO: 30 puntos maximo.

1.2.1.- INCREMENTO DE LA BOLSA DE HORAS DE TRABAJO (15 puntos maximo)
Aumento del montante de la bolsa de horas de trabajo descrita en este Pliego en
similares condiciones, para la realizacidon de tareas objeto del contrato, a razén de 1
punto por cada 10 horas semanales, con un maximo de 15 puntos.
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1.2.2.- DISPONIBILIDAD DE UNA ENCARGADA / UN ENCARGADO DEL PROGRAMA QUE
ATIENDA EL SERVICIO DURANTE EL HORARIO DE LAS LIMPIADORAS/ES, Y MANTENGA
EL CONTACTO CON LA CONCEJALIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA, ASi COMO CON LA
DIRECCION DE LOS COLEGIOS (12 puntos maximo).

Se valorara disponer de una Encargada/o del Programa a razén de 6 puntos si la jornada
dedicada es de tres horas y 12 puntos si ésta es de seis horas.

1.2.3.- MEJORA DE LAS CONDICIONES ESPECIALES: RECICLADO Y ENVASES
REUTILIZABLES. (1 punto maximo)

1.2.4.- MEJORA DE LAS CONDICIONES ESPECIALES: PRODUCTOS A GRANEL.
(1 punto maximo)

1.2.5.- MEJORA DE LAS CONDICIONES ESPECIALES: PRODUCTOS ECOLOGICOS.
(1 punto maximo)

2.- CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES (SOBRE 2) (30 PUNTOS MAXIMO)

2.1.- ORGANIZACION TECNICA DEL SERVICIO: 10 puntos maximo.

2.1.1.- Una vez puntuados los criterios que se establecen en la tabla de este apartado,
se otorgara la maxima puntuacion del baremo a la oferta que presente una organizacion
técnica del servicio mas acorde con la prestacién a realizar y el resto de las propuestas
se valoraradn de manera proporcional de mayor a menor puntuacién. De existir empate
en puntuacion entre varias propuestas, se les asignara el mismo % correspondiente al
orden ocupado.

2.1.2.- Se exigira una estructura organizativa justificada de los medios técnicos vy
operativos para que este apartado sea objeto de valoracidn.

2.1.3.- Igualmente se puntuara la fecha de inicio del Programa.

2.1.4.- Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo, en funcién de la idoneidad:

= Optimo: 100% de la méxima puntuacién. 10 puntos.

= Notable = 75% de la maxima puntuacién. 7,50 puntos.

= Suficiente = 50% de la maxima puntuacién. 5 puntos.

= Insuficiente = 25% de la maxima puntuacién. 2,50 puntos.
= Deficiente = 0% de la maxima puntuacidn. 0 puntos.
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Criterio Puntos

Tiempo necesario para el inicio efectivo de la ejecucidn del Programa, desde la firma del
contrato, aportando un calendario orientativo en tiempos, sin necesidad de especificar 2
fechas concretas.
Organizacion de apoyo a la gestion. 1
Justificacién de los objetivos a cumplir. 1
Organigrama. Estructura jerarquica y organizativa. 1
Utillaje y utensilios desechables. 1
Planificacién de actuaciones en zonas, sectores, itinerarios o cualquier otra subdivision 3
propuesta, explicando con precision las tareas a realizar por las/los trabajadoras/es.
Informatizacidon General del Servicio. 1
(Programas informaticos,planificacidn, gestién de incidencias, etc.).

10

TOTAL

2.2.- PROGRAMAS DE GESTION: 10 puntos maximo.

2.2.1.- Se otorgara la maxima puntuacion a los programas de gestion de la oferta que
demuestre:

= Un mayor conocimiento de la realidad en cuanto a necesidades y soluciones técnicas
y operativas de los espacios objeto del contrato.

=  Proponga una mejor solucidn técnica y operativa concretada en métodos de trabajo
para cada programa de gestion.

= Asigne los medios humanos y materiales idoneos, cuantitativa y cualitativamente,
para realizar todas y cada una de las tareas que comprende el Pliego, de tal forma
qgue la valoracién econdmica de estos medios humanos y materiales para la
realizacion de los programas coincida con la valoracion del coste del servicio
(personal, maquinaria, instalaciones, herramientas, etc.).

2.2.2.- Estos tres bloques vendran analizados en cada uno de los programas definidos
en este Pliego por igual y asi seran valorados: tratamientos y limpieza.

2.2.3.- Una vez puntuados los criterios que se establecen en la tabla de este apartado,
se otorgara la maxima puntuacién del baremo a la oferta que presente un programa
global del servicio mas acorde con la prestacion a realizar y el resto de las propuestas se
valorardn de manera proporcional de mayor a menor puntuacién. De existir empate en
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puntuacién entre varias propuestas, se les asignara el mismo % correspondiente al

orden ocupado.

2.2.4.- Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo en funcion de la idoneidad:

*  Optimo: 100% de la maxima puntuacién. 10 puntos.

®= Notable = 75% de la maxima puntuacién. 7,50 puntos.

= Suficiente = 50% de la maxima puntuacién. 5 puntos.

= Insuficiente = 25% de la maxima puntuacién. 2,50 puntos.

= Deficiente = 0% de la maxima puntuacién. 0 puntos.

Criterio Puntos

Programa de limpieza de pavimentos de espacios comunes 1

Programa de mobiliario zonas comunes (no aulas): mesas, sillas, pomos 1

de cajones, superficies de apoyo o mostradores, etc.

Programa de servicios higiénicos y cuartos de aseo 2

Programa de reposicidn y desinfeccién de los diversos dispensadores. 1

Programa de puertas y ventanas: pomos, pasamanos, etc. 1

Programa de salas comunes de trabajo y descanso: talleres, musica, 1

laboratorio,etc.

Programa de papeleras de los espacios comunes. 1

Otros programas de recursos diddcticos de uso comun: equipos 1

informaticos, teléfonos, etc.

Programa de ventilacién de espacios comunes, principalmente. 1
TOTAL 10

2.3.- CONTROLY CALIDAD DEL SERVICIO: 10 puntos maximo.

2.3.1.- Valoracion de los procedimientos de aplicacion para el control y aseguramiento
de la calidad de la prestacién de los trabajos y servicios objeto del contrato:

* Plan para garantizar el control y la calidad en la prestacién de este servicio:
seguimiento del servicio, mecanismos de control del mismo, coordinacién

con el responsable de la Administracion.
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» Prevision de inspecciones y visitas. Temporalidad. Controles de servicio y
métodos a utilizar tanto para el personal (horarios, entradas y salidas,
sustituciones, etc.) como para los trabajos realizados. Modelos a utilizar. Etc.

2.3.2.- Una vez puntuados los criterios que se establecen en la tabla de este apartado,
se otorgara la maxima puntuacién del baremo a la propuesta mas acorde con la
prestacion a realizar y el resto de las propuestas se valoraran de manera proporcional
de mayor a menor puntuacién. De existir empate en puntuacidn entre varias propuestas,
se les asignara el mismo % correspondiente al orden ocupado.

2.3.3.- Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo en funcion de la idoneidad:

Optimo: 100% de la maxima puntuacién. 10 puntos.
Notable = 75% de la maxima puntuacién. 7,50 puntos.
Suficiente = 50% de la maxima puntuacién. 5 puntos.
Insuficiente = 25% de la maxima puntuacién. 2,50 puntos.
Deficiente = 0% de la maxima puntuacién. 0 puntos.

Criterio Puntos

Seguimiento y mecanismos de control de la prestacion del servicio 2
Coordinacion con el/la Responsable de la Administracion 2
Prevision de inspecciones y visitas 1
Sistema de control de horarios y absentismo del personal 2
Uniformidad e identificacidn del personal de limpieza 1
EPIs 2

TOTAL 10
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