AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

ACTA DE REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION PARA LA
CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO,
TRAMITACION ORDINARIA, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE
HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. LOTE 3

En Ciudad Real, a las doce horas, del dia nueve de Agosto de dos mil
diecinueve, se constituye en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial la Mesa de
Contratacion, Presidida por el Sr. Concejal delegado, D. Casimiro Pastor Millan,
asistiendo también:

D2, Carmen Saenz Mateo, por la Intervencién Municipal,

D. Julidn Goémez-Lobo Yangiias, Titular de la Asesoria Juridica del Excmo.
Ayuntamiento,

D. Jose Luis Medina Serrano,

D. Sixto Blanco Espinosa,

D2, Luisa Maria Marquez Manzano,

D2, Eva Maria Masias Avis,

y D2 M2 Isabel Donate de la Fuente, Jefa de Seccién de Contratacién
Administrativa, actuando como secretaria.

El presupuesto del presente contrato es de :
Lote 3: actividades de apoyo al servicio de prevencién propio de las especialidades
de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada, 60.000 € + IVA
(12.600 €), por los cuatro afios de duracién del contrato.

El objeto de la reunién es el estudio de los informes complementarios
emitidos por el Jefe de Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales, solicitados por

la Mesa de Contratacién, en reunién de 27 de Junio de 2019, los cuales se trascriben
a continuacion:

“INFORME COMPLEMENTARIO AL EMITIDO CON FECHA 24.05.2019, PARA VALORAR LOS
CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR, PARA LA ADJUDICACION DEL -
CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS INTEGRAS
DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y LA PRESTACION DE ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD REAL EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. (LOTE 3)

El presente informe se redacta a peticion de la mesa de contratacion, solicitando “una
motivacion mds detallada de la puntuacion otorgada” a las ofertas presentadas en el
concurso indicado en el encabezamiento.
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Este informe deberd considerarse complementario al emitido con fecha 24.05.2019 y,
por tanto, anexarlo al mismo.

PUNTUACION OBTENIDA POR CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE
VALOR (LOTE 3)

En cumplimiento de la CLAUSULA DECIMOCUARTA del Pliego de Cldusulas
administrativas se han valorado los siguientes criterios, conforme al baremo establecido en
cada uno de ellos:

1. Proyecto anual de trabajo.
2. Medios Humanos.
3. Mejoras.

1. PROYECTO ANUAL DE TRABAJO.

En este criterio se valora los siguientes aspectos de la memoria presentada:
— Estructura organizativa de la empresa.
— Organizacion del Trabajo y Plan de Accion anual especifico.

— Oferta formativa (Relacion de cursos disponibles) presencial y a distancia (on line)
en materia preventiva.

Se puntua el contenido de la memoria técnica presentada y la adecuacion de la
metodologia al objeto del contrato.

La asignacion de puntuacion se realizard de la siguiente forma:

— La memoria presentada EXPLICA SUPERFICIALMENTE la estructura organizativa
de la empresa, la metodologia de trabajo, la oferta formativa que dispone y el plan
de accion anual especifico que se aplicard. La metodologia es adecuada al objeto y
finalidad del contrato: de 0 PUNTOS a 6 PUNTOS.

— La memoria presentada EXPLICA ADECUADAMENTE la estructura organizativa
de la empresa, la organizacion del trabajo y el plan de accién anual especifico que
se aplicard. La metodologia es muy adecuada al objeto y finalidad del-contrato: de
7 PUNTOS a 14 PUNTOS.

— La memoria presentada EXPLICA MUY DETALLADA Y CLARAMENTE la
estructura organizativa de la empresa, la organizacion del trabajo y el plan de
accion anual especifico que se aplicard. La metodologia es totalmente adecuada al
objeto y finalidad del contrato: de 15 PUNTOS a 25 PUNTOS.
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TRAMO PUNTUACION ASPECTOS VALORADOS PUNTUACION
EMPRESA (MINIMA-MAXIMA) (% sobre la puntuacion maxima PUNTOS TOTAL
del tramo asignado = Puntos CRITERIO
mdximos para el concepto
valorado)
Estructura organizativa de la
empresa. (5% = 0,70 Puntos)
(Estructura  incompleta.  No 0,30 PUNTOS
especifica personal directivo y
administrativo, ni la relacion
La memoria presentada | orgdnica del personal)
explica Organizacion del Trabajo y Plan
ADECUADAMENTE los | de Accién anual especifico. (75% | 10,50 PUNTOS
aspectos que se valoran | = 10,50 Puntos)
CUALTIS, en este apartado, Oferta formativa (Relacién de 12,60 PUNTOS
S.L.U. correspondiéndole  por | cursos disponibles) presencial y a
tanto una puntuacion | distancia (on line) en materia
entre 7-14 PUNTOS, en | preventiva. (20% = 2,80 Puntos)
este criterio. —(La relacidn de cursos
presenciales carece de cursos 1,80 PUNTOS
relacionados con alguna
disciplina: Psicosociologla
Aplicada, vibraciones. etc.
—NO APORTA relacion de cursos
en modalidad On line.)
TRAMO PUNTUACION ASPECTOS VALORADOS PUNTUACION
EMPRESA (MINIMA-MAXIMA) (% sobre la puntuacion maxima PUNTOS TOTAL
del tramo asignado = Puntos CRITERIO
mdximos para el concepto
valorado)
Estructura organizativa de la
empresa. (5% = 0,30 Puntos)
La memoria presentada | (Estructura incompleta. No se | 0,20 PUNTOS
explica especifica la relacion orgdnica
SUPERFICIALMENTE del personal)
PREVICAMAN, | los aspectos que se | Organizacion del Trabajo y Plan
S.L. valoran en este apartado, | de Accion anual especifico. (75% 4,20 PUNTOS
correspondiéndole  por | = 4,50 Puntos) 4,00 PUNTOS _
tanto una puntuacion | (NO APORTA Plan de accion)
entre 0-6 PUNTOS, en | Oferta formativa (Relacion de
este criterio. cursos disponibles) presencial y a
distancia (on line) en materia | 0,00 PUNTOS

preventiva. (20% = 1,20 Puntos)
(NO APORTA relacion de cursos
de formacion)
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TRAMO PUNTUACION ASPECTOS VALORADOS PUNTUACION
EMPRESA (MINIMA-MAXIMA) (% sobre la puntuacion maxima PUNTOS TOTAL
del tramo asignado = Puntos CRITERIO
mdximos para el concepto
valorado)
Estructura organizativa de la 1,25 PUNTOS
La memoria presentada | empresa. (5% = 1,25 Puntos)
explica MUY | Organizacion del Trabajo y Plan
DETALLADA Y | de Accion anual especifico. (75%
ASPY CLARAMENTE los | = 18,75 Puntos)
PREVENCION, | aspectos que se valoran | (El Plan anual no concreta | 16,25 PUNTOS | 22,50 PUNTOS
S.L.U. en este  apartado, | alguna  actividad de las
correspondiéndole  por | especialidades preventivas.)
tanto una puntuacion | Oferta formativa (Relacién de
entre 15-25 PUNTOS, en | cursos disponibles) presencial y | 5,00 PUNTOS
este criterio. a distancia (on line) en materia
preventiva. (20% = 5,00 Puntos)

2. MEDIOS HUMANOS.

En este criterio se valora la adscripcion de profesionales distintos a los recogidos
como solvencia técnica o profesional, adscritos al centro de trabajo de la localidad de
Ciudad Real y que desarrollen su actividad laboral integramente, a tiempo completo,

en ese

centro de trabajo.

Para dicha valoracion se ha tenido en cuenta lo establecido en:

— La CLAUSULA DECIMOPRIMERA, del pliego de clausulas administrativas
particulares, donde se indica que en el sobre “B” deberd presentarse
documentacion justificativa para acreditar los perfiles profesionales asi
como la experiencia de los recursos humanos a aportar a la ejecucién del
presente contrato distintos de los recogidos en la clausula novena, y proceder
a su valoracion, mediante los correspondientes certificados de la Seguridad

Social.

El punto 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas, referente a los

REQUISITOS MINIMOS PARA LICITAR, establece en su pdrrafo noveno y
décimo, respectivamente, lo siguiente:

“El Servicio de Prevencion Ajeno deberd contar con instalaciones y
medios técnicos y humanos adecuados para la prestacion del servicio en la
localidad de Ciudad Real, debiendo presentar el curriculum y los TC2 de las
personas asignadas a la ejecucion de este contrato y la descripcion de los

medios materiales disponibles, junto con la documentacion justificativa en

cada caso.
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El personal que realice las actividades preventivas, objeto de la
contratacion, deberd pertenecer a la plantilla del servicio de Prevencion
Ajeno adjudicatario. La relacion laboral del personal de plantilla deberd ser

a _tiempo _completo, y realizarse integramente para el centro de trabajo de
Ciudad Real Capital.”

Se puntia el perfil profesional y la experiencia profesional del personal asignados al
contrato.

Se puntuard de la siguiente forma:

— Por perfiles profesionales a aportar, se le asignardn las siguientes puntuaciones en
Jfuncion de esos perfiles:

Por cada Médico del Trabajo: Se asignard 3 puntos, pudiéndose puntuar como
mdximo con 6 puntos.

Por cada Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con titulacion
de Ingeniero/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a o
Grado en Ingenieria o Arquitectura: Se asignard 3 puntos, pudiéndose puntuar
como mdximo con 6 puntos.

Por cada Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con
titulacion distinta a las indicadas en los dos puntos anteriores: Se asignardn
1,5 puntos, pudiéndose puntuar como mdximo con 3 puntos.

Por cada Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con
titulacion universitaria en psicologia: Se asignardn 3 puntos, pudiéndose
puntuar como madximo con 3 puntos.

Por cada Técnico/a Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales: Se
asignara 1 punto, pudiéndose puntuar como mdximo con 1 punto.

— Por experiencia, se asignard puntuacion en funcion de la experiencia de cada uno de
los profesionales valorados como mdximo en cada uno de los apartados de perfiles
profesionales del apartado anterior, otorgdndose 0,025 puntos por cada afio de
trabajo, hasta un mdximo de 0,5 puntos por persona.

PUNTUACION
EMPRESA ASPECTOS VALORADOS PUNTOS TOTAL
CRITERIO
PERFIL PROFESIONAL:
— NO APORTA los TC2 de las personas asignadas a
la ejecucion de este contrato referida en el punto 5 0 PUNTOS

del Pliego de Prescripciones Técnicas. Por tanto no

CUALTIS, S.L.U. se acredita que, el personal aportado al contrato, 0 PUNTOS

pertenezca al centro de trabajo de Ciudad Real y
realicen su actividad a jornada completa.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

—NO APORTA la documentacion justificativa
mencionada en la cldusula decimoprimera, del
pliego de clidusulas administrativas particulares. 0 PUNTOS
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—NO APORTA el curriculum de las personas
asignadas a la ejecucion de este contrato referida
en el punto 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

EMPRESA

ASPECTOS VALORADOS

PUNTOS

PUNTUACION
TOTAL
CRITERIO

PREVICAMAN,
S.L.

PERFIL PROFESIONAL:

—NO APORTA los TC2 de las personas asignadas a
la ejecucion de este contrato referida en el punto 5
del Pliego de Prescripciones Técnicas. Por tanto no
se acredita que, el personal aportado al contrato,
pertenezca al centro de trabajo de Ciudad Real y
realicen su actividad a jornada completa.

0 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

—NO APORTA la documentacion justificativa
mencionada en la cldusula decimoprimera, del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

—NO APORTA el curriculum de las personas
asignadas a la ejecucion de este contrato referida

0 PUNTOS

0 PUNTOS

en el punto 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

EMPRESA

ASPECTOS VALORADOS

PUNTOS

PUNTUACION
TOTAL
CRITERIO

ASPY
PREVENCION,
S.L.U.

PERFIL PROFESIONAL:

—APORTA los TC2 de las personas asignadas a la
ejecucion de este contrato referida en el punto 5 del
Pliego de Prescripciones Técnicas.

—APORTA al contrato el siguiente personal sujeto a

" baremacion: :
« 1 Médico del Trabajo.
o 2 Técnico Superior en PRL, con titulacion de
Ingeniero/a, ...
« 1 Técnico/a Intermedio en PRL.

10,00
PUNTOS

10,00 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

—NO APORTA la documentacion justificativa
mencionada en la cldusula decimoprimera, del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

—NO APORTA el curriculum de las personas
asignadas a la ejecucion de este contrato referida
en el punto 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

0 PUNTOS

3. MEJORAS.

En este criterio se valora la realizacion de camparias anuales de promocion de la

salud y de prevencion de riesgos psicosociales en el lugar de trabajo, relacionadas con
la sintomatologia de riesgos existentes en el centro de trabajo, asi como sobre la
implantacion de una cultura preventiva que mejore las condiciones de los empleados
municipales en su puesto de trabajo.
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Se valorard por comparacion con el resto de ofertas en base a su contenido
(talleres presenciales, charlas, carteleria, plataformas on-line, etc.).

Se asignara un mdximo de 0,5 puntos por cada camparia y solo se podra asignar
un mdximo de 2 puntos en este apartado.

Como criterio general de puntuacion se han asignado 0,25 PUNTOS a cada
camparia ofertada, salvo que el tema planteado sea de especial interés para esta
administracion, en cuyo caso se concederd una puntuacion de 0, 50 PUNTOS

PUNTUACION
EMPRESA CAMPANAS OFERTADAS PUNTOS TOTAL
' CRITERIO
Campatia de Prevencion de la EPOC. 0,25 PUNTOS
CUALTIS, S.L.U. Plan de Investigacion Cardiovascular. 0,25 PUNTOS 1,00 PUNTOS
Campatia de Prevencion del Glaucoma. 0,25 PUNTOS
Escuela de Salud Articular. 0,25 PUNTOS
PUNTUACION
EMPRESA CAMPANAS OFERTADAS PUNTOS TOTAL
CRITERIO
PREVICAMAN, S.L. NO OFERTA CAMPANAS ANUALES de promocién | 0,00 PUNTOS | 0,00 PUNTOS
de la salud y de prevencion de riesgos psicosociales.
PUNTUACION
EMPRESA CAMPANAS OFERTADAS PUNTOS TOTAL
CRITERIO
Actividad fisica en el trabajo. 0,25 PUNTOS
Alimentacion saludable en el trabajo. 0,25 PUNTOS
Enfermedades cardiovasculares y factores de riesgo | 0,25 PUNTOS
cardiovascular.
ASPY PREVENCION, | Espalda saludable en el trabajo. 0,25 PUNTOS
S.L.U. Prevencién del consumo del alcohol y tabaco en el | 0,25 PUNTOS | 2,00 PUNTOS
dmbito laboral.
Carga mental en el trabajo.
(El tema planteado se considera de especial interés al
tratarse de un riesgo significativo, por las | 0,50 PUNTOS
caracteristicas de numerosos puestos de esta
Administracion Local.)
Campafia sobre vacunacion de la Gripe. 0,25 PUNTOS
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4. PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN

JUICIO DE VALOR.
CUALTIS, PREVICAMAN, | ASPY
EMPRESA S.L.U. S.L. PREVENCION,
S.L.U.
Estructura organizativa de la e 0,20 PUNTOS |  —m=memmmme
empresa
TRAMO | Organizacion del Trabajo y
PUNTOS | Plan de Accion anual | — -—-—-——— 4,00 PUNTOS |  ———————-
0-6 especifico
Oferta formativa (Relacion de
cursos disponibles) presencial e 0,00 PUNTOS e
y a distancia (on line) en
S materia preventiva
§ Estructura organizativa de la 0,30 PUNTOS | - R
§ empresa
E &~ Organizacion del Trabajo y
i TRAMO | Plan de Accién anual | 10,50 PUNTOS | — -----eem- i
S = PUNTOS | especifico
; % 7-14 Oferta formativa (Relacién de
S E cursos disponibles) presencial 1,80 PUNTOS | - | e
= g y a distancia (on line) en
N materia preventiva
a Estructura organizativa de la eI —— — 1,25 PUNTOS
o empresa
TRAMO | Organizacion del Trabajo y
PUNTOS | Plan de Accion anual| — - | oo == 16,25 PUNTOS
15-25 especifico
Oferta formativa (Relacién de
cursos disponibles) presencial | ~ ------m-me= | ccemeeeee - 5,00 PUNTOS
y a distancia (on line) en
materia preventiva
PUNTUACION | Perfil profesional 0,00 PUNTOS 0,00 PUNTOS | 10,00 PUNTOS
MEDIOS Experiencia profesional 0,00 PUNTOS 0,00 PUNTOS 0,00 PUNTOS
HUMANOS
PUNTUACION | Oferta camparias de salud 1,00 PUNTOS 2,00 PUNTOS
MEJORAS No ofertas camparias de salud 0,00 PUNTOS
PUNTUACION TOTAL 13,60 PUNTOS | 4,20 PUNTOS | 34,50 PUNTOS

Para que conste y surta los efectos oportunos.

Ciudad Real, a 5 de agosto de 2019.- Fdo.: Manuel Benavente Diaz..- JEFE DE SECCION
PREVENCION RIESGOS LABORALES”

Visto las actas de la Mesa de Contratacion de fecha 25 de Abril, 7 de Mayo, y
27 de Junio de 2019, asi como el informe emitido por el Jefe de Seccién de
Prevencion de Riesgos Laborales, trascrito anteriormente, por unanimidad de los
miembros de la Mesa de Contratacion se acuerda:
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PRIMERO.- Admitir el informe complementario presentado por el Jefe de Seccién

de Prevencion de Riesgos Laborales, D. Manuel Benavente Diaz, trascrito
anteriormente.

SEGUNDQO.- Admitir a tramite la totalidad de las empresas presentadas.

TERCERQO.- Se procede a la apertura del sobre C “oferta econémica y criterios
evaluables de forma automaética”, resultando lo siguiente:

CUALTIS, S.L.U.
Oferta econdémica............. 10% de baja aplicable a todos y cada uno de los precios
unitarios incluidos en el anexo II del Pliego de Prescripciones técnicas.
1.B Herramienta informatica de gestién preventiva.

1.C Mejoras
PREVICAMAN, S.L. ;
Oferta econémica.......... 14,70% de baja aplicable a todos y cada uno de los precios

unitarios incluidos en el anexo II del Pliego de Prescripciones técnicas

ASPY PREVENCION, S.L.U.
Oferta econdémica....... 13,72% de baja aplicable a todos y cada uno de los precios
unitarios incluidos en el anexo II del Pliego de Prescripciones técnicas.
1.B Herramienta informatica de gestién preventiva.
1.C Mejoras

Toda la documentacion tanto administrativa como la oferta econémica es
examinada por todos los asistentes a esta Mesa de Contratacion

CUARTO.- Se procede a continuacién, a realizar los célculos para determinar si

alguna de estas empresas se encuentra incursa en temeridad, dando el siguiente
resultado:
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QUINTO.- Clasificaciéon, por orden decreciente, de las proposiciones
presentadas, de conformidad con los criterios de adjudicacion:

12.- ASPY PREVENCION, S.L.U.
22.- CUALTIS, S.L.U.
32.- PREVICAMAN, S.L.

SEXTO.- Requerir a ASPY PREVENCION, S.L., al ser el licitador que ha
presentado la oferta con mejor relacion calidad-precio, por un porcentaje de
baja de 13,72 % aplicable a todos y cada uno de los precios unitarios incluidos en
el anexo II del Pliego de Prescripciones Técnicas, para que, dentro del plazo de
DIEZ dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la siguiente documentacion:

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias estatales, locales y con la Seguridad
Social o autorice al 6rgano de contrataciéon para obtener de forma
directa la acreditacion de ello.

e Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades
Econémicas: Alta, referida al ejercicio corriente, o Gltimo recibo, junto con
una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del

citado impuesto y, en su caso, declaracion responsable de encontrarse
exento.

e Documento Nacional de Identidad cuando se trate de empresarios
individuales.

e Escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional,
debidamente inscrita en el Registro que corresponda, si el licitador fuera
persona juridica. Para los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo deberdn presentar
certificado de inscripcion en el registro que proceda de acuerdo a su
legislacion del Estado donde estén establecidos. Los demés empresarios
deberan presentar Informe de la Misién Diplomética Permanente de
Espafia en el Estado que corresponda. El objeto social debe tener relacién
con las prestaciones del presente contrato

e Poder notarial, en caso de actuar en representacién de otra persona o
entidad debidamente legalizado y bastanteado por el Titular de la Asesoria
Juridica de la Corporacién o cualquier otro fedatario piblico.

12
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e Acreditacion extendida por la Administracién Laboral competente y por la
Administracién Sanitaria, como servicio de prevenciéon ajeno en las
disciplinas y especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, en los
términos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, R.D. 39/1997, de 17 de
enero, R.D. 843/2011, de 17 de junio, con efectos en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias sefialadas en el art. 71 de la LCSP, sobre prohibicién de
contratar, otorgada ante una autoridad administrativa, notario ptblico u
organismo profesional cualificado (art. 85 de la LCSP).

e Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los elementos
personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato
(art. 76.2 y 150 LCSP).

e Constitucién de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento,
por importe del 5% del importe de adjudicaciéon, excluido el I.V.A.
(importe: 2.588,4 €).

e Los documentos que acrediten la solvencia econémica y financiera y
solvencia técnica o profesional, segiin los medios establecidos en el
presente pliego.

e En el supuesto de que un empresario se base en la solvencia y medios de
otras entidades debera presentar compromiso por escrito de dichas
entidades indicando que pondra a disposicion de dicho empresario los
medios y recursos necesarios para la solvencia requerida.

e En su caso para las UTE, la documentacion justificativa de cada empresario
de los que la compongan su capacidad de obrar mediante presentacién de
la documentacién resefiados, y, en caso de que la adjudicacion sea a la UTE
debera acreditarse la formalizacion de la misma en escritura piblica.
Designacion de representante o apoderado nico con poderes bastantes.

e Para las empresas extranjeras, la declaraciéon de someterse a la jurisdiccién
de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador. Asimismo presentarAn la documentacién
traducida en forma al castellano de acuerdo con el art. 23 del RGLCAP.
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e Poliza de seguro de Responsabilidad Civil, que cubra la responsabilidad
que pudiera derivarse por sus actuaciones con respecto a terceros, por
una cuantia minima del presupuesto base de licitacién por el total de
duracién de los cuatro afios por cada lote.

Cuando la acreditacion de las circunstancias relativas a la personalidad y
capacidad de obrar, representacién, habilitacién profesional o empresarial, y su
clasificacién, o en su caso, la justificacién del cumplimiento de los requisitos de su
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, asi como la concurrencia o
no concurrencia de las prohibiciones de contratar, se realice mediante la
certificacién de un Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas prevista
en el art. 96 de la LCSP, o mediante un certificado comunitario de clasificacién
conforme a lo establecido en el art. 97, deberd acompafiarse a la misma una
declaracién responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias
reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado variacién. Esta
manifestacién deber4 reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el
documento en que se formalice el contrato, sin perjuicio de que el 6rgano de
contratacion pueda, si lo estima conveniente, efectuar una consulta al Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas. En este caso no estara
obligado a presentar los documentos justificativos anteriores.

Todo documento del que se aporte copia deberd ser previamente

compulsado por el Excmo. Ayuntamiento o cualquier otro funcionario o fedatario
publico.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
sefialado, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a
exigirle el 3% del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de
penalidad. A continuacién se procedera a recabar la misma documentacién al

licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas (art.
150 de la LCSP).

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Servicio de
Prevenciéon de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento, al Servicio de

Intervencion y al Servicio de Contratacién Administrativa para su desarrollo y
tramitacion.

Sin més asuntos que tratar la Mesa levanta la sesion a las trece horas y
veinte minutos. De}q consignado en la presente Acta, la Secretaria de la Mesa
de Contratacion, ceftifica. e

EL PRESIDENTE /iﬁ;,i*'
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